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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины: получение обучающимися опыта реализации инженерного проекта 

от стадии формирования замысла через этапы разработки, внедрения и эксплуатации. 

Задачи дисциплины:  

1) выявление и обоснование условий формирования проектной деятельности студен-

тов и проверка их эффективности в опытно-экспериментальной работе; 

2) формирование у студентов следующих компетенций в области проектной деятель-

ности: 

- применение полученных знаний для разработки и реализации проектов, различных 

процессов производственной деятельности;  

- разработка технических заданий на проектирование нестандартного оборудования, 

технологической оснастки, средств автоматизации процессов;  

- осуществление расчетов по проектам, технико-экономического и функционально-

стоимостного анализа эффективности проектируемых аппаратов, конструкций, технологиче-

ских процессов. 

Изучение дисциплины позволит студенту овладеть теоретическими и прикладными 

профессиональными знаниями, умениями и практическими навыками в области анализа и 

обработки информации, нестандартного мышления, получить опыт работы в команде. По-

следовательное выполнение проектов способствует приобретению систематических знаний о 

закономерностях, правилах и процедурах в изучаемой области, а также изучению научных 

подходов и методов, используемых для повышения качества и эффективности в практиче-

ской проектной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина относится к дисциплинам обязательной части учебного плана.  

Необходимыми условиями для освоения дисциплины «Проектный практикум» явля-

ются: 

знание математического инструментария, теоретического и экспериментального ис-

следования, методов математического анализа и моделирования, основных законов есте-

ственнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности;  

умение использовать физико-математический аппарат для решения расчетно-

аналитических задач, возникающих в ходе профессиональной деятельности;  

владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, пере-

работки информации. 

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания дисципли-

ны «Проектная деятельность» и служит основой для освоения профильных дисциплин обяза-

тельной части блока Б.1 Дисциплины (модули) и части учебного плана, формируемой участ-

никами образовательных отношений. 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Таблица 3.1 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.2. Устанавливает контакты 

в процессе социального взаимо-

действия 

Знать: З1 особенности этапов социального 

взаимодействия на основе основных функций 

общения (коммуникативной, интерактивной, 

перцептивной) 

Уметь: У1 устанавливать контакт на всех эта-

пах социального взаимодействия, учитывая 

функции общения 

Владеть: В1 навыками организации, поддер-

жания и завершения социального взаимодей-

ствия, учитывая функции общения 

УК-3.3. Выбирает стратегию по-

ведения в команде в зависимости 

от условий 

Знать: З2 возможные стратегии поведения в 

команде; особенности мотивационных состоя-

ний, побуждающих к определенной стратегии 

поведения в проектной команде 

Уметь: У2 осуществлять целесообразный вы-

бор стратегии поведения в команде в зависи-

мости от условий на различных этапах работы 

над проектом 

Владеть: В2 навыками целесообразного выбо-

ра, а при необходимости, смены стратегии 

поведения в команде в зависимости от усло-

вий на различных этапах работы над проектом  

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития на 

основе принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Эффективно управляет 

собственным временем 

Знать: З3 методы эффективного планирования 

времени 

Уметь: У3 определять задачи саморазвития и 

профессионального роста, распределять их на 

долго-, средне- и краткосрочные с обоснова-

нием их актуальности и определением необ-

ходимых ресурсов 

Владеть: В3 приёмами целеполагания, плани-

рования, реализации необходимых видов дея-

тельности, оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач 

УК-6.2. Планирует траекторию 

своего профессионального разви-

тия и предпринимает шаги по её 

реализации 

Знать: З4 основные элементы профессиональ-

ного развития 

Уметь: У4 планировать и реализовывать этапы 

своего развития 

Владеть: В4 навыками  воплощения заданной 

траектории профессионального развития 

ОПК-3. Способен 

участвовать в управле-

нии профессиональной 

деятельностью, ис-

пользуя знания в обла-

сти проектного ме-

неджмента 

ОПК-3.1. Определяет потребно-

сти производственного подразде-

ления в материально-технических 

и трудовых ресурсах 

Знать: З5 способы определения потребностей 

производственного подразделения в матери-

ально-технических и трудовых ресурсах 

Уметь: У5 определять потребности производ-

ственного подразделения в материально-

технических и трудовых ресурсах 

Владеть: В5 навыками определения потребно-

стей производственного подразделения в ма-

териально-технических и трудовых ресурсах 

ОПК-6. Способен при-

нимать обоснованные 

технические решения в 

профессиональной 

деятельности, выби-

ОПК-6.1. Описывает основные 

сведения об объектах и процессах 

профессиональной деятельности 

посредством использования про-

фессиональной терминологии 

Знать: З6 способы описания основных сведе-

ний об объектах и процессах профессиональ-

ной деятельности посредством использования 

профессиональной терминологии 

Уметь: У6 использовать основные сведения об 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

рать эффективные и 

безопасные техниче-

ские средства, и тех-

нологии 

объектах и процессах профессиональной дея-

тельности посредством использования про-

фессиональной терминологии 

Владеть: В6 навыками описания основных 

сведений об объектах и процессах профессио-

нальной деятельности посредством использо-

вания профессиональной терминологии 

ОПК-7. Способен ана-

лизировать, составлять 

и применять техниче-

скую документацию, 

связанную с професси-

ональной деятельно-

стью, в соответствии с 

действующими норма-

тивными правовыми 

актами 

ОПК-7.1. Выбирает нормативно-

правовые и нормативно-

технические документы, регули-

рующие деятельность в области 

нефтегазового производства для 

решения задачи профессиональ-

ной деятельности 

Знать: З7 нормативно-правовую и норматив-

но-техническую документацию, регулирую-

щую деятельность в области нефтегазового 

производства 

Уметь: У7 решать задачи профессиональной 

деятельности, опираясь на нормативно-

техническую документацию 

Владеть: В7 навыками работы с нормативно-

правовой и нормативно-технической докумен-

тацией 

ОПК-7.2. Составляет распоряди-

тельную документацию произ-

водственного подразделения в 

профильной сфере профессио-

нальной деятельности 

Знать: З8 методику составления распоряди-

тельной документации производственного 

подразделения в профильной сфере професси-

ональной деятельности                                                                                                                                                                                                                                                       

Уметь: У8 составлять и использовать 

деловую документацию при решении профес-

сиональных задач 

Владеть: В8 навыками составления деловой 

документации 

 

4. Объем дисциплины 

 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетных единицs, 144 часа. 

 

Таблица 4.1 

 

Форма 

обучения 

Курс/ 

семестр 

Аудиторные занятия/контактная работа, 

час. Самостоятель-

ная работа, час. 

Контроль, 

час. 

Форма про-

межуточной 

аттестации Лекции  
Практические 

занятия 

Лабораторные 

занятия 

Очная 
3/5  - 34 - 38 - 

Зачет 
3/6 - 34 - 38 - 

 

5. Структура и содержание дисциплины 

 

5.1. Структура дисциплины 

 

Очная форма обучения (ОФО) 

Таблица 5.1.1 

№ 

п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные заня-

тия, час. 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 
Код ИДК Оценочные средства 

Но-

мер 

раз-

дела 

Наименование раздела Л. Пр. Лаб. 

5 семестр 



№ 

п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные заня-

тия, час. 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 
Код ИДК Оценочные средства 

Но-

мер 

раз-

дела 

Наименование раздела Л. Пр. Лаб. 

1 1 
Решение отраслевых 

кейсов 
- 34 - 38 72 

УК-3.3 

УК-6.1 

ОПК-3.1 

ОПК-6.1 

 

Паспорт проекта (прил. 

1) 

Дорожная карта проекта 

(прил. 2) 

 

2 Зачет - - - - - 

УК-3.3 

УК-6.1 

ОПК-3.1 

ОПК-6.1 

Защита проекта (прил. 

3,4) 

6 семестр 

3 2 

Технологическое про-

ектирование. Решение 

реальных отраслевых 

задач 

- 34 - 38 72 

УК-3.2 

УК-6.2 

ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

Паспорт проекта (прил. 

1) 

Дорожная карта проекта 

(прил. 2) 

 

4 Зачет - - - - - 

УК-3.2 

УК-6.2 

ОПК-7.1 

ОПК-7.2 

Защита проекта (прил. 

3,4) 

 Итого: - 68 - 76 144 - - 

 

5.2. Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Решение отраслевых кейсов 

«Подготовка проектной документации при реализации отраслевых кейсов»: Технико-

экономическое обоснование, техническое задание, бизнес-план, бриф, соглашение, договор, 

контракт. Целеполагание и планирование (времени и ресурсов).  

«Базовые плановые документы проекта»: Сметы и схемы. Анализ внешней и внутрен-

ней среды и конкурентоспособность проекта. Оценка затрат. Определение бюджета. Кон-

троль затрат. Оценка рисков.  

«Принципы работы с технической документацией»: Работы с технической документа-

цией с использованием современных информационных технологий и средств автоматизиро-

ванного проектирования. Мониторинг проекта. 

Раздел 2. Технологическое проектирование. Решение реальных отраслевых задач 

«Компьютерные технологии в управлении проектами. Моделирование отраслевых 

кейсов»: Наиболее распространенные системы управления проектами: Microsoft Project, 

Project Manager.  

«Формирование презентации»: Навыки публичного выступления и защита проекта.  

«Защита междисциплинарного практико-ориентированного проекта»: Подготовка. Ре-

ализация и защита проекта как основной профессиональной и личностной компетентности 

будущего инженера. Жизненный проект и рефлексия. Тренинг личностного роста. 

 

5.2.2. Содержание дисциплины по видам учебных занятий. 

 

Лекционные занятия 

 

Лекционные занятия учебным планом не предусмотрены. 

 



Практические занятия 

Таблица 5.2.1 

№ 

п/п 

Номер раз-

дела дисци-

плины 

Объем, час. Тема практического занятия 

ОФО  

1 1 34 

Подготовка проектной документации при реализации отраслевых кейсов. 

Базовые плановые документы проекта. Принципы работы с технической 

документацией 

2 2 34 

Компьютерные технологии в управлении проектами. Моделирование от-

раслевых кейсов. Формирование презентации. Защита междисциплинар-

ного практико-ориентированного проекта 

Итого: 68  

 

Лабораторные работы 

 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

Самостоятельная работа студента 

Таблица 5.2.2 
№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема Вид СРС 

ОФО 

1 1 38 

Подготовка проектной доку-

ментации при реализации от-

раслевых кейсов. 

Базовые плановые документы 

проекта. 

Принципы работы с техниче-

ской документацией. 

Работа с технической документацией. 

Работа со сметной документацией. 

Выполнение расчетно-графической 

работы. 

2 2 38 

Компьютерные технологии 

управление проектами. Моде-

лирование отраслевых кейсов. 

Формирование презентации. 

Защита междисциплинарного 

практико-ориентированного 

проекта. 

Работа в среде Microsoft Project.  

Задание крайних сроков и ограниче-

ний. Планирование ресурсов. 

Управление затратами проекта. Веде-

ние проекта. Завершение проекта. 

Подготовка к предзащите проекта. 

Доработка проекта с учетом замеча-

ний и предложений. Подготовка к 

публичной защите проекта. Подведе-

ние итогов, анализ выполненной рабо-

ты. 

Итого: 76   

 

5.2.3. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образова-

тельных технологий:  

- технологии проектного обучения – решение ситуативных задач, метод проектов, 

кейс-стади; 

- интерактивные технологии – дискуссия, работа в малых группах; 

- информационно-коммуникационные образовательные технологии - лекция-

визуализация, практическое занятие в форме презентации. 

 

6. Тематика курсовых работ/проектов 

Курсовые работы/проекты учебным планом не предусмотрены. 

 

7. Контрольные работы 

Контрольные работы учебным планом не предусмотрены 

 

8. Оценка результатов освоения дисциплины 



8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в соот-

ветствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетен-

ций обучающихся очной формы обучения представлена в таблице 8.1. 

 

Таблица 8.1 

№ п/п Виды мероприятий в рамках текущего контроля Количество баллов 

5 семестр 

1 текущая аттестация 

1 Паспорт проекта (прил. 1) 0-10 

2 Дорожная карта проекта (прил. 2) 0-10 

3 Защита проекта (прил. 3,4) 0-10 

ИТОГО за первую текущую аттестацию 30 

2 текущая аттестация 

1 Паспорт проекта (прил. 1) 0-10 

2 Дорожная карта проекта (прил. 2) 0-10 

3 Защита проекта (прил. 3,4) 0-10 

ИТОГО за вторую текущую аттестацию 30 

3 текущая аттестация 

1 Паспорт проекта (прил. 1) 0-10 

2 Дорожная карта проекта (прил. 2) 0-10 

3 Защита проекта (прил. 3,4) 0-20 

ИТОГО за третью текущую аттестацию 40 

ВСЕГО 100 

6 семестр 

1 текущая аттестация 

1 Паспорт проекта (прил. 1) 0-10 

2 Дорожная карта проекта (прил. 2) 0-10 

3 Защита проекта (прил. 3,4) 0-10 

ИТОГО за первую текущую аттестацию 30 

2 текущая аттестация 

1 Паспорт проекта (прил. 1) 0-10 

2 Дорожная карта проекта (прил. 2) 0-10 

3 Защита проекта (прил. 3,4) 0-10 

ИТОГО за вторую текущую аттестацию 30 

3 текущая аттестация 

1 Паспорт проекта (прил. 1) 0-10 

2 Дорожная карта проекта (прил. 2) 0-10 

3 Защита проекта (прил. 3,4) 0-20 

ИТОГО за третью текущую аттестацию 40 

ВСЕГО 100 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

− Электронный каталог/Электронная библиотека ТИУ  http://webirbis.tsogu.ru/  

− Цифровой образовательный ресурс – библиотечная система  IPR SMART — 

https://www.iprbookshop.ru/  

− Электронно-библиотечная система «Консультант студента» www.studentlibrary.ru 

− Электронно-библиотечная система «Лань»  https://e.lanbook.com   

− Образовательная платформа ЮРАЙТ www.urait.ru      

http://www.studentlibrary.ru/


− Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU  http://www.elibrary.ru  

− Национальная электронная библиотека (НЭБ)  

− Библиотеки нефтяных вузов России  

 − Электронная нефтегазовая библиотека РГУ нефти и газа им. Губкина 

http://elib.gubkin.ru/    

− Электронная библиотека Уфимского государственного нефтяного  технического 

университета http://bibl.rusoil.net/    

− Библиотечно-информационный комплекс Ухтинского государственного техниче-

ского университета УГТУ  http://lib.ugtu.net/books  

− Электронная справочная система нормативно-технической документации «Технор-

матив»  

− ЭКБСОН - информационная система доступа к электронным каталогам библиотек 

сферы образования и науки. 

9.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т.ч. оте-

чественного производства: Microsoft Windows, Microsoft Office Professional Plus, FineReader 

11 Professional Edition. 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

 

Таблица 10.1 

 

Обеспеченность материально-технических условий реализации ОПОП ВО 

   
Наименование учебных пред-

метов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной про-

граммы 

Наименование помещений для проведе-

ния всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно- наглядных посо-

бий  

Адрес (местоположение) помещений для 

проведения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным планом (в 

случае реализации образовательной про-

граммы в сетевой форме дополнительно 

указывается наименование организации, с 

которой заключен договор) 

Проектная деятельность Практические занятия:   

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа (практиче-

ские, лабораторные занятия); группо-

вых и индивидуальных консультаций; 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации.  

Оснащенность:  

Учебная мебель: столы, стулья, доска 

аудиторная.  

Компьютер в комплекте, проектор, 

проекционный экран.  

625001, г. Тюмень, ул. Мельникайте, 72 

625001, г. Тюмень, ул. Мельникайте, 70 

625001, г. Тюмень, ул. Луначарского, 4 

625001, г. Тюмень, ул. Луначарского, 2 

625001, г. Тюмень, ул. Луначарского, 2, 

корпус 2 

625001, г. Тюмень, ул. Луначарского, 2, 

корпус 1 

625001, г. Тюмень, ул. Луначарского, 2, 

корпус 6 

 

  

 

 

11. Методические указания по организации СРС 

 

11.1 Методические указания по подготовке к практическим занятиям.  

В процессе практических занятий, студенты самостоятельно изучают некоторые раз-

делы программы курса. Наряду с этим студенты самостоятельно под руководством препода-



вателя проводят практические работы по методикам, описанным в соответствующих мето-

дических указаниях. 

Для обеспечения наибольшей эффективности самостоятельной работы при выполне-

нии практических работ учебная группа делится на несколько подгрупп по 5-6 человек. Каж-

дая подгруппа под руководством преподавателя работает над определенным кейсом или про-

ектом. По всем неясным вопросам студент консультируется с преподавателем. 

 

11.2 Методические указания по организации самостоятельной работы.  

В ходе самостоятельной работы обучающиеся должны изучить теоретический мате-

риал по разделам дисциплины. 

 Самостоятельная работа студентов направлена на приобретение навыков и умения 

работы с технической литературой и информацией, развитие способности самостоятельного 

и критического осмысления изучаемого материала, нестандартного мышления. 

Основными видами самостоятельной работы студентов при изучении дисциплины 

«Проектный практикум» являются: 

− подготовка и выполнение практических работ; 

− подготовка к текущему и итоговому контролю. 



 

Приложение 1 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 

 

Дисциплина: Проектный практикум 

Код, направление подготовки: 21.03.01 Нефтегазовое дело 

Направленность (профиль):  

Бурение нефтяных и газовых скважин 

Эксплуатация и обслуживание объектов добычи газа, газоконденсата и подземных хранилищ 

Эксплуатация и обслуживание объектов добычи нефти 

Эксплуатация и обслуживание технологических объектов нефтегазового производства 

Проектирование, сооружение и эксплуатация нефтегазотранспортных систем 

Код компетен-

ции 
Код, наименование ИДК 

Код и наименование ре-

зультата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

УК-3 

УК-3.2. Устанавливает 

контакты в процессе соци-

ального взаимодействия 

Знать: З1 особенности 

этапов социального вза-

имодействия на основе 

основных функций об-

щения (коммуникатив-

ной, интерактивной, 

перцептивной) 

Не знает особен-

ности этапов со-

циального взаи-

модействия на 

основе основных 

функций общения 

(коммуникатив-

ной, интерактив-

ной, перцептив-

ной) 

Частично воспроиз-

водит особенности 

этапов социального 

взаимодействия на 

основе основных 

функций общения 

(коммуникативной, 

интерактивной, пер-

цептивной), допуская 

ошибки 

Воспроизводит осо-

бенности этапов со-

циального взаимо-

действия на основе 

основных функций 

общения (коммуника-

тивной, интерактив-

ной, перцептивной), 

допуская незначи-

тельные ошибки 

Знает особенности эта-

пов социального взаимо-

действия на основе ос-

новных функций обще-

ния (коммуникативной, 

интерактивной, перцеп-

тивной), четко объясняя 

зависимости 

Уметь: У1 устанавливать 

контакт на всех этапах 

социального взаимодей-

ствия, учитывая функции 

общения 

Не умеет устанав-

ливать контакт на 

всех этапах соци-

ального взаимо-

действия, учиты-

вая функции об-

щения 

Частично устанавли-

вает контакт на всех 

этапах социального 

взаимодействия, учи-

тывая функции обще-

ния, но допуская 

ошибки 

Устанавливает кон-

такт на всех этапах 

социального взаимо-

действия, учитывая 

функции общения, 

допуская незначи-

тельные ошибки 

Устанавливает контакт 

на всех этапах социаль-

ного взаимодействия, 

учитывая функции об-

щения, четко объясняя 

основные принципы 



 

Код компетен-

ции 
Код, наименование ИДК 

Код и наименование ре-

зультата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

УК-3 

Владеть: В1 навыками 

организации, поддержа-

ния и завершения соци-

ального взаимодействия, 

учитывая функции об-

щения 

Не владеет навы-

ками организации, 

поддержания и 

завершения соци-

ального взаимо-

действия, учиты-

вая функции об-

щения 

Частично владеет 

навыками организа-

ции, поддержания и 

завершения социаль-

ного взаимодействия, 

учитывая функции 

общения, допуская 

ошибки при приме-

нении 

Владеет навыками 

организации, под-

держания и заверше-

ния социального вза-

имодействия, учиты-

вая функции обще-

ния, допуская незна-

чительные ошибки 

при применении 

Владеет навыками орга-

низации, поддержания и 

завершения социального 

взаимодействия, учиты-

вая функции общения, 

четко объясняя зависи-

мости 

УК-3.3. Выбирает страте-

гию поведения в команде в 

зависимости от условий 

Знать: З2 возможные 

стратегии поведения в 

команде; особенности 

мотивационных состоя-

ний, побуждающих к 

определенной стратегии 

поведения в проектной 

команде 

Не знает возмож-

ные стратегии 

поведения в ко-

манде; особенно-

сти мотивацион-

ных состояний, 

побуждающих к 

определенной 

стратегии поведе-

ния в проектной 

команде 

Частично воспроиз-

водит возможные 

стратегии поведения 

в команде; особенно-

сти мотивационных 

состояний, побужда-

ющих к определенной 

стратегии поведения 

в проектной команде, 

допуская ошибки 

Воспроизводит воз-

можные стратегии 

поведения в команде; 

особенности мотива-

ционных состояний, 

побуждающих к 

определенной страте-

гии поведения в про-

ектной команде, до-

пуская незначитель-

ные ошибки 

Воспроизводит возмож-

ные стратегии поведения 

в команде; особенности 

мотивационных состоя-

ний, побуждающих к 

определенной стратегии 

поведения в проектной 

команде, четко объясняя 

зависимости 

Уметь: У2 осуществлять 

целесообразный выбор 

стратегии поведения в 

команде в зависимости 

от условий на различных 

этапах работы над про-

ектом 

Не умеет осу-

ществлять целесо-

образный выбор 

стратегии поведе-

ния в команде в 

зависимости от 

условий на раз-

личных этапах 

работы над проек-

том 

Осуществляет целе-

сообразный выбор 

стратегии поведения 

в команде в зависи-

мости от условий на 

различных этапах 

работы над проектом, 

допуская ошибки 

Осуществляет целе-

сообразный выбор 

стратегии поведения 

в команде в зависи-

мости от условий на 

различных этапах 

работы над проектом, 

допуская незначи-

тельные ошибки 

Осуществляет целесооб-

разный выбор стратегии 

поведения в команде в 

зависимости от условий 

на различных этапах ра-

боты над проектом, чет-

ко объясняя основные 

принципы 



 

Код компетен-

ции 
Код, наименование ИДК 

Код и наименование ре-

зультата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

УК-6 

Владеть: В2 навыками 

целесообразного выбора, 

а при необходимости, 

смены стратегии поведе-

ния в команде в зависи-

мости от условий на раз-

личных этапах работы 

над проектом  

Не владеет навы-

ками целесообраз-

ного выбора, а при 

необходимости, 

смены стратегии 

поведения в ко-

манде в зависимо-

сти от условий на 

различных этапах 

работы над проек-

том 

Частично владеет 

навыками целесооб-

разного выбора, а при 

необходимости, сме-

ны стратегии поведе-

ния в команде в зави-

симости от условий 

на различных этапах 

работы над проектом, 

допуская ошибки при 

применении 

Владеет навыками 

целесообразного вы-

бора, а при необхо-

димости, смены стра-

тегии поведения в 

команде в зависимо-

сти от условий на 

различных этапах 

работы над проектом, 

допуская незначи-

тельные ошибки при 

применении 

Владеет навыками целе-

сообразного выбора, а 

при необходимости, сме-

ны стратегии поведения 

в команде в зависимости 

от условий на различных 

этапах работы над про-

ектом, четко объясняя 

зависимости 

УК-6.1. Эффективно 

управляет собственным 

временем 

Знать: З3 методы эффек-

тивного планирования 

времени 

Не знает методы 

эффективного 

планирования 

времени 

Частично воспроиз-

водит методы эффек-

тивного планирова-

ния времени, допус-

кая ошибки 

Воспроизводит мето-

ды эффективного 

планирования време-

ни, допуская незначи-

тельные ошибки 

Воспроизводит методы 

эффективного планиро-

вания времени, четко 

объясняя основные 

принципы 

Уметь: У3 определять 

задачи саморазвития и 

профессионального ро-

ста, распределять их на 

долго-, средне- и кратко-

срочные с обоснованием 

их актуальности и опре-

делением необходимых 

ресурсов 

Не умеет опреде-

лять задачи само-

развития и про-

фессионального 

роста, распреде-

лять их на долго-, 

средне- и кратко-

срочные с обосно-

ванием их акту-

альности и опре-

делением необхо-

димых ресурсов 

Частично определяет 

задачи саморазвития 

и профессионального 

роста, распределять 

их на долго-, средне- 

и краткосрочные с 

обоснованием их ак-

туальности и опреде-

лением необходимых 

ресурсов, допуская 

ошибки 

Определяет задачи 

саморазвития и про-

фессионального ро-

ста, распределять их 

на долго-, средне- и 

краткосрочные с 

обоснованием их ак-

туальности и опреде-

лением необходимых 

ресурсов, допуская 

незначительные 

ошибки 

Четко определяет задачи 

саморазвития и профес-

сионального роста, рас-

пределять их на долго-, 

средне- и краткосрочные 

с обоснованием их акту-

альности и определением 

необходимых ресурсов 



 

Код компетен-

ции 
Код, наименование ИДК 

Код и наименование ре-

зультата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

УК-6 

Владеть: В3 приёмами 

целеполагания, планиро-

вания, реализации необ-

ходимых видов деятель-

ности, оценки и само-

оценки результатов дея-

тельности по решению 

профессиональных задач 

Не владеет приё-

мами целеполага-

ния, планирова-

ния, реализации 

необходимых ви-

дов деятельности, 

оценки и само-

оценки результа-

тов деятельности 

по решению про-

фессиональных 

задач 

Частично владеет 

приёмами целепола-

гания, планирования, 

реализации необхо-

димых видов дея-

тельности, оценки и 

самооценки результа-

тов деятельности по 

решению профессио-

нальных задач, до-

пуская ошибки при 

применении 

Владеет приёмами 

целеполагания, пла-

нирования, реализа-

ции необходимых 

видов деятельности, 

оценки и самооценки 

результатов деятель-

ности по решению 

профессиональных 

задач, допуская не-

значительные ошибки 

при применении 

Владеет приёмами целе-

полагания, планирова-

ния, реализации необхо-

димых видов деятельно-

сти, оценки и самооцен-

ки результатов деятель-

ности по решению про-

фессиональных задач, 

четко объясняя зависи-

мости 

УК-6.2. Планирует траек-

торию своего профессио-

нального развития и пред-

принимает шаги по её реа-

лизации 

Знать: З4 основные эле-

менты профессионально-

го развития 

Не знает основные 

элементы профес-

сионального раз-

вития 

Частично воспроиз-

водит основные эле-

менты профессио-

нального развития, 

допуская ошибки 

Воспроизводит ос-

новные элементы 

профессионального 

развития, допуская 

незначительные 

ошибки 

Свободно описывает 

основные элементы про-

фессионального развития 

Уметь: У4 планировать и 

реализовывать этапы 

своего развития 

Не умеет плани-

ровать и реализо-

вывать этапы сво-

его развития 

Планирует и реализу-

ет часть этапов своего 

развития, допуская 

ошибки 

Планирует и реализу-

ет этапы своего раз-

вития, допуская не-

значительные ошибки 

Планирует и реализует 

этапы своего развития, 

четко объясняя зависи-

мости 

Владеть: В4 навыками  

воплощения заданной 

траектории профессио-

нального развития 

Не владеет навы-

ками воплощения 

заданной траекто-

рии профессио-

нального развития 

Частично владеет 

навыками воплоще-

ния заданной траек-

тории профессио-

нального развития, 

допуская ошибки при 

применении 

Владеет навыками 

воплощения заданной 

траектории профес-

сионального разви-

тия, допуская незна-

чительные ошибки 

при применении 

Владеет навыками во-

площения заданной тра-

ектории профессиональ-

ного развития, четко 

объясняя зависимости 



 

Код компетен-

ции 
Код, наименование ИДК 

Код и наименование ре-

зультата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

ОПК-3 

ОПК-3.1. Определяет по-

требности производствен-

ного подразделения в ма-

териально-технических и 

трудовых ресурсах 

Знать: З5 способы опре-

деления потребностей 

производственного под-

разделения в материаль-

но-технических и трудо-

вых ресурсах 

Не знает основные 

способы опреде-

ления потребно-

стей производ-

ственного подраз-

деления в матери-

ально-технических 

и трудовых ресур-

сах 

Частично воспроиз-

водит способы опре-

деления потребностей 

производственного 

подразделения в ма-

териально-

технических и трудо-

вых ресурсах, допус-

кая ошибки 

Воспроизводит ос-

новные способы 

определения потреб-

ностей производ-

ственного подразде-

ления в материально-

технических и трудо-

вых ресурсах, допус-

кая незначительные 

ошибки 

Воспроизводит способы 

определения потребно-

стей производственного 

подразделения в матери-

ально-технических и 

трудовых ресурсах 

Уметь: У5 определять 

потребности производ-

ственного подразделения 

в материально-

технических и трудовых 

ресурсах 

Не умеет опреде-

лять потребности 

производственно-

го подразделения 

в материально-

технических и 

трудовых ресурсах 

Определяет потреб-

ности производствен-

ного подразделения в 

материально-

технических и трудо-

вых ресурсах, допус-

кая ошибки 

Определяет потреб-

ности производствен-

ного подразделения в 

материально-

технических и трудо-

вых ресурсах, допус-

кая незначительные 

ошибки 

Определяет потребности 

производственного под-

разделения в материаль-

но-технических и трудо-

вых ресурсах 

Владеть: В5 навыками 

определения потребно-

стей производственного 

подразделения в матери-

ально-технических и 

трудовых ресурсах 

Не владеет навы-

ками определения 

потребностей 

производственно-

го подразделения 

в материально-

технических и 

трудовых ресурсах 

Частично владеет 

навыками определе-

ния потребностей 

производственного 

подразделения в ма-

териально-

технических и трудо-

вых ресурсах, допус-

кая ошибки при при-

менении 

Владеет навыками 

определения потреб-

ностей производ-

ственного подразде-

ления в материально-

технических и трудо-

вых ресурсах, допус-

кая незначительные 

ошибки при приме-

нении 

Владеет навыками опре-

деления потребностей 

производственного под-

разделения в материаль-

но-технических и трудо-

вых ресурсах 



 

Код компетен-

ции 
Код, наименование ИДК 

Код и наименование ре-

зультата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

ОПК-6 

ОПК-6.1. Описывает ос-

новные сведения об объек-

тах и процессах професси-

ональной деятельности 

посредством использова-

ния профессиональной 

терминологии 

Знать: З6 способы опи-

сания основных сведе-

ний об объектах и про-

цессах профессиональ-

ной деятельности по-

средством использования 

профессиональной тер-

минологии 

Не знает способы 

описания основ-

ных сведений об 

объектах и про-

цессах професси-

ональной деятель-

ности посредством 

использования 

профессиональной 

терминологии 

Частично воспроиз-

водит способы описа-

ния основных сведе-

ний об объектах и 

процессах професси-

ональной деятельно-

сти посредством ис-

пользования профес-

сиональной термино-

логии, допуская 

ошибки 

Воспроизводит спо-

собы описания ос-

новных сведений об 

объектах и процессах 

профессиональной 

деятельности посред-

ством использования 

профессиональной 

терминологии, допус-

кая незначительные 

ошибки 

Воспроизводит способы 

описания основных све-

дений об объектах и 

процессах профессио-

нальной деятельности 

посредством использо-

вания профессиональной 

терминологии 

Уметь: У6 использовать 

основные сведения об 

объектах и процессах 

профессиональной дея-

тельности посредством 

использования профес-

сиональной терминоло-

гии 

Не умеет исполь-

зовать основные 

сведения об объ-

ектах и процессах 

профессиональной 

деятельности по-

средством исполь-

зования профес-

сиональной тер-

минологии 

Использует основные 

сведения об объектах 

и процессах профес-

сиональной деятель-

ности посредством 

использования про-

фессиональной тер-

минологии, допуская 

ошибки 

Использует основные 

сведения об объектах 

и процессах профес-

сиональной деятель-

ности посредством 

использования про-

фессиональной тер-

минологии, допуская 

незначительные 

ошибки 

Использует основные 

сведения об объектах и 

процессах профессио-

нальной деятельности 

посредством использо-

вания профессиональной 

терминологии 



 

Код компетен-

ции 
Код, наименование ИДК 

Код и наименование ре-

зультата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

ОПК-6 

 Владеть: В6 навыками 

описания основных све-

дений об объектах и 

процессах профессио-

нальной деятельности 

посредством использо-

вания профессиональной 

терминологии 

Не владеет навы-

ками описания 

основных сведе-

ний об объектах и 

процессах профес-

сиональной дея-

тельности посред-

ством использова-

ния профессио-

нальной термино-

логии 

Частично владеет 

навыками описания 

основных сведений 

об объектах и процес-

сах профессиональ-

ной деятельности 

посредством исполь-

зования профессио-

нальной терминоло-

гии, допуская ошибки 

при применении 

Владеет навыками 

описания основных 

сведений об объектах 

и процессах профес-

сиональной деятель-

ности посредством 

использования про-

фессиональной тер-

минологии, допуская 

незначительные 

ошибки при приме-

нении 

Владеет навыками опи-

сания основных сведе-

ний об объектах и про-

цессах профессиональ-

ной деятельности по-

средством использования 

профессиональной тер-

минологии 

ОПК-7 

ОПК-7.1. Выбирает нор-

мативно-правовые и нор-

мативно-технические до-

кументы, регулирующие 

деятельность в области 

нефтегазового производ-

ства для решения задачи 

профессиональной дея-

тельности                                                                                                                

Знать: З7 нормативно-

правовую и нормативно-

техническую документа-

цию, регулирующую 

деятельность в области 

нефтегазового производ-

ства 

Не знает норма-

тивно-правовую и 

нормативно-

техническую до-

кументацию, ре-

гулирующую дея-

тельность в обла-

сти нефтегазового 

производства 

Частично воспроиз-

водит нормативно-

правовую и норма-

тивно-техническую 

документацию, регу-

лирующую деятель-

ность в области 

нефтегазового произ-

водства, допуская 

ошибки 

Воспроизводит нор-

мативно-правовую и 

нормативно-

техническую доку-

ментацию, регулиру-

ющую деятельность в 

области нефтегазово-

го производства, до-

пуская незначитель-

ные ошибки 

Свободно воспроизводит 

нормативно-правовую и 

нормативно-

техническую документа-

цию, регулирующую 

деятельность в области 

нефтегазового производ-

ства, четко объясняя за-

висимости 

Уметь: У7 решать задачи 

профессиональной дея-

тельности, опираясь на 

нормативно-

техническую документа-

цию 

Не умеет решать 

задачи професси-

ональной деятель-

ности, опираясь на 

нормативно-

техническую до-

кументацию 

Решает задачи про-

фессиональной дея-

тельности, опираясь 

на нормативно-

техническую доку-

ментацию, допуская 

ошибки 

Решает задачи про-

фессиональной дея-

тельности, опираясь 

на нормативно-

техническую доку-

ментацию, допуская 

незначительные 

ошибки 

Решает задачи профес-

сиональной деятельно-

сти, опираясь на норма-

тивно-техническую до-

кументацию, четко объ-

ясняя все зависимости 



 

Код компетен-

ции 
Код, наименование ИДК 

Код и наименование ре-

зультата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

ОПК-7 

 Владеть: В7 навыками 

работы с нормативно-

правовой и нормативно-

технической документа-

цией 

Не владеет навы-

ками работы с 

нормативно-

правовой и норма-

тивно-

технической до-

кументацией 

Частично владеет 

навыками работы с 

нормативно-правовой 

и нормативно-

технической доку-

ментацией, допуская 

ошибки при приме-

нении 

Владеет навыками 

работы с нормативно-

правовой и норма-

тивно-технической 

документацией, до-

пуская незначитель-

ные ошибки при при-

менении 

Владеет навыками рабо-

ты с нормативно-

правовой и нормативно-

технической документа-

цией, четко объясняя 

зависимости 

ОПК-7.2. Составляет рас-

порядительную докумен-

тацию производственного 

подразделения в профиль-

ной сфере профессиональ-

ной деятельности                                                                                                                                                                                                                                                       

Знать: З8 методику со-

ставления распоряди-

тельной документации 

производственного под-

разделения в профиль-

ной сфере профессио-

нальной деятельности                                                                                                                                                                                                                                                       

Не знает методику 

составления рас-

порядительной 

документации 

производственно-

го подразделения 

в профильной 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности 

Частично воспроиз-

водит методику со-

ставления распоряди-

тельной документа-

ции производствен-

ного подразделения в 

профильной сфере 

профессиональной 

деятельности, допус-

кая ошибки 

Воспроизводит мето-

дику составления 

распорядительной 

документации произ-

водственного подраз-

деления в профиль-

ной сфере професси-

ональной деятельно-

сти, допуская незна-

чительные ошибки 

Свободно воспроизводит 

методику составления 

распорядительной доку-

ментации производ-

ственного подразделения 

в профильной сфере 

профессиональной дея-

тельности, четко объяс-

няя основные принципы 

Уметь: У8 составлять и 

использовать деловую 

документацию при ре-

шении профессиональ-

ных задач 

Не умеет состав-

лять и использо-

вать деловую до-

кументацию при 

решении профес-

сиональных задач 

Составляет и исполь-

зует деловую доку-

ментацию при реше-

нии профессиональ-

ных задач, допуская 

ошибки 

Составляет и исполь-

зует деловую доку-

ментацию при реше-

нии профессиональ-

ных задач, допуская 

незначительные 

ошибки 

Составляет и использует 

деловую документацию 

при решении профессио-

нальных задач, четко 

объясняя все зависимо-

сти 

Владеть: В8 навыками 

составления деловой 

документации 

Не владеет навы-

ками составления 

деловой докумен-

тации 

Частично владеет 

навыками составле-

ния деловой докумен-

тации, допуская 

ошибки при приме-

нении 

Владеет навыками 

составления деловой 

документации, до-

пуская незначитель-

ные ошибки при при-

менении 

Владеет навыками со-

ставления деловой доку-

ментации, четко объяс-

няя зависимости 



 
Приложение 2 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

Дисциплина: Проектный практикум 

Код, направление подготовки: 21.03.01 Нефтегазовое дело 

Направленность (профиль):  

Бурение нефтяных и газовых скважин 

Эксплуатация и обслуживание объектов добычи газа, газоконденсата и подземных хра-

нилищ 

Эксплуатация и обслуживание объектов добычи нефти 

Эксплуатация и обслуживание технологических объектов нефтегазового производства 

Проектирование, сооружение и эксплуатация нефтегазотранспортных систем 

 

№ 

п/п 

Название учебного, учебно-методического 

издания, 

автор, издательство, вид издания, год издания 

Количе-

ство  

экземпля-

ров в БИК 

Контингент  

обучающихся, 

использующих 

указанную 

литературу 

Обеспечен-

ность обуча-

ющихся лите-

ратурой, 

% 

Наличие элек-

тронного ва-

рианта в ЭБС 

(+/-) 

1 

Управление проектами : учебник и практикум 

для вузов / А. И. Балашов, Е. М. Рогова, 

М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей 

редакцией Е. М. Роговой. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 383 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00436-6. — 

Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449791 

ЭР* 300 100 + 

2 

Барбаков, О. М. Информационные техноло-

гии управления проектами : учебное пособие 

для студентов вузов, / О. М. Барбаков, А. С. 

Еропкина. - Тюмень : ТИУ, 2016. - 208 с. -

Текст : непосредственный. 

38+ЭР* 300 100 + 

3 

Татьяненко, С. А. Формирование общекуль-

турных и профессиональных компетенций 

будущего инженера / С. А. Татьяненко, Н. И. 

Герчес, Е. С. Чижикова ; ТюмГНГУ. - Тю-

мень : ТюмГНГУ, 2011. - 184 с. : ил. - Элек-

тронная библиотека ТИУ. - Текст : непо-

средственный. 

34+ЭР* 300 100 + 

*ЭР – электронный ресурс доступный через Электронный каталог/Электронную библиотеку ТИУ 

http://webirbis.tsogu.ru/  
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