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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины: является освоение на основе обобщения материала теоретического и 

концептуального характера отечественного и зарубежного опыта решения экономических конфликтов в 

обществе; обучение навыкам самостоятельного научного исследования в области управления 

конфликтами в сфере экономических и трудовых отношений. 

Задачи дисциплины:  

- сформировать представление о сущности, предмете и методе и исторических аспектах 

возникновения и развития экономической конфликтологии; 

- обучить теоретическим основам конфликта между экономическими субъектами, бизнес-

конфликта, конкуренции, поглощения и слияния, гринмэйла; сущностным характеристикам 

внутриорганизационного экономического конфликта, причинам его возникновения, особенностям 

протекания и урегулирования конфликтного взаимодействия; 

- показать возможности применения современных методов анализа, диагностики и 

прогнозирования конфликтов в экономической сфере. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина «Экономическая конфликтология» относится к дисциплинам части Блока 1, 

формируемого участниками образовательных отношений учебного плана. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: 

Знание: признаков спада и подъема в экономике, конфликтных ситуаций, вызванных финансово-

экономическими кризисами, конкуренцией; теоретические аспекты экономической конфликтологии, 

общие и частные методы анализа экономических конфликтов. 

 Умение: анализировать и оценивать конфликтогенные факторы, связанные с экономическим 

ростом и развитием экономики страны, с экономической политикой государства; использовать понятия, 

категории и термины экономики, проводить многофакторный анализ экономического конфликта. 

  Владение: пониманием влияния на экономические конфликты базовых принципов 

функционирования экономики, участия государства в экономике; навыками участия в индивидуальном 

и коллективном исследовании экономического конфликта, навыками устной и письменной научной речи 

для обработки и оформления результатов исследования. 

 Содержание дисциплины «Экономическая конфликтология» является логическим 

продолжением содержания дисциплины «Институциональная экономика» и служит основой для 

дисциплины «Толерантность и конфликт», а также написания ВКР. 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 3.1 

Код и наименование компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы 

участия государства в 

экономике 

З.1 Знать понятие общественных благ и 

роль государства в их обеспечении, цели, 

задачи и инструменты регулятивной (в 

том числе бюджетной, денежно-

кредитной, социальной и пенсионной) 

политики государства, понимает влияние 

государственного регулирования на 

экономическую динамику и 

благосостояние индивидов 

У.1 Уметь критически оценивать 

информацию о перспективах 

экономического роста и технологического 

развития экономики страны, последствий 

экономической политики для принятия 

обоснованных экономических решений 

УК-10.4. Использует З.4 Знать основные финансовые 



Код и наименование компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

финансовые инструменты для 

управления личными 

финансами, контролирует 

собственные экономические 

и финансовые риски 

организации и принципы взаимодействия 

с ними, основные финансовые 

инструменты и возможности их 

использования для достижения 

финансового благополучия 

У.4 Умеет пользоваться источниками 

информации о правах и обязанностях 

потребителя финансовых услуг, 

анализировать условия финансовых 

продуктов и положения договоров с 

финансовыми организациями 

ПКС-1 Способен проводить 

исследования по проблемам 

конфликтного и мирного 

взаимодействия, анализировать 

конфликты с использованием 

различных методологических и 

теоретических подходов, определять 

детерминирующие факторы и 

закономерности конфликтного и 

мирного взаимодействия 

ПКС-1. 1. Использует теории 

конфликтологии, 

общенаучные методы анализа 

конфликтного и мирного 

взаимодействия, технологии 

эмпирических исследований 

и их обработки 

З.1.Знает основные понятия и теории 

конфликтологии, общенаучные методы 

анализа конфликтного и мирного 

взаимодействия, технологии 

эмпирических исследований и их 

обработки. 

У.1.2. Умеет использовать 

категориальный аппарат социально-

гуманитарных наук,  многофакторный 

анализ конфликта  

ПКС-1.2.Применяет  

правовые основы хранения, 

переработки и представления 

информации для решения 

профессиональных и 

социально значимых задач. 

 

З.2 Знает правовые основы хранения, 

переработки и представления информации 

для решения профессиональных и 

социально значимых задач. 

 

В.2. Владеет способностью исследования 

конфликтов в различных сферах 

жизнедеятельности, навыками устного и 

письменного аргументированного 

изложения результатов проведенных 

исследований. 

ПКС-1.3.Использует 

необходимое программное 

обеспечение и нормативную 

документацию для 

составления научно-

технических отчетов, 

публикаций и иной 

документации. 

У.3 Умеет использовать необходимое 

программное обеспечение и нормативную 

документацию для составления научно-

технических отчетов, публикаций и иной 

документации. 

В.3. Владеет способностью к применению 

методологии междисциплинарного 

исследования конфликтного 

противостояния и мира, к объективной 

интерпретации полученных данных. 

 

4. Объем дисциплины 

Общий объем дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов.  

Таблица 4.1. 

Форма 

обучения 
Курс/ 

семестр 

Аудиторные занятия/контактная работа, 

час. Самостоятельная 

работа, час. 

Форма 

промежуточной 

аттестации Лекции  
Практические 

занятия 
Лабораторные 

занятия 
1 2 3 4 5 6 7 

очная 3/5 18 18 - 72 
Зачет  

 

очная 3/6 16 16 - 76 
Экзамен 

 
 

5. Структура и содержание дисциплины 

 



5.1. Структура дисциплины. 

 

очная форма обучения (ОФО)-5 семестр 

 

 

 

      Таблица 5.1.1 

№ 

п/

п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. 
СРС, 
час. 

Всего

, час. 
Код ИДК 

Оценочные 

средства 
Номе

р 

раздел

а  

Наименование 

раздела 
Л. Пр. 

Лаб

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 

Экономическая 

конфликтология как 

наука 
2 2 - 12 16 

ПКС-1.З.1.1 

ПКС-1.У.1.2 

 

Устный опрос 
Тест  

2 2 

История 

экономической 

конфликтологии 
2 2 - 12 16 

ПКС-1.З.1.1 

ПКС-1.У.1.2 

 

Устный опрос 
Доклады с 

презентацией 

3 3 

Характеристика 

экономического   

конфликта как 

социального феномена 

2 2 - 12 16 

ПКС-1.З.1.1 

ПКС-1.У.1.2 

ПКС-1.В.1.1 

 

Фронтальный 

опрос 
Работа в 

малых 

группах 

4 4 

Конфликтное 

взаимодействие в 

рыночном механизме 
4 4 - 12 20 

УК-10. З.10.4 

УК-10.У.10.1 

УК-10.В.10.1 

 

Устный опрос 
Практическое 

индивидуальн

ое задание 
Групповая 

дискуссия 

5 5 

Конфликты, 

вызванные 

экономическими 

кризисами, 

приватизацией 

4 4 - 12 20 

УК-10. З.10.4 

УК-10.У.10.1 

УК-10.В.10.1 

 

Фронтальный 

опрос 
Практическое 

индивидуальн

ое задание 

6 6 
Внешнеэкономические 

конфликты. Торговые 

войны. 
4 4 - 12 20 

УК-10. З.10.4 

УК-10.У.10.1 

УК-10.В.10.1 

ПКС-1.В.1.1 

Устный опрос 
Работа в 

малых 

группах 
Доклады с 

презентацией 

  зачет      

УК-10.З.10.4 

УК-10.У.10.1 

УК-10.В.10.1 

ПКС-1.З.1.1 

ПКС-1.У.1.2 

ПКС-1.В.1.1 

Вопросы к 

зачету 

Итого: 18 18 - 72 108   

 

очная форма обучения (ОФО)-6 семестр 

      Таблица 5.1.2 

№ 

п/

п 
Структура дисциплины 

Аудиторные 

занятия, час. 
СРС, 
час. 

Всего, 

час. 
Код ИДК 

Оценочные 

средства 



 

Номе

р 

разде 
ла 

Наименование 

раздела 
Л. Пр. 

Ла

б. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 7 

Корпоративные 

конфликты: 

понятие, виды. 

Гринмейл, 

рейдерство. 

2 2 - 10 14 

УК-10.З.10.4 

УК-10.У.10.1 

УК-10.В.10.1 

ПКС-1.З.1.1 

ПКС-1.У.1.2 

ПКС-1.В.1.1 

Устный 

опрос 
Доклад с 

презентацией 

2 8 

Внутриорганизацио

нный 

экономический 

конфликт 

4 4 - 10 18 

УК-10.В.10.1 

ПКС-1.З.1.1 

ПКС-1.У.1.2 

ПКС-1.В.1.1 

Устный 

опрос 
Решение 

ситуационны

х задач 
Работа в 

малых 

группах  

3 9 

Трудовые 

конфликты: 

сущность, типы, 

способы 

разрешения, 

профилактика 

4 2 - 10 16 

УК-10.З.10.4 

УК-10.У.10.1 

УК-10.В.10.1 

ПКС-1.З.1.1 

ПКС-1.У.1.2 

ПКС-1.В.1.1 

Деловая игра 

4 10 

Анализ, 

диагностика, 

прогнозирование 

конфликтов в 

экономической 

сфере 

2 4 - 10 16 

УК-10.З.10.4 

УК-10.У.10.1 

УК-10.В.10.1 

ПКС-1.З.1.1 

ПКС-1.У.1.2 

ПКС-1.В.1.1 

Устный 

опрос 
Деловая игра 

5 11 

Предупреждение 

конфликтов. 

Социальная 

ответственность 

бизнеса, власти и 

личности 

4 4 - 9 17 
ПКС-1.З.1.1 

ПКС-1.У.1.2 

ПКС-1.В.1.1 

Устный 

опрос 
Практическое 

индивидуаль

ное задание 
Ролевая игра 

Экзамен    27 27 

УК-10.З.10.4 

УК-10.У.10.1 

УК-10.В.10.1 

ПКС-1.З.1.1 

ПКС-1.У.1.2 

ПКС-1.В.1.1 

Вопросы к 

экзамену 

Итого:  16 16 - 76 108   
  

 

Заочная форма обучения (ЗФО) 

Не реализуется 

Очно-заочная форма обучения (ОЗФО) 

Не реализуется. 

 

5.2. Содержание дисциплины. 

 

5.2.1. Содержание разделов дисциплины (дидактические единицы). 

 

Раздел 1. Экономическая конфликтология как наука. 

Становление и развитие экономической конфликтологии. Предмет и метод экономической 

конфликтологии. Противоречие интересов – основа конфликта. Российская научная школа конфликтологии. 

Раздел 2. История экономической конфликтологии. 



Основные теории конфликтологии. Теория конфликта Р. Дарендорфа. Теория социального 

конфликта Г. Зиммеля. Теория конфликта Л. Козера. Теория конфликта К. Боулдинга. Теория агрессии К. 

Лоренца. Теория функционального конфликта Т. Парсонса. Теория конфликта и социального 

взаимодействия Р. Парка. Диалектическая теория конфликта К. Маркса. Конфликтологические знания в 

истории философии. 

Раздел 3. Характеристика экономического конфликта как социального феномена

 Понятие экономического   конфликта, его сущность. Структура и процесс развития экономического 

конфликта. Классификация, типология экономических конфликтов. Причины и динамика экономического 

конфликта. Экономические конфликты в экономике России. Коррупция и преступность как факторы 

экономических конфликтов. 

Раздел 4. Конфликтное взаимодействие в рыночном механизме. 

Рынок и рыночный механизм: сущность, участники рыночных отношений. Понятие и основные 

функции рынка. Преимущества рынка и «провалы» рынка.  Конфликтное взаимодействие государства и 

рынка. Причины возникновения конфликтов на рынке. Конфликтные ситуации в рыночной экономике. 

Конкуренция: понятие и роль в экономике. Виды конкурентной борьбы. Положительные и 

отрицательные моменты конкуренции.  Источники и виды экономических конфликтов, порождаемых 

конкуренцией. Взаимосвязь понятий «конфликт» и «конкуренция». 

Раздел 5. Конфликты, вызванные экономическими кризисами, приватизацией 

Сущность и причины экономического кризиса. Равновесное и неравновесное состояния экономики. 

Причины кризиса в экономике. Классификация экономических кризисов. Кризис на микро и макроуровне. 

Деловой экономический цикл. Стадии экономического кризиса. Связь кризиса и конфликта. Роль 

государства в разрешении экономических кризисов. Действия государства в процессе урегулирования 

экономических кризисов. Технологии предупреждения экономических кризисов и достижения 

экономической стабильности: технологии, связанные с обобществлением производства, технологии, 

связанные с усилением научно-технического прогресса, технологии, связанные с социальной 

инфраструктурой. 

Раздел 6. Внешнеэкономические конфликты. Торговые войны. 

Глобальные и макроэкономические конфликты. Конкуренция на международном рынке. 

Международные экономические отношения. Участие стран в международной торговле: понятие, стимулы. 

История международной торговли. Генеральное соглашение по тарифам и торговле (ГАТТ). Всемирная 

торговая организации (ВТО). Внешнеторговая политика, как основное направления государственного 

регулирования экономики. Подходы во внешней торговле: протекционизм и фритрейдерство. 

Протекционистские методы государственного воздействия на внешнюю торговлю. Положительные и 

отрицательные стороны протекционизма. Необходимость протекционистской политики. Экономические 

войны: понятие, принципы, методы ведения в современных условиях. Торговые войны. Торговые войны в 

современном мире. Глобализация рынка: понятия, положительные и отрицательные стороны. 

Транснациональные корпорации (ТНК) и неправительственные организации: понятие, сферы деятельности. 

Раздел 7. Корпоративные конфликты: понятие, виды. Гринмейл, рейдерство. 

Сущность и элементы корпоративных конфликтов. Субъекты и содержание корпоративного 

конфликта. Бизнес-конфликты, их виды. Конкуренция. Неуплата налогов, таможенных пошлин, 

несостоятельность. Корпоративные конфликты. Понятие, цель и виды гринмейла, характерные признаки и 

история гринмейла, схемы и тактики, классические инструменты гринмейла. Технологии недружественных 

поглощений и система защиты. Методы защиты от недружественных присоединений. Урегулирование 

корпоративных конфликтов. Лесные войны в России. Коррупция и антикоррупционная стратегия. 

Раздел 8. Внутриорганизационный экономический конфликт. 

Конфликт в организации. Славянский опыт конфликтов. Американские концепции конфликтов в 

организации. Европейские концепции организации конфликтов в производственных организациях. 

Причины и динамика производственных конфликтов. Управленческие конфликты (конфликты «по 

вертикали»). Причины конфликтов в системе «руководитель» - «подчиненный». Стиль управления. 

Профилактика конфликтов в организации. 

Раздел 9. Трудовые конфликты: сущность, типы, способы разрешения, профилактика. 

Сущность, предмет, функции трудового конфликта. Виды и классификация трудовых конфликтов. 

Индивидуальные трудовые споры: причины, способы разрешения. Трудовая инспекция по рассмотрению 

трудовых споров. Рассмотрение трудовых споров в суде. Коллективный трудовой спор (КТС): сущность, 

признаки. Мирные массовые акции работников: собрания, митинги, демонстрации, шествия, 

пикетирование. Забастовка: сущность, виды. Пути разрешения коллективных трудовых споров: 

примирительная комиссия, участие посредника, трудовой арбитраж. Профилактика коллективных 

трудовых споров. 



Раздел 10. Анализ, диагностика, прогнозирование конфликтов в экономической сфере. 

Философия управления конфликтами. Методы сбора социальной информации. Семь шагов 

анализа и оценки ситуации в конфликте, в том числе SWOT-анализ стратегий поведения для каждой из 

сторон конфликта, итоговая конфликтограмма. Прогнозирование конфликта в организации. 

Раздел 11. Предупреждение конфликтов. Социальная ответственность бизнеса, власти и 

личности. 

Два подхода в предупреждении конфликтов: психолого-коммуникативный и социально-

управленческий, менеджерский. Социальная ответственность бизнеса, власти и личности. Спонсорство, 

благотворительность, социальные инвестиции. Социальная активность и протест. Предупреждение 

организационно-управленческих конфликтов, возникающих в процессе управления организацией. 

Структурирование конфликта в организации. Методы урегулирования конфликтов. Разрешение 

конфликта. Организационные изменения. Реинжиниринг бизнес-процессов. Всеобщее управление 

качеством. Бенчмаркинг. 

 

Лекционные занятия – 5 семестр 

Таблица 5.2.1 

№ 

п/

п 

Номер 

раздела 

дисципл

ины 

Объем, час. 

Тема лекции 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3 4 5 6 

1 1 2 - - Экономическая конфликтология как наука 

2 2 2 - - История экономической конфликтологии 

3 3 2 - - 
Характеристика экономического   конфликта как 

социального феномена 

4 4 4 - - 
Конфликтное взаимодействие в рыночном механизме. 
Экономические конфликты, порождаемые конкуренцией 

5 5 4 - - 
Конфликты, вызванные экономическими кризисами. 
Экономические конфликты, вызванные приватизацией 

6 6 4 - - 
Глобальные внешнеэкономические конфликты. 
Торговые войны: понятие, принципы, методы ведения в 

современных условиях 

Итого: 18   -  

 

Лекционные занятия – 6 семестр 

Таблица 5.2.2 

№ 

п/

п 

Номер 

раздела 

дисципл

ины 

Объем, час. 

Тема лекции 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3 4 5 6 

1 7 2 - - 
Корпоративные конфликты: понятие, виды. Гринмейл, 

рейдерство. 

2 8 4 - - 
Экономические конфликты в организации. 
Производственные конфликты. 

3 9 4 - - 
Трудовые конфликты: понятие, классификация. 
Индивидуальный и коллективный трудовой спор. Пути 

урегулирования 

4 10 2 - - 
Анализ, диагностика, прогнозирование конфликтов в 

экономической сфере 

5 11 4 - - 
Предупреждение конфликтов.  
Социальная ответственность бизнеса, власти и личности. 

Итого: 16   -  

 

Практические занятия – 5 семестр 

 



 

 

Таблица 5.2.3 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объем, час. 

Тема практического занятия 
ОФО ЗФО 

ОЗФ

О 

1 2 3 4 5 6 

1 1 2 - - Экономическая конфликтология как наука 

2 2 2 - - 
История экономической конфликтологии 

3 3 2 - - 
Характеристика экономического   конфликта как 

социального феномена 

4 4 4 - - 
Конфликтное взаимодействие в рыночном механизме. 
Экономические конфликты, порождаемые конкуренцией 

5 5 4 - - 
Конфликты, вызванные экономическими кризисами. 
Экономические конфликты, вызванные приватизацией 

6 6 4 - - 
Глобальные внешнеэкономические конфликты. 
Торговые войны: понятие, принципы, методы ведения в 

современных условиях 
Итого: 18 - - - 

 

Практические занятия – 6 семестр 

Таблица 5.2.4 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объем, час. 

Тема практического занятия 
ОФО ЗФО 

ОЗФ

О 

1 2 3 4 5 6 

1 7 2 - - 
Корпоративные конфликты: понятие, виды. Гринмейл, 

рейдерство. 

2 8 4 - - 
Экономические конфликты в организации. 
Производственные конфликты. 

3 9 2 - - 
Трудовые конфликты: понятие, классификация. 
Индивидуальный и коллективный трудовой спор. Пути 

урегулирования 

4 10 4 - - 
Анализ, диагностика, прогнозирование конфликтов в 

экономической сфере 

5 11 4 - - 
Предупреждение конфликтов.  
Социальная ответственность бизнеса, власти и личности. 

Итого: 16 - - - 
 

Лабораторные работы 

 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены  

 

Самостоятельная работа обучающегося – 5 семестр 

Таблица 5.2.5 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объем, час. 

Тема Вид СРС 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3 4 5 6 7 

1 1 12 - - 
Экономическая 

конфликтология как наука 

Подготовка к устному 

опросу 



Подготовка к тесту  

2 2 12 - - 

История экономической 

конфликтологии 

Подготовка к устному 

опросу 
Подготовка докладов с 

презентацией 

3 3 12 - - 

Характеристика 

экономического   конфликта 

как социального феномена 

Подготовка к фронтальному 

опросу 
Подготовка к выполнению 

заданий в малых группах 

4 4 12 - - 

Конфликтное 

взаимодействие в рыночном 

механизме 

Подготовка к устному 

опросу 
Подготовка к практическому 

индивидуальному заданию 
Подготовка к групповой 

дискуссии 

5 5 12 - - 

Конфликты, вызванные 

экономическими кризисами, 

приватизацией 

Подготовка к фронтальному 

опросу 
Подготовка к практическому 

индивидуальному заданию 

6 6 12 - - 
Внешнеэкономические 

конфликты. Торговые войны. 

Подготовка к устному 

опросу 
Подготовка к выполнению 

заданий в малых группах 
Подготовка докладов с 

презентацией 

  
 

 
Зачет  Подготовка к зачету  

 
Итого: 72   Х Х 

 

Самостоятельная работа обучающегося – 6 семестр 

Таблица 5.2.6 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объем, час. 

Тема Вид СРС 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3 4 5 6 7 

1 7 10 - - 
Корпоративные конфликты: 

понятие, виды. Гринмейл, 

рейдерство. 

Подготовка к устному опросу  
Подготовка докладов с 

презентацией 

2 8 10 - - 
Внутриорганизационный 

экономический конфликт 

Подготовка к устному опросу  
Подготовка к решению 

ситуационных задач 
 Подготовка к выполнению 

заданий в малых группах 

3 9 10 - - 
Трудовые конфликты: 

сущность, типы, способы 

разрешения, профилактика 

Подготовка к деловой игре 

4 10 10 - - 

Анализ, диагностика, 

прогнозирование 

конфликтов в 

экономической сфере 

Подготовка к устному опросу  
Подготовка к деловой игре 

5 11 9 - - 

Предупреждение 

конфликтов. Социальная 

ответственность бизнеса, 

власти и личности 

Подготовка к устному опросу  
Подготовка к 

индивидуальному заданию 
Подготовка к ролевой игре 

 27 
 

 
Контроль - экзамен Подготовка к экзамену  

 



Итого: 76   Х Х 

 

5.2.3. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образовательных 

технологий:  

 визуализация учебного материала в PowerPoint в диалоговом режиме (лекционные занятия); 

 работа в малых группах (практические занятия); 

 разбор ситуационных задач (практические занятия); 

 деловые и ролевые игры (практические занятия); 

 групповая дискуссия (практические занятия). 

 

 

6. Тематика курсовых работ/проектов 

Курсовые работы/проекты учебным планом не предусмотрены.  

 

7. Контрольные работы 
 Контрольные работы не предусмотрены учебным планом 

 

8. Оценка результатов освоения дисциплины 

 

8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в соответствии с 

планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетенций 

обучающихся очной формы обучения представлена в таблицах 8.1-8.2.      

5 семестр 

Таблица 8.1 

№ 

п/п 
Виды мероприятий в рамках текущего контроля 

Количество 

баллов 
1 2 3 

1 текущая аттестация 
1.1 Устный опрос 5 
1.2 Тест 10 
1.3 Устный опрос 5 
1.4 Доклад с презентацией 10 

 ИТОГО за первую текущую аттестацию 30 

2 текущая аттестация 
2.1 Фронтальный опрос 10 
2.2 Работа в малых группах 5 
2.3 Устный опрос 5 
2.4 Групповая дискуссия 10 

 ИТОГО за вторую текущую аттестацию 30 

   
3 текущая аттестация 
3.1 Практическое индивидуальное задание 5 
3.2 Фронтальный опрос 10 
3.3 Практическое индивидуальное задание 5 
3.4 Устный опрос 5 
3.5 Работа в малых группах 5 
3.6 Доклад с презентацией 10 

 ИТОГО за третью текущую аттестацию 40 

 ВСЕГО 100 

 

 

6 семестр   

                                                                                                                     Таблица 8.2 

№ 

п/п 
Виды мероприятий в рамках текущего контроля 

Количество 

баллов 



1 2 3 
1 текущая аттестация 
1.1 Устный опрос 5 
1.2 Доклад с презентацией 10 
1.3 Устный опрос 5 
1.4 Решение ситуационных задач 5 
1.5 Работа в малых группах 5 

 ИТОГО за первую текущую аттестацию 30 

2 текущая аттестация 
2.1 Деловая игра 20 
2.2 Устный опрос 5 

2.3 Устный опрос 5 

 ИТОГО за вторую текущую аттестацию 30 

3 текущая аттестация 
3.1 Деловая игра 20 
3.2 Практическое индивидуальное задание 10 
3.3 Ролевая игра 10 

 ИТОГО за третью текущую аттестацию 40 

 ВСЕГО 100 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

 ЭБС «Издательства Лань»; 

 ЭБС «Электронного издательства ЮРАЙТ»; 

 Собственная полнотекстовая база (ПБД) БИК ТИУ; 

 Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU»; 

 ЭБС «IPRbooks»; 

 Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО РГУ нефти  и газа имени И.М. Губкина; 

 Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО УГНТУ (г. Уфа); 

 Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО УГТУ (г. Ухта); 

 ЭБС «Проспект»; 

 ЭБС «Консультант студент»,  

 

9.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т.ч. 

отечественного производства: 

1. Microsoft Office Professional Plus; 

2. Windows   

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

Таблица 10.1 

№ п/п 
Перечень оборудования, необходимого для 

освоения дисциплины 

Перечень технических средств обучения, 

необходимых для освоения дисциплины  
(демонстрационное оборудование) 

1 Персональные компьютеры Проектор, экран 
 

11. Методические указания по организации СРС 

11.2. Методические указания по организации самостоятельной работы. 

Метод. рек. к организации самостоятельной работы обучающихся всех направлений подготовки 

баклавриата, всех форм обучения / сост. С.С. Ситёва; отв. редактор М.Л. Белоножко Тюменский 

индустриальный университет. – Тюмень: Издательский центр БИК ТИУ, 2019– 32 с. 



Приложение 1 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 

Дисциплина Экономическая конфликтология 

Код, направление подготовки:  37.03.02 «Конфликтология» 

Направленность (профиль): Организационно-управленческие конфликты 

 

  

 

Код компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 - 2 3 4  5 

1 2  3 4 5 6 

УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

 

 

УК-10.1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

 

З.1 Знать понятие 

общественных благ и 

роль государства в их 

обеспечении, цели, 

задачи и инструменты 

регулятивной (в том 

числе бюджетной, 

денежно-кредитной, 

социальной и 

пенсионной) политики 

государства, понимает 

влияние 

государственного 

регулирования на 

экономическую 

динамику и 

благосостояние 

индивидов 

Не знает понятие 

общественных благ и 

роль государства в их 

обеспечении, цели, 

задачи и инструменты 

регулятивной (в том 

числе бюджетной, 

денежно-кредитной, 

социальной и 

пенсионной) политики 

государства, понимает 

влияние 

государственного 

регулирования на 

экономическую 

динамику и 

благосостояние 

индивидов. 

Знает понятие 

общественных благ и 

роль государства в их 

обеспечении, цели, 

задачи и инструменты 

регулятивной (в том 

числе бюджетной, 

денежно-кредитной, 

социальной и 

пенсионной) политики 

государства, понимает 

влияние 

государственного 

регулирования на 

экономическую 

динамику и 

благосостояние 

индивидов, допуская 

ряд ошибок 

Знает понятие 

общественных благ и 

роль государства в их 

обеспечении, цели, 

задачи и инструменты 

регулятивной (в том 

числе бюджетной, 

денежно-кредитной, 

социальной и 

пенсионной) политики 

государства, понимает 

влияние 

государственного 

регулирования на 

экономическую 

динамику и 

благосостояние 

индивидов, допуская 

незначительные ошибки 

В совершенстве знает 

понятие общественных 

благ и роль государства 

в их обеспечении, цели, 

задачи и инструменты 

регулятивной (в том 

числе бюджетной, 

денежно-кредитной, 

социальной и 

пенсионной) политики 

государства, понимает 

влияние 

государственного 

регулирования на 

экономическую 

динамику и 

благосостояние 

индивидов. 

У.1 Уметь критически 

оценивать информацию 

о перспективах 

экономического роста и 

технологического 

развития экономики 

Не умеет 

критически оценивать 

информацию о 

перспективах 

экономического роста и 

технологического 

Умеет 

критически оценивать 

информацию о 

перспективах 

экономического роста и 

технологического 

Умеет 

критически оценивать 

информацию о 

перспективах 

экономического роста и 

технологического 

В совершенстве умеет 

критически оценивать 

информацию о 

перспективах 

экономического роста и 

технологического 



страны, последствий 

экономической 

политики для принятия 

обоснованных 

экономических 

решений 

развития экономики 

страны, последствий 

экономической 

политики для принятия 

обоснованных 

экономических 

решений. 

развития экономики 

страны, последствий 

экономической 

политики для принятия 

обоснованных 

экономических 

решений, допуская ряд 

ошибок 

развития экономики 

страны, последствий 

экономической 

политики для принятия 

обоснованных 

экономических 

решений, допуская 

незначительные ошибки 

развития экономики 

страны, последствий 

экономической 

политики для принятия 

обоснованных 

экономических 

решений. 

УК-10.4. 

Использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами, 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

З.4 Знать основные 

финансовые 

организации и 

принципы 

взаимодействия с ними, 

основные финансовые 

инструменты и 

возможности их 

использования для 

достижения 

финансового 

благополучия 

Не знает основные 

финансовые 

организации и 

принципы 

взаимодействия с ними, 

основные финансовые 

инструменты и 

возможности их 

использования для 

достижения 

финансового 

благополучия 

Знает основные 

финансовые 

организации и 

принципы 

взаимодействия с ними, 

основные финансовые 

инструменты и 

возможности их 

использования для 

достижения 

финансового 

благополучия, допуская 

ряд ошибок 

Знает основные 

финансовые 

организации и 

принципы 

взаимодействия с ними, 

основные финансовые 

инструменты и 

возможности их 

использования для 

достижения 

финансового 

благополучия, допуская 

незначительные ошибки 

В совершенстве знает 

основные финансовые 

организации и 

принципы 

взаимодействия с ними, 

основные финансовые 

инструменты и 

возможности их 

использования для 

достижения 

финансового 

благополучия 

У.4 Умеет пользоваться 

источниками 

информации о правах и 

обязанностях 

потребителя 

финансовых услуг, 

анализировать условия 

финансовых продуктов 

и положения договоров 

с финансовыми 

организациями 

Не умеет 

пользоваться 

источниками 

информации о правах и 

обязанностях 

потребителя 

финансовых услуг, 

анализировать условия 

финансовых продуктов 

и положения договоров 

с финансовыми 

организациями 

Умеет 

пользоваться 

источниками 

информации о правах и 

обязанностях 

потребителя 

финансовых услуг, 

анализировать условия 

финансовых продуктов 

и положения договоров 

с финансовыми 

организациями, 

допуская ряд ошибок 

Умеет 

использовать основные 

пользоваться 

источниками 

информации о правах и 

обязанностях 

потребителя 

финансовых услуг, 

анализировать условия 

финансовых продуктов 

и положения договоров 

с финансовыми 

организациями, 

допуская 

незначительные ошибки 

В совершенстве умеет 

пользоваться 

источниками 

информации о правах и 

обязанностях 

потребителя 

финансовых услуг, 

анализировать условия 

финансовых продуктов 

и положения договоров 

с финансовыми 

организациями. 

ПКС-1 Способен 

проводить 

исследования по 

ПКС-1. 1. 

Использует теории 

конфликтологии, 

общенаучные 

З.1.Знает основные 

понятия и теории 

конфликтологии, 

общенаучные методы 

Не знает основные 

понятия и теории 

конфликтологии, 

общенаучные методы 

Выборочно знает 

основные понятия и 

теории 

конфликтологии, 

Знает основные понятия 

и теории 

конфликтологии, 

общенаучные методы 

В полном объеме знает 

основные понятия и 

теории 

конфликтологии, 



проблемам 

конфликтного и 

мирного 

взаимодействия, 

анализировать 

конфликты с 

использованием 

различных 

методологических и 

теоретических 

подходов, определять 

детерминирующие 

факторы и 

закономерности 

конфликтного и 

мирного 

взаимодействия 

методы анализа 

конфликтного и 

мирного 

взаимодействия, 

технологии 

эмпирических 

исследований и их 

обработки 

анализа конфликтного и 

мирного 

взаимодействия, 

технологии 

эмпирических 

исследований и их 

обработки. 

анализа конфликтного и 

мирного 

взаимодействия, 

технологии 

эмпирических 

исследований и их 

обработки 

общенаучные методы 

анализа конфликтного и 

мирного 

взаимодействия, 

технологии 

эмпирических 

исследований и их 

обработки 

анализа конфликтного и 

мирного 

взаимодействия, 

технологии 

эмпирических 

исследований и их 

обработки, допуская 

незначительные ошибки 

общенаучные методы 

анализа конфликтного и 

мирного 

взаимодействия, 

технологии 

эмпирических 

исследований и их 

обработки 

У.1.2. Умеет 

использовать 

категориальный 

аппарат социально-

гуманитарных наук,  

многофакторный анализ 

конфликта  

Не умеет использовать 

категориальный 

аппарат социально-

гуманитарных наук,  

многофакторный анализ 

конфликта 

Выборочно умеет 

использовать 

категориальный аппарат 

социально-

гуманитарных наук,  

многофакторный анализ 

конфликта 

Умеет использовать 

категориальный аппарат 

социально-

гуманитарных наук,  

многофакторный анализ 

конфликта, допуская 

незначительные ошибки 

В полном объеме умеет 

использовать 

категориальный аппарат 

социально-

гуманитарных наук,  

многофакторный анализ 

конфликта 

ПКС-1.2.Применяет  

правовые основы 

хранения, 

переработки и 

представления 

информации для 

решения 

профессиональных 

и социально 

значимых задач. 

 

З.2 Знает правовые 

основы хранения, 

переработки и 

представления 

информации для 

решения 

профессиональных и 

социально значимых 

задач. 

 

Не знает основы 

хранения, переработки 

и представления 

информации для 

решения 

профессиональных и 

социально значимых 

задач. 

 

Знает правовые основы 

хранения, переработки 

и представления 

информации для 

решения 

профессиональных и 

социально значимых 

задач, допуская 

незначительные ошибки 

 

Знает правовые основы 

хранения, переработки и 

представления 

информации для 

решения 

профессиональных и 

социально значимых 

задач. 

 

В совершенстве знает 

правовые основы 

хранения, переработки 

и представления 

информации для 

решения 

профессиональных и 

социально значимых 

задач. 

 

В.2. Владеет 

способностью 

исследования 

конфликтов в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

навыками устного и 

письменного 

аргументированного 

изложения результатов 

проведенных 

исследований. 

Не владеет 

способностью 

исследования 

конфликтов в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

навыками устного и 

письменного 

аргументированного 

изложения результатов 

проведенных 

исследований. 

Владеет способностью 

исследования 

конфликтов в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

навыками устного и 

письменного 

аргументированного 

изложения результатов 

проведенных 

исследований, допуская 

незначительные ошибки 

 

Владеет способностью 

исследования 

конфликтов в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

навыками устного и 

письменного 

аргументированного 

изложения результатов 

проведенных 

исследований. 

Владеет способностью 

исследования 

конфликтов в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

навыками устного и 

письменного 

аргументированного 

изложения результатов 

проведенных 

исследований. 

ПКС-

1.3.Использует 

необходимое 

программное 

У.3 Умеет использовать 

необходимое 

программное 

обеспечение и 

Не умеет использовать 

необходимое 

программное 

обеспечение и 

Умеет использовать 

необходимое 

программное 

обеспечение и 

Умеет использовать 

необходимое 

программное 

обеспечение и 

В совершенстве умеет 

использовать 

необходимое 

программное 



обеспечение и 

нормативную 

документацию для 

составления 

научно-

технических 

отчетов, 

публикаций и 

иной 

документации. 

нормативную 

документацию для 

составления научно-

технических отчетов, 

публикаций и иной 

документации. 

нормативную 

документацию для 

составления научно-

технических отчетов, 

публикаций и иной 

документации. 

нормативную 

документацию для 

составления научно-

технических отчетов, 

публикаций и иной 

документации, допуская 

незначительные ошибки 

 

нормативную 

документацию для 

составления научно-

технических отчетов, 

публикаций и иной 

документации. 

обеспечение и 

нормативную 

документацию для 

составления научно-

технических отчетов, 

публикаций и иной 

документации. 

В.3. Владеет 

способностью к 

применению 

методологии 

междисциплинарного 

исследования 

конфликтного 

противостояния и мира, 

к объективной 

интерпретации 

полученных данных. 

Не владеет 

способностью к 

применению 

методологии 

междисциплинарного 

исследования 

конфликтного 

противостояния и мира, 

к объективной 

интерпретации 

полученных данных. 

Владеет способностью к 

применению 

методологии 

междисциплинарного 

исследования 

конфликтного 

противостояния и мира, 

к объективной 

интерпретации 

полученных данных. 

Владеет способностью к 

применению 

методологии 

междисциплинарного 

исследования 

конфликтного 

противостояния и мира, 

к объективной 

интерпретации 

полученных данных. 

В совершенстве владеет 

способностью к 

применению 

методологии 

междисциплинарного 

исследования 

конфликтного 

противостояния и мира, 

к объективной 

интерпретации 

полученных данных. 



Приложение 2 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

Дисциплина Экономическая конфликтология 

Код, направление подготовки:  37.03.02 «Конфликтология» 

Направленность (профиль): Организационно-управленческие конфликты 

№ п/п 
Название учебного, учебно-методического издания, автор, издательство, вид 

издания, год издания 

Количество 

экземпляров в 

БИК 

Контингент 

обучающихся, 

использующих 

указанную литературу 

Обеспеченность 

обучающихся 

литературой, 

% 

Наличие электронного 

варианта в ЭБС 

(+/-) 

1 2 3 4 5 6 

1 

Охременко, И. В.  Конфликтология : учебное пособие для вузов / И. В. 

Охременко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05147-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472971 

ЭР 25 100% + 

2 

Емельянов, С. М.  Управление конфликтами в организации : учебник и 

практикум для вузов / С. М. Емельянов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-07226-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472350  

ЭР 25 100% + 

3 

Светлов В.А. Введение в единую теорию анализа и разрешения конфликтов : 

учебное пособие / Светлов В.А.. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 279 c. 

— ISBN 978-5-4486-0411-9. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/79616.html  

ЭР 25 100% + 

4 

Тарасов, А. Н.  Современные формы корпоративного мошенничества : 

практическое пособие / А. Н. Тарасов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

— 320 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-00449-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469421 

ЭР 25 100% + 

Заведующий кафедрой МиМУ   М.Л. Белоножко 

 

 



 


