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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Ознакомить обучающихся с понятием и видами рисков, методами их оценки и 

управления ими, а также спецификой управления рисками  гостиничного  комплекса. 
1.Изучение методов оценки эффективности системы контроля деятельности 

департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса. 
2. Изучение законодательства Российской Федерации о предоставлении 

гостиничных услуг. 
3. Освоение способов оценки соответствия качества выполняемых работ 

разработанным на предприятии регламентам и стандартам. 
4. Анализ проблемы в функционировании системы контроля, прогнозировать их 

последствия и принимать меры по исправлению и недопущению подобных ситуаций в 
будущем. 

5. Определение форм и методов контроля бизнес-процессов департаментов 
(служб, отделов) организаций сферы гостеприимства. 

6. Осуществление координации и контроль, проведение оценки эффективности 
деятельности департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса. 

7. Выявление проблем в системе контроля гостиничного комплекса и 
определение уровня эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) 
гостиничного комплекса. 

8. Формирование навыков стратегического и тактического анализа потребности 
департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса в материальных ресурсах и 
персонале. 

9. Овладение методикой создания системы контроля в гостиницах и иных 
средствах размещения. 

 
 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам части учебного плана формируемой 
участниками образовательных отношений образовательной программы. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: 
Знание: 
- методов оценки эффективности системы контроля деятельности департаментов 

(служб, отделов) гостиничного комплекса; 
-законодательства Российской Федерации о предоставлении гостиничных услуг; 
- способов оценки соответствия качества выполняемых работ разработанным на 

предприятии регламентам и стандартам. 
Умения: 
- анализировать проблемы в функционировании системы контроля, 

прогнозировать их последствия и принимать меры по исправлению и недопущению 
подобных ситуаций в будущем; 

- определять формы и методы контроля бизнес-процессов департаментов 
(служб, отделов) организаций сферы гостеприимства; 

- осуществлять координацию и контроль, проводить оценку эффективности 
деятельности; 

департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса. 
Владение: 
- навыками выявления проблем в системе контроля гостиничного комплекса и 

определение уровня эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) 
гостиничного комплекса; 

- навыками владения стратегическими и тактическими методами анализа 
потребности департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса в материальных 
ресурсах и персонале; 

- навыками владения методикой создания системы контроля в гостиницах и 
иных средствах размещения. 



Содержание дисциплины является логическим продолжением 
содержания дисциплин: 

Бизнес-планирование в сфере гостеприимства 
Экономика гостиничного предприятия 
Технологии и организации обслуживания на предприятиях  сферы 

гостеприимства. 
   

3. Результаты обучения по дисциплине 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 
Таблица 3.1 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование 
результата обучения по 

дисциплине 

 
 
 
 
 
 
ПКС-2. Способен 
обеспечивать 
контроль и 
оценку 
эффективности 
деятельности 
департаментов 
(служб, отделов) 
организации 
сферы гостеприимства 

ПКС-2.1. Осуществляет 
координацию и контроль, 
проводит оценку 
эффективности деятельности 
департаментов (служб, 
отделов) гостиничного 
комплекса. 

Знать: З1 методы оценки эффективности 
системы контроля деятельности 
департаментов (служб, отделов) 
гостиничного комплекса  
Уметь: У1 осуществлять контроль и 
проводить оценку эффективности 
деятельности департаментов (служб, 
отделов) гостиничного комплекса. 

ПКС-2.2. Выявляет проблемы 
в системе контроля 
гостиничного комплекса и 
определение уровня 
эффективности деятельности 
департаментов (служб, 
отделов) гостиничного 
комплекса. 

Знать: З.2 формы и методы контроля 
бизнес-процессов департаментов (служб, 
отделов) организаций сферы 
гостеприимства. 
Уметь: У.2 анализировать проблемы в 
функционировании системы контроля, 
прогнозировать их последствия и принимать 
меры по исправлению и недопущению 
подобных ситуаций в будущем 
Владеть: В1 методикой создания системы 
контроля в гостиницах и иных средствах 
размещения 

ПКС-7. Способен 
владеть навыками 
анализа, 
целеполагания, 
выработки методов и 
оценки эффективности 
разработки и 
реализации 
управленческих 
решений в различных 
отраслях и сферах 
деятельности 

ПКС-7.1. Использует 
инструменты анализа, 
целеполагания, выработки 
методов управленческих 
решений в различных 
отраслях и сферах 
деятельности  

Знать З.3. основные закономерности 
функционирования и развития природных, 
природно-хозяйственных и 
социально-экономических территориальных 
систем района полевых исследований 
 Уметь У3 проводить сопоставительный 
(сравнительный) анализ методик, 
применяемых для проведения полевых 
исследований  
Владеть В2 навыком сбора полевых данных 
в соответствии с выбранной методикой и 
инструментарием 
 



ПКС-7.2. Применяет методы 
оценки эффективности 
разработки и реализации 
управленческих решений в 
различных отраслях и сферах 
деятельности  

Знать З4  принципы устойчивого развития 
территорий 
Уметь У4 собирать статистическую и 
научную информацию в области 
градостроительства, в том числе с 
использованием автоматизированных 
информационных систем, обобщать и 
систематизировать сведения в различных 
видах и формах 
Владеть В3 навыками определения 
инструментов, средств, методов поиска 
необходимой информации 
  

 
4. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4  зачетных единиц 144 акад. часов. 
             

Таблица 4.1 

Курс 
Аудиторные занятия/контактная работа, час. Самостоя 

тельная 
работа, 

час. 

Контроль, 
час. 

Форма 
промежуточной 

аттестации Лекции Практические 
занятия 

Лабораторные 
занятия 

5 12 10  113 9 Экзамен, 
Контр.раб 

 
           

             

 
5. Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины. 
             

Структура 
дисциплины/модуля 

Аудиторные занятия, 
час. 

СР
С, 
час

. 

Всего, 
час. Код ИДК Оценочные 

средства 
Л. Пр. Лаб. 

1. Основные понятия теории 
управления рисками  

1.1 Основные понятия теории 
управления рисками 1 1  16 18 ПКС-2-З1, ПКС-2- 

У1 Устный опрос 

Итого по разделу 1 1  16 18   
2. Система рисков 
организации 

 

2.1 Система рисков 
организации 2 1  16 19 

ПКС-2-З1, ПКС-2- 
З2, ПКС-2-У1, ПКС- 

2-У2, ПКС-2-В1 
Устный опрос 

Итого по разделу 2 1  16 19   
3. Роль риска в менеджменте 
организации  

3.1 Роль риска в менеджменте 
организации 2 1  16 19 

ПКС-2-З1, ПКС-2- 
З2, ПКС-2-У1, ПКС- 

2-У2, ПКС-2-В1 
Кейс 

Итого по разделу 2 1  16 19   
4. Принципы и методы 
управления рисками  

4.1 Принципы и методы 
управления рисками 1 1  16 18 

ПКС-2-З1, ПКС-2- 
З2, ПКС-2-У1, ПКС- 

2-У2, ПКС-2-В1 
Устный опрос 

Итого по разделу 1 1  16 18   
5. Разработка и реализация 
программы управления 
рисками 

 



5.1 Разработка и реализация 
программы управления 
рисками 

2 2  16 20 

ПКС-7-З3, ПКС-7- 
У3, ПКС-7-У4, ПКС 

-7-З4, ПКС-7-В3, 
ПКС-7-В4, ПКС-2- 

З3, ПКС-2-З4, ПКС- 
2-У3, ПКС-2-У4, 

ПКС-2-В2 

Ситуационная 
задача 

Итого по разделу 2 2  16 20   
6. Специфика управления 
рисками в гостиничной сфере  

6.1 Специфика управления 
рисками в гостиничной сфере 2 2  16 20 

ПКС-7-З3, ПКС-7- 
У3, ПКС-7-У4, ПКС 

-7-З4, ПКС-7-В2, 
ПКС-7-В3, ПКС-2- 

З1, ПКС-2-З2, ПКС- 
2-У1, ПКС-2-У2, 

ПКС-2-В1 

Кейс 

Итого по разделу 2 2  16 20   
7. Программные 
инструменты 

  

 

7.1 Программные 
инструменты 
управления рисками 

2 2  17 30 

ПКС-7-З3, ПКС-7- 
У3, ПКС-7-У4, ПКС 

-7-З4, ПКС-7-В2, 
ПКС-7-В3, ПКС-2- 

З1, ПКС-2-З2, ПКС- 
2-У1, ПКС-2-У2, 

ПКС-2-В1 

Кейс 

Итого по разделу 2 2  17 30   
Экзамен,Контрольная 
работа 

   9 9  Вопросы к 
экзамену 

Итого по дисциплине 12 10  122 144   
        

 
5.2. Содержание дисциплины. 
1. Основные понятия теории управления рисками 
1.1 Основные понятия теории управления рисками 
Объект управления рисками как научной дисциплины, цели и задачи. 

Актуальные направления развития управления рисками. Связь управления рисками с 
другими областями знания. Подходы к определению понятия «риск» в экономике и в 
менеджменте. Событие риска, последствия риска. Риск как следствие внешнего 
воздействия на организацию. 

2. Система рисков организации 
2.1 Система рисков организации 
Факторы и источники риска в управлении. Классификация факторов риска: 

фоновые, косвенного воздействия, прямого воздействия, внутриорганизационные 
факторы риска. Взаимосвязь факторов риска. Динамика факторов риска как показатель 
кризисного состояния процессов. Управленческое решение, как объект управления 
рисками. Управление рисками на индивидуальном уровне. Управление рисками на 
организационном уровне. Принципы и признаки классификации рисков. Структурные 
и процессные риски в управлении. Использование классификации рисков в разработке 
управленческих решений 

3. Роль риска в менеджменте организации 



3.1 Роль риска в менеджменте организации 
Роль неопределённости в формировании риска. Объективная природа 

неопределенности в управлении организацией. Классификация ситуаций разработки и 
реализации управленческих решений по степени риска. Взаимосвязь и закономерности 
формирования неопределенности и риска при разработке управленческих решений. 
Цели управления рисками. Существенные признаки рисков и их влияние на 
эффективность управления: частота реализации, масштаб последствий от реализации, 
однородность рисков. Управление рисками и регулирование рисков. 

4. Принципы и методы управления рисками 
4.1 Принципы и методы управления рисками 
Принципы управления рисками. Содержание основных видов деятельности по 

управлению рисками: ретроспективная, текущая, перспективная. Стратегические, 
тактические и операционные риски, взаимосвязь планирования рисков и планирования 
развития организации. Характеристика методов управления рисками: метод избежания 
рисков, метод принятия рисков на себя, метод предотвращения убытков, метод 
уменьшения размера убытков, страхование, самострахование, методы передачи рисков. 
Принципы использования и комбинирования методов управления рисками. Подходы к 
оценке рисков. Математическое описание рисков. Методы анализа рисков 

5. Разработка и реализация программы управления рисками 
5.1 Разработка и реализация программы управления рисками 
Общая логика разработки и реализации программы: уточнение стратегии 

организации по управлению рисками и выбор процедур; предварительный отбор 
рисков; отбор предупредительных мероприятий и формирование их плана; анализ 
рисков после формирования плана предупредительных мероприятий; контроль и 
пересмотр программы управления рисками; оценка эффективности программы 
управления рисками 

6. Специфика управления рисками в гостиничной сфере 
6.1 Специфика управления рисками в гостиничной сфере 
Управление рисками в гостиничной индустрии. Специфика гостиничной 

отрасли и смежных отраслей 
7. Программные инструменты управления рисками 
7.1 Программные инструменты управления рисками 
Использование специализированных компьютерных программ для оценки 

рисков 
    

5.2.2. Содержание дисциплины по видам учебных занятий. 
    

Практические занятия 

Номер раздела дисциплины Объем, час. Тема практического занятия 

1. Основные понятия теории управления 
рисками 1 Основные понятия теории управления 

рисками 

2. Система рисков организации 1 Система рисков организации 

3. Роль риска в менеджменте организации 1 Роль риска в менеджменте организации 

4. Принципы и методы управления рисками 1 Принципы и методы управления рисками 

5. Разработка и реализация программы 
управления рисками 2 Разработка и реализация программы 

управления рисками 
6. Специфика управления рисками в 
гостиничной сфере 2 Специфика управления рисками в 

гостиничной сфере 
7. Программные инструменты управления 
рисками 2 Программные инструменты управления 

рисками 
 



Самостоятельная работа студента 

Номер раздела дисциплины Объем, час. Тема Вид СРС 

1. Основные понятия теории управления 
рисками 16 

Основные понятия 
теории управления 
рисками 

Подготовка к 
устному опросу 

2. Система рисков организации 16 Система рисков 
организации 

Подготовка к 
устному опросу 

3. Роль риска в менеджменте организации 16 
Роль риска в 
менеджменте 
организации 

Подготовка  к 
решению кейса 

4. Принципы и методы управления рисками 16 Принципы и методы 
управления рисками 

Подготовка к 
устному опросу 

5. Разработка и реализация программы 
управления рисками 16 

Разработка и 
реализация 
программы 
управления рисками 

Подготовка к 
решению 
ситуационных 
задач 

6. Специфика управления рисками в 
гостиничной сфере 16 

Специфика 
управления рисками в 
гостиничной сфере 

Подготовка  к 
решению кейса 

7. Программные инструменты управления 
рисками 17 

Программные 
инструменты 
управления рисками 

Подготовка  к 
решению кейса 

 
5.2.3. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий: 
− визуализация учебного материала в PowerPoint в диалоговом режиме 

(лекционные занятия); 
− работа в малых группах (практические занятия); 
− разбор практических ситуаций (практические занятия). 

 
   

6. Тематика курсовых работ 
не предусмотрено 

   

   

7. Контрольные работы 
 

1. Риск и неопределенность. Виды неопределенности. Вероятностные и 
невероятностные риски. 

2. Объекты и факторы риска. 
3. Классификация и типология рисков. 
4. Традиционный и современный подходы к управлению рисками 

нефинансовых предприятий. 
5. Концепция интегрированного управления рисками enterprise wide risk 

management. 
6. Цели управления рисками. 
7. Методы управления рисками. 
8. Модели организации управления рисками предприятий. 
9. Методология Valueat Risk (VaR). 
10. Система Risk Metrics. 
11. Портфельный подход в нефинансовых корпорациях. 
12. Показатели эффективности с учетом риска (EVA, RAROC), их расчет и 

использование. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13. Алгоритмы процесса управления рисками на предприятия. 
14. Условия и факторы выбора метода управления рисками в зависимости от 

стратегии (снижение, избежание, принятие). 
15. Лимитирование рисков. 
16. Роль риск-менеджмента в создании стоимости корпорации. 
17. Модель Мертона. 
18. Разработка и внедрение стратегически ориентированной системы риск- 

менеджмента. 
19. Организационная структура системы риск-менеджмента, ее интеграция в 

существующую организационную структуру. 
20. Согласование процедур принятия решений и контроля в системе риск- 

менеджмента. 
21. Отчетность в системе риск-менеджмента. 

   

8. Оценка результатов освоения дисциплины 
8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в 

соответствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 
8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения 

компетенций обучающихся представлена ниже. 

Номер курса 5 
Таблица 8.2 

№ п/п Виды мероприятий в рамках текущего контроля Количество баллов 

1 Устный опрос по теме «Основные понятия теории 
управления рисками» 

15 
   

2 Устный опрос по теме  «Система рисков организации» 15 
3 Решение кейса по теме «Роль риска в менеджменте 

организации» 
15 

   

4 Устный опрос по теме «Принципы и методы управления 
рисками» 

15 
   

5 Решение ситуационной задачи по теме «Разработка и 
реализация программы управления рисками» 

10 
   

6 Решение кейса по теме «Специфика управления рисками» 15 
7 Решение кейса по теме «Программные инструменты 

управления рисками» 
15 

   

Итого: 100 
ВСЕГО: 100 

     



9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 
9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 
− Электронный каталог/Электронная библиотека ТИУ  http://webirbis.tsogu.ru/ 
− Цифровой образовательный ресурс – библиотечная система  IPR SMART — 

https://www.iprbookshop.ru/ 
− Электронно-библиотечная система «Консультант студента» www.studentlibrary.ru 
− Электронно-библиотечная система «Лань»  https://e.lanbook.com 
− Образовательная платформа ЮРАЙТ www.urait.ru    
− Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU  http://www.elibrary.ru 
− Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

 9.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 
т.ч. отечественного производства 

Microsoft Office Professional Plus 
Microsoft Windows 

     

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным 

планом, укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Таблица 10.1 

№ п/п Перечень оборудования, необходимого 
для освоения дисциплины/модуля 

Перечень технических средств обучения, необходимых 
для освоения дисциплины/модуля 
(демонстрационное оборудование) 

1 

Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа; групповых и 
индивидуальных консультаций; 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации 

Учебная мебель: столы, стулья. Моноблок - 1 шт., 
проектор - 1 шт., акустическая система (колонки) - 2 
шт., проекционный экран - 1 шт., микрофон - 1 шт., 
телевизор - 2 шт., документ-камера - 1 шт. 

2 

Учебная аудитория для проведения 
занятий семинарского типа 
(практические занятия); групповых и 
индивидуальных консультаций; 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации 

Учебная мебель: столы, стулья. Моноблок - 1 шт., 
проектор - 1 шт., акустическая система (колонки) - 2 
шт., проекционный экран - 1 шт., микрофон - 1 шт., 
документ-камера - 1 шт. 

   

11. Методические указания по организации СРС 
 
Изложены в МР 
Самостоятельная работа: методические рекомендации по организации 

самостоятельной работы для обучающихся всех направлений подготовки (уровень 
бакалавриата) и форм обучения / сост. С.С. Ситёва, отв. редактор М.Л. Белоножко; 
Тюменский индустриальный университет. – Тюмень: Издательский центр БИК ТИУ, 
2020. – 16 с. 

 
   

http://www.elibrary.ru/


Приложение 1 
      

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии 
их оценивания 

      

Дисциплина   Отраслевые риски в сфере гостеприимства 
Код, направление подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 
Направленность (профиль) Индустрия гостеприимства и туризма 

Код 
компетенции 

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

ПКС-2 

Знать: З1 методы 
оценки эффективности системы 
контроля деятельности 
департаментов (служб, отделов) 
гостиничного комплекса 

Не знает 
методы 
оценки 
эффективност 
и системы 
контроля 
деятельности 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
гостиничного 
комплекса 

Знает методы 
оценки 
эффективност 
и системы 
контроля 
деятельности 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
гостиничного 
комплекса, 
допуская ряд 
существенны 
х ошибок 

Знает методы 
оценки 
эффективност 
и системы 
контроля 
деятельности 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
гостиничного 
комплекса 
допуская 
незначительн 
ые ошибки 

В 
совершенстве 
знает методы 
оценки 
эффективност 
и системы 
контроля 
деятельности 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
гостиничного 
комплекса 

ПКС-2 

Знать: З2 формы и методы 
контроля бизнес-процессов 
департаментов (служб, отделов) 
организаций сферы 
гостеприимства. 

Не знает 
формы и 
методы 
контроля 
бизнес- 
процессов 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
организаций 
сферы 
гостеприимст 
ва 

Знает формы 
и методы 
контроля 
бизнес- 
процессов 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
организаций 
сферы 
гостеприимст 
ва,  допуская 
ряд 
существенны 
х ошибок 

Знает формы 
и методы 
контроля биз- 
нес- 
процессов 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
организаций 
сферы 
гостеприимст 
ва, допуская 
незначительн 
ые ошибки 

В 
совершенстве 
знает формы 
и методы 
контроля 
бизнес- 
процессов 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
организаций 
сферы 
гостеприимст 
ва 

ПКС-2 

Уметь: У1 осуществлять 
контроль и проводить оценку 
эффективности деятельности 
департаментов (служб, отделов) 
гостиничного комплекса 

Не умеет 
осуществлять 
контроль и 
проводить 
оценку 
эффективност 
и 
деятельности 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
гостиничного 
комплекса 

Частично 
умеет 
осуществлять 
контроль и 
проводить 
оценку 
эффективност 
и 
деятельности 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
гостиничного 
комплекса, 
допуская ряд 
существенны 
х ошибок 

Умеет 
осуществлять 
контроль и 
проводить 
оценку 
эффективност 
и 
деятельности 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
гостиничного 
комплекса, 
допуская 
незначительн 
ые ошибки 

В 
совершенстве 
умеет 
осуществлять 
контроль и 
проводить 
оценку 
эффективност 
и 
деятельности 
департаменто 
в (служб, 
отделов) 
гостиничного 
комплекса 



ПКС-2 

Уметь: У2 анализировать 
проблемы в функционировании 
системы контроля, 
прогнозировать их 
последствия и принимать меры 
по исправлению и 
недопущению подобных 
ситуаций в будущем 

Не умеет 
анализироват 
ь проблемы в 
функциониро 
вании 
системы 
контроля, 
прогнозирова 
ть их 
последствия 
и принимать 
меры по 
исправлению 
и 
недопущени 
ю подобных 
ситуаций в 
будущем 

Частично 
умеет 
анализироват 
ь проблемы в 
функциониро 
вании 
системы 
контроля, 
прогнози- 
ровать их 
последствия 
и принимать 
меры по 
исправлению 
и 
недопущени 
ю подобных 
ситуаций в 
будущем 

Умеет 
анализироват 
ь проблемы в 
функциониро 
вании 
системы 
контроля, 
прогнозирова 
ть их 
последствия 
и принимать 
меры по 
исправлению 
и 
недопущени 
ю подобных 
ситуаций в 
будущем 
допуская 
незначительн 
ые ошибки 

В 
совершенстве 
умеет 
анализироват 
ь проблемы в 
функциониро 
вании 
системы 
контроля, 
прогнозирова 
ть их 
последствия 
и принимать 
меры по 
исправлению 
и 
недопущени 
ю подобных 
ситуаций в 
будущем 

ПКС-2 
Владеть: В1 методикой создания 
системы контроля в гостиницах и 
иных средствах размещения 

Не владеет 
методикой 
создания 
системы 
контроля в 
гостиницах и 
иных 
средствах 
размещения 

Частично 
владеет 
методикой 
создания 
системы 
контроля в 
гостиницах и 
иных 
средствах 
размещения, 
допуская ряд 
ошибок 

Владеет 
методикой 
создания 
системы 
контроля в 
гостиницах и 
иных 
средствах 
размещения, 
допуская 
незначительн 
ые ошибки 

В 
совершенстве 
владеет 
методикой 
создания 
системы 
контроля в 
гостиницах и 
иных 
средствах 
размещения 

ПКС-7 

Знать: З3 основные 
закономерности 
функционирования и развития 
природных, природно- 
хозяйственных и социально- 
экономических 
территориальных систем 
района полевых исследований 

Не знает 
основные 
закономернос 
ти 
функциониро 
вания и 
развития 
природных, 
природно- 
хозяйственны 
х и социально 
- 
экономически 
х 
территориаль 
ных систем 
района 
полевых 
исследований 

Знает 
основные 
закономернос 
ти 
функциониро 
вания и 
развития 
природных, 
природно- 
хозяйственны 
х и социально 
- 
экономически 
х тер- 
риториальны 
х систем 
района 
полевых 
исследований 
, допуская 
ряд 
существенны 
х ошибок 

Знает 
основные за- 
кономерности 
функ- 
ционировани 
я и раз-вития 
природных, 
природно- 
хозяйственны 
х и социально 
- 
экономически 
х тер- 
риториальны 
х систем 
района 
полевых 
исследований 
, допуская 
незначи- 
тельные 
ошибки 

В 
совершенстве 
знает 
основные 
закономернос 
ти 
функциониро 
вания и 
развития 
природных, 
природно- 
хозяйственны 
х и социально 
- 
экономически 
х тер- 
риториальны 
х систем 
района 
полевых 
исследований 

ПКС-7 
Знать: З4 принципы 
устойчивого развития 
территорий 

Не знает 
принципы 
устойчивого 
развития 
территорий 

Знает 
основные 
принципы 
устойчивого 
развития тер- 
риторий, 
допуская ряд 
ошибок 

Знает 
принципы 
устойчивого 
развития 
территорий, 
допуская 
незначительн 
ые ошибки 

В 
совершенстве 
знает 
принципы 
устойчивого 
развития 
территорий 



ПКС-7 

Уметь: У3 проводить 
сопоставительный 
(сравнительный) анализ 
методик, применяемых для 
проведения полевых 
исследований 

Не умеет 
проводить 
сопоставител 
ьный 
(сравнительн 
ый) анализ 
методик, 
применяемых 
для 
проведения 
полевых 
исследований 

Частично 
умеет 
проводить 
сопоста- 
вительный 
(сравни- 
тельный) 
анализ 
методик, 
применяе- 
мых для 
проведения 
полевых 
исследова- 
ний, допуская 
ряд ошибок 

Умеет 
проводить 
сопоставител 
ьный 
(сравнительн 
ый) анализ 
методик, 
применяемых 
для 
проведения 
полевых 
исследований 
, допуская 
незначитель- 
ные ошибки 

В 
совершенстве 
умеет 
проводить 
сопоставител 
ьный 
(сравнительн 
ый) анализ 
методик, 
применяемых 
для 
проведения 
полевых 
исследований 

ПКС-7 

Уметь: У4 собирать 
статистическую и научную 
информацию в области 
градостроительства, в том 
числе с использованием 
автоматизированных 
информационных систем, 
обобщать и систематизировать 
сведения в различных видах и 
формах 

Не умеет 
собирать 
статистическ 
ую и научную 
информацию 
в области 
градостроите 
льства, в том 
числе с 
использовани 
ем автомати- 
зированных 
информацион 
ных систем, 
обобщать и 
систематизир 
овать 
сведения в 
различных 
видах и 
формах 

Частично 
умеет 
собирать 
статистическ 
ую и научную 
информацию 
в области 
градостроите 
льства, в том 
числе с 
использовани 
ем 
автоматизиро 
ванных 
информацион 
ных систем, 
обобщать и 
систематизир 
овать 
сведения в 
различных 
видах и 
формах 

Умеет 
собирать 
статистическ 
ую и научную 
информацию 
в области 
градостроите 
льства, в том 
числе с 
использовани 
ем автомати- 
зированных 
информацион 
ных систем, 
обобщать и 
систематизир 
овать 
сведения в 
различных 
видах и 
формах, 
допуская 
незначительн 
ые ошибки 

В 
совершенстве 
умеет 
собирать 
статистическ 
ую и научную 
информацию 
в области 
градостроите 
льства, в том 
числе с 
использовани 
ем автомати- 
зированных 
информацион 
ных систем, 
обобщать и 
систематизир 
овать 
сведения в 
различных 
видах и 
формах 

ПКС-7 

Владеть: В2 навыком 
сбора полевых данных в 
соответствии с выбранной 
методикой и инструментарием 

Не владеет 
навыком 
сбора 
полевых 
данных в 
соответствии 
с выбранной 
методикой и 
инструментар 
ием 

Частично 
владеет 
навыком 
сбора 
полевых 
данных в 
соответствии 
с выбранной 
методикой и 
инструментар 
ием 

Владеет 
навыками 
сбора 
полевых 
данных в 
соответствии 
с выбранной 
методикой и 
инструментар 
ием, допуская 
незначительн 
ые ошибки 

В 
совершенстве 
владеет 
навыками 
сбора 
полевых 
данных в 
соответствии 
с выбранной 
методикой и 
инструмента- 
рием 



ПКС-7 

Владеть: В3 навыками 
определения инструментов, 
средств, методов поиска 
необходимой информации 

Не владеет 
навыками 
определения 
инструментов 
, средств, 
методов 
поиска 
необходимой 
информации 

Частично 
владеет 
навыками 
определения 
инструментов 
, средств, 
методов 
поиска 
необходимой 
информации 

Владеет 
навыками 
определения 
инструментов 
, средств, 
методов 
поиска 
необходимой 
информации, 
допуская 
незначительн 
ые ошибки 

В 
совершенстве 
владеет 
навыками 
определения 
инструментов 
, средств, 
методов 
поиска 
необходимой 
информации 

  



Приложение 2 
      

КАРТА 
обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической 

литературой 

Дисциплина   Отраслевые риски в сфере гостеприимства 
Код, направление подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 
Направленность Индустрия гостеприимства и туризма 

      

№ 
п/п 

Название учебного, учебно- 
методического издания, 
автор, издательство, вид 

издания, год издания 

Количество 
экземпляров в 

БИК 

Контингент 
обучающихся, 
использующих 

указанную 
литературу 

Обеспеченность 
обучающихся 
литературой, 

% 

Наличие 
электронного 

варианта в ЭБС 
(+/-) 

1 

Воронцовский, Алексей 
Владимирович.  
Управление рисками : учебник 
и практикум для вузов / А. В. 
Воронцовский. - 2-е изд. - 
Москва : Юрайт, 2024. - 485 с. - 
(Высшее образование). - URL: 
https://urait.ru/bcode/536576. 

ЭР* 30 100 + 

2 

Чернова Г. В. Страхование и 
управление рисками 

[Электронный 
ресурс]:Учебник для 

бакалавров. - М: Издательство 
Юрайт, 2023. - 767 – Режим 

доступа: 
https://urait.ru/bcode/509745  

ЭР* 30 100 + 

3 

Белов П. Г. Системный анализ 
и программно-целевой 

менеджмент рисков 
[Электронный 

ресурс]:Учебник и практикум 
для вузов. - Москва: Юрайт, 
2022. - 289 – Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/493057  

ЭР* 30 100 + 

4 

Дехтярь Г. М. 
Стандартизация, 

сертификация, классификация 
в туристской и гостиничной 

индустрии [Электронный 
ресурс]:Учебное пособие для 
вузов. - Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. - 397 – Режим 
доступа: 

https://urait.ru/bcode/488235  

ЭР* 30 100 + 

. *ЭР – электронный ресурс для автор. пользователей доступен через Электронный каталог/Электронную 
библиотеку ТИУ http://webirbis.tsogu.ru/ 
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