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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение  о контактной работе обучающихся с 

преподавателем при организации образовательного процесса по образовательным 

программам высшего образования определяет порядок организации, виды 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования (далее - ОПОП ВО) на иных 

условиях в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Тюменский индустриальный университет» 

(далее - Университет). 

1.2 Положение входит в состав документации, обеспечивающей 

функционирование системы менеджмента качества, является обязательным к 

применению во всех учебных структурных подразделениях (далее - 

Подразделение) Университета, реализующих ОПОП ВО. 

1.3 Положение разработано на основании следующих нормативных 

правовых актов:  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 

2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования (далее – ФГОС ВО); 

- Федеральных государственных требований к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 

различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей 

отдельных категорий аспирантов (адъюнктов) (далее - ФГТ); 

- Устава Университета; 

- иных локальных нормативных актов Университета.  
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2 ФОРМЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

 

2.1 Образовательная деятельность по ОПОП ВО проводится: 

- в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

ОПОП ВО на иных условиях; 

- в форме самостоятельной работы обучающихся; 

- в иных формах, определяемых Университетом, в том числе при 

проведении практики. 

2.2 Контактная работа включает в себя: 

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу обучающимся учебной 

информации педагогическими работниками Университета и (или) лицами, 

привлекаемыми Университетом к реализации ОПОП ВО на иных условиях); 

- занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 

лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия); 

- консультации (групповые консультации, индивидуальные консультации 

обучающихся с педагогическими работниками Университета и (или) лицами, 

привлекаемыми Университетом к реализации ОПОП ВО на иных условиях); 

- иные занятия (определяемые Университетом самостоятельно), 

предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к 

реализации ОПОП ВО на иных условиях (занятия иного типа - ролевые игры, 

групповые дискуссии, тренинги и др.). 

- иные формы взаимодействия обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

ОПОП ВО на иных условиях (проведение практики, аттестационные испытания: 

проведение промежуточной аттестации, итоговой (государственной итоговой) 

аттестации обучающихся). 

2.3 Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация 

обучающихся и государственная итоговая / итоговая аттестация обучающихся 

проводятся в форме контактной работы и в форме самостоятельной работы 

обучающихся, практика - в форме контактной работы и в иных формах. 

Контактная работа при проведении итоговой аттестации для обучающихся 

по программам аспирантуры в соответствии с требованиями ФГТ включает в себя 

представление диссертации и ее оценка на предмет соответствия критериям, 

установленным в соответствии с Федеральным законом от 23.08.1996 №127-ФЗ 

«О науке и государственной научно-технической политике». 

2.4 Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам 

(модулям) включает в себя занятия лекционного типа, занятия семинарского типа 

и (или) групповые и индивидуальные консультации. 

2.5 Контактная работа при проведении практики включает в себя учебные 

занятия и (или) групповые консультации и (или) иную индивидуальную работу 

(индивидуальные консультации) обучающихся с педагогическими работниками и 
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(или) специалистами от профильных организаций, в которые обучающиеся 

направлены приказом по Университету. 

2.6 Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также 

проводиться с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий.  

2.7 Аудиторная контактная работа обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

ОПОП ВО на иных условиях направлена на освоение обучающимися ОПОП ВО 

в учебных помещениях Университета (аудиториях, лабораториях, компьютерных 

классах и т.д.) при непосредственном участии педагогического работника и (или) 

лица, привлекаемого к реализации ОПОП ВО на иных условиях. 

2.8 Внеаудиторная контактная работа – это групповая или индивидуальная 

работа обучающихся по освоению ОПОП ВО, выполняемая вне расписания 

аудиторных занятий, в том числе и за пределами учебных помещений 

Университета (в помещениях предприятий, других образовательных, научных 

или иных организаций), с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях, и может включать в себя: 

- выполнение курсовых работ или проектов по дисциплинам (модулям) 

ОПОП ВО (курсовое проектирование); 

- руководство практикой обучающихся; 

- руководство подготовкой магистранта; 

- руководство аспирантами; 

- руководство выпускной квалификационной работой; 

- иные виды внеаудиторной учебной работы, проводимые за пределами 

учебных помещений Университета с целью получения практического опыта, 

прохождения практики. 

2.9 Контактная работа в электронной информационно-образовательной 

среде - это освоение образовательной программы обучающимися в случае, когда 

взаимодействие обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации ОПОП ВО на иных условиях, происходит на 

расстоянии и реализуется средствами интернет-технологий или другими 

средствами, предусматривающими интерактивное взаимодействие и может 

включать: 

- занятия лекционного типа, предусматривающие передачу информации 

педагогическим работником с использованием дистанционных информационных 

и телекоммуникационных технологий в форме вебинара; 

- занятия семинарского типа, реализуемые с использованием 

дистанционных информационных и телекоммуникационных технологий в форме 

вебинара; 

- групповые и индивидуальные консультации, оказываемые дистанционно 

при использовании информационных и телекоммуникационных технологий (в 

том числе руководство практикой); 

- курсовое проектирование и взаимодействие обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к 
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реализации ОПОП ВО на иных условиях по подготовке, написанию и 

оформлению курсовых работ и проектов, проводимое дистанционно посредством 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

- аттестационные испытания, проводимые дистанционно с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий; 

- иные виды внеаудиторной учебной деятельности, предусматривающие 

групповую или индивидуальную работу обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

ОПОП ВО на иных условиях, посредством информационных и 

телекоммуникационных технологий. 

2.10 Формы контактной работы, используемые в учебном процессе 

отражаются в рабочих программах учебных дисциплин (модулей), программах 

практик и государственной итоговой / итоговой аттестации ОПОП ВО. 

 

3 ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

 

3.1 Порядок реализации контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми Университетом на 

иных условиях для реализации ОПОП ВО, предусматривает соблюдение 

следующих условий: 

- для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут; 

- продолжительность учебного занятия в форме контактной работы 

составляет 90 минут. При этом предусмотрены перерывы между учебными 

занятиями 10 минут; 

- в качестве унифицированной единицы измерения трудоемкости 

контактной работы при указании объема ОПОП ВО и ее составных частей 

используется зачетная единица. Величина зачетной единицы эквивалентна 36 

академическим часам. Установленная величина зачетной единицы является 

единой в рамках учебного плана по реализуемым ОПОП ВО; 

- для проведения занятий лекционного типа учебные группы обучающихся 

по одной специальности или направлению подготовки могут объединяться в 

учебные потоки. При необходимости возможно объединение в один учебный 

поток учебных групп по различным специальностям и (или) направлениям 

подготовки; 

- для проведения занятий семинарского типа (практические занятия) 

формируются учебные группы обучающихся численностью, как правило 30 

человек из числа обучающихся по одной специальности или направлению 

подготовки. Занятия семинарского типа проводятся для одной учебной группы. 

При необходимости возможно объединение в одну учебную группу обучающихся 

по различным специальностям и (или) направлениям подготовки;  

- для проведения лабораторных работ и иных видов практических занятий 

учебная группа может разделяться на подгруппы; 



 

Положение о контактной работе обучающихся с преподавателем при организации 

образовательного процесса по образовательным программам высшего образования 

Стр. 6 из 7 

 

- для проведения практических занятий по физической культуре и спорту 

(физической подготовке) формируются учебные группы с учетом состояния 

здоровья, физического развития и физической подготовленности обучающихся. 

3.2 В Университете, в процессе реализации контактной работы, 

предусмотрено применение активных форм проведения учебных занятий в форме 

группового проектного обучения. Такая форма занятий позволяет развивать у 

обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, 

принятие решений, лидерские качества. В ходе проектного обучения 

обучающиеся выполняют групповые проекты, опирающиеся на результаты 

научных исследований, проводимых Университетом, а также проекты, 

направленные на решение реальных производственных задач. 

3.3 Университет до начала обучения по ОПОП ВО в соответствии с учебным 

планом и календарным учебным графиком формирует расписание учебных 

занятий, проводимых в форме контактной работы. Порядок формирования 

расписания учебных занятий установлен локальным нормативным актом 

Университета. 

3.4 Расписание консультаций по дисциплинам (модулям), курсовым 

работам (проектам) составляется кафедрой, реализующей дисциплину (модуль), с 

учетом утвержденного расписания учебных занятий. Не допускается проводить 

консультации во время аудиторных занятий, предусмотренных расписанием 

учебных занятий. Расписание консультаций составляется на семестр и 

размещается на информационных стендах учебных структурных подразделений. 

 

4 ОБЪЕМ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

 

4.1 Объем контактной работы (занятия лекционного и семинарского типов) 

обучающихся с преподавателем определяются учебным планом по 

образовательным программам, реализуемым в Университете. Соотношение 

отдельных видов контактной работы определяется разработчиками ОПОП ВО 

самостоятельно. 

4.2 Максимальный объем контактной работы (не включая часы на 

элективные дисциплины по физической культуре и спорту, факультативные 

дисциплины и практики) при осуществлении образовательного процесса по 

ОПОП ВО составляет: 

- при очной форме обучения не более 38 академических часов в неделю;  

- при очно-заочной форме обучения не более 16 академических часов в 

неделю; 

- при заочной форме обучения не более 220 академических часов в год. 

4.3 Минимальный объем аудиторной контактной работы обучающихся с 

преподавателем включает все виды аудиторной работы обучающегося с 

педагогическими работниками в соответствии с учебным планом направления 

подготовки (специальности) по соответствующей форме обучения или 

индивидуальным учебным планом обучающегося, а также аттестационные 
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испытания промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой 

/ итоговой аттестации обучающихся.  

4.4 Минимальный объем контактной работы обучающихся с 

преподавателем при реализации ОПОП ВО по очной форме составляет: 

- по программам бакалавриата, специалитета – не менее 16 академических 

часов в неделю; 

- по программам магистратуры - не менее 10 академических часов в неделю; 

- по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре -  не менее 6 академических часов в неделю. 

4.5 Минимальный объем контактной работы обучающихся с 

преподавателем при реализации ОПОП ВО по очно-заочной форме обучения для 

программ бакалавриата, специалитета, магистратуры составляет не менее 10 

академических часов в неделю. 

4.6 Объем аудиторной контактной работы обучающихся с преподавателем 

при реализации ОПОП ВО по заочной форме составляет: 

- по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры – не менее 80 

академических часов в год; 

- по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре – не менее 10 академических часов в год. 

4.7 Объем контактной работы обучающихся с преподавателем при 

ускоренном обучении определяется индивидуальными учебными планами в 

пределах объемов, установленных п.4.2-4.6 настоящего Положения. 

 

5 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

5.1 Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения, 

регистрации в общем отделе и размещения в реестре нормативных документов и 

действует до принятия нового локального нормативного акта, регулирующего 

вопросы, указанные в п. 1.1 Положения.  

5.2 Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся 

согласно существующему в Университете порядку. 

5.3 Признать утратившим силу Положение о контактной работе 

обучающихся  с преподавателем при организации образовательного процесса по 

образовательным программам высшего образования от 20.11.2017 2УМУ-

248а/2017. 
 

 

  

 

 

 


