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1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель дисциплины – заключается в изучении общих теоретических и специальных 

вопросов в области организации и управления производством, достаточным для квалифи-

цированного решения задач, возникающих в процессе функционирования предприятия и 

его структурных подразделений, в том числе предприятий топливно-энергетического 

комплекса и выработке на основе полученных знаний рекомендаций о способах и методах 

повышения эффективности управления производством. 

Задачи: 

- изучить вопросы, дающие системное представление о производственном ме-

неджменте; 

- вооружение обучающихся знаниями в области организации и управления произ-

водством, необходимыми для квалифицированного решения задач, возникающих в про-

цессе функционирования предприятий топливно-энергетического комплекса и их струк-

турных подразделений; 

- рассмотрение возможных вариантов организации и управления на предприятиях 

топливно-энергетического комплекса с учетом специфики их деятельности; 

- изучение методических основ выбора форм и методов организации и управления 

производством на предприятиях топливно-энергетического комплекса; 

- изучение возможностей и обоснование направлений повышения эффективности 

управления на предприятиях топливно-энергетического комплекса; 

- формирование у обучающихся навыков в области самостоятельной научно-

исследовательской работы. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Основы производственного менеджмента» относится к блоку 1 базо-

вой части и изучается студентами всех форм обучения. Студенты очной формы обучения 

изучают дисциплину на 4-ом курсе. Для успешного изучения данной дисциплины студен-

ты должны владеть знаниями, полученными в курсах «Математика», «Экономика», «Эко-

номика геологоразведочных работ», «Бурение скважин». 

Знания, полученные студентами при изучении дисциплины «Производственный ме-

неджмент», необходимы в последующем при изучении дисциплин «Адаптация на рынке 

труда», «Безопасность жизнедеятельности». 

 

3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих професси-

ональных компетенций: 

Но-

мер/ин

декс 

компе-

тенций 

Содержание компе-

тенции или ее части 

 

В результате изучения дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь владеть 

ОК-3 

готовность к самораз-

витию, самореализа-

ции, использованию 

творческого потенциа-

ла  

свои достоин-

ства и недостат-

ки, профессио-

нальные функ-

ции в соответ-

ствии с направ-

лением и профи-

лем подготовки 

анализировать 

свои личностные 

качества, критиче-

ски оценивать уро-

вень своей квали-

фикации и необхо-

димость ее повы-

шения 

навыками са-

моразвития  и 

методами по-

вышения ква-

лификации, 

средствами 

развития до-

стоинств и 

устранения 

недостатков 



ОК-5 

способность использо-

вать основы экономи-

ческих знаний при 

оценке эффективности 

результатов професси-

ональной деятельности 

в различных сферах 

современные 

экономические 

процессы и про-

блемы их органи-

зации, основные 

положения и ме-

тоды социаль-

ных, гуманитар-

ных и экономи-

ческих наук и 

возможности их 

использования 

при решении 

практических за-

дач в профессио-

нальной деятель-

ности 

обобщать пробле-

мы, возникающие 

в процессе органи-

зации и управле-

ния производ-

ством, использо-

вать основные по-

ложения и методы 

социальных, гума-

нитарных и эконо-

мических наук при 

решении профес-

сиональных задач 

навыками ис-

пользования 

своих знаний в 

нужной ситуа-

ции, методами 

и средствами 

социальных, 

гуманитарных 

и экономиче-

ских наук при 

решении про-

фессиональ-

ных задач 

ОК-7 

способность к самоор-

ганизации и самообра-

зованию 

цели, методы и 

средства для по-

вышения своей 

квалификации 

использовать свое 

мастерство в раз-

личных производ-

ственно-

экономических си-

туациях 

методами и 

навыками са-

моразвития и 

повышения 

своей квалифи-

кации и ма-

стерства 

ОК-8 

способность использо-

вать общеправовые 

знания в различных 

сферах деятельности 

что такое мораль 

и право, основы 

права и государ-

ства, права и обя-

занности гражда-

нина, основные 

нормативные и 

правовые доку-

менты в соответ-

ствии с направ-

лением и профи-

лем подготовки 

правильно исполь-

зовать свои знания 

в общественной 

жизни, работать с 

нормативными и 

правовыми доку-

ментами в соответ-

ствии с направле-

нием и профилем 

подготовки, приме-

нять нормы права в 

практических ситу-

ациях 

правовой куль-

турой, навыка-

ми общения на 

основе приня-

тых в обществе 

моральных и  

правовых норм, 

методологией 

поиска и ис-

пользования 

действующих 

технических 

регламентов, 

нормативных и 

правовых до-

кументов 

ОПК-1 

ориентация в базовых 

положениях экономи-

ческой теории, приме-

нение их с учетом осо-

бенностей рыночной 

экономики; самостоя-

тельное ведением по-

иска работы на рынке 

труда, применение ме-

тодов экономической 

оценки научных ис-

следований, интеллек-

базовые положе-

ния экономиче-

ской теории 

использовать базо-

вые положения 

экономической 

теории и применять 

их с учетом осо-

бенностей рыноч-

ной экономики, са-

мостоятельно вести 

поиск работы на 

рынке труда 

методами эко-

номической 

оценки науч-

ных исследова-

ний, навыками 

самостоятель-

ного поиска 

работы на рын-

ке труда 



туального труда 

ОПК-3 

готовность к работе в 

качестве руководителя 

подразделения, лидера 

группы работников, 

формированием целей 

команды в многонаци-

ональном коллективе, 

в том числе и над 

междисциплинарны-

ми, инновационными 

проектами, принятием 

решений в ситуациях 

риска, учитывая цену 

ошибки, ведением 

обучения и оказанием 

помощи работникам 

типы личности 

людей, основы 

психологии лич-

ности, теоретиче-

ские основы ор-

ганизации и 

управления 

предприятием 

работать в команде, 

находить организа-

ционно-

управленческие 

решения, находить 

оптимальные ре-

шения при произ-

водстве геологиче-

ской разведки с ис-

пользованием ин-

новационных мето-

дов и методик, ана-

лизировать различ-

ные ситуации 

методами об-

щения, навы-

ками письмен-

ного аргумен-

тированного 

изложения соб-

ственной точки 

зрения, ведения 

дискуссии и 

полемики, 

навыками ру-

ководства, ра-

боты в коллек-

тиве, способно-

стью к деловым 

коммуникаци-

ям и навыками 

работы в кол-

лективе, уста-

новлением по-

рядка выпол-

нения техноло-

гических опе-

раций в геоло-

гической раз-

ведке. 

ОПК-6 

самостоятельное при-

нятие решения в рам-

ках своей профессио-

нальной компетенции, 

готовностью работать 

над междисциплинар-

ными проектами 

профессиональ-

ные компетен-

ции, в т. ч. ин-

формационно-

технологические, 

проектно-

конструкторские, 

организационно-

управленческие, 

научно-

исследователь-

ские, правовые и 

маркетинговые 

принимать решения 

в рамках указанных 

компетенций 

междисципли-

нарными зна-

ниями в обла-

стях близких 

геологии, ма-

тематике, фи-

зике, экологии 

и др. 

ПК-2 

умение на всех стади-

ях геологической раз-

ведки (планирование, 

проектирование, экс-

пертная оценка, про-

изводство, управле-

ние) выявлять произ-

водственные процессы 

и отдельные операции, 

первоочередное со-

вершенствование тех-

нологии которых 

организацию 

процессов техно-

логии геолого-

разведки 

применять приоб-

ретенные знания в 

практической ин-

женерно-

управленческой де-

ятельности пред-

приятия 

навыками ана-

лиза и приема 

оптимальных 

решений для 

обеспечения 

эффективности 

деятельности 

предприятия 



обеспечит максималь-

ную эффективность 

деятельности пред-

приятия 

ПК-20 

владение методами и 

средствами управлен-

ческой работы, плани-

рования эффективной 

организации труда, 

непрерывного кон-

троля качества и ре-

зультатов своей рабо-

ты 

методики улуч-

шения использо-

вания трудового 

потенциала и 

трудовых ресур-

сов, мотивы по-

ведения и спосо-

бы развития де-

лового поведения 

персонала, прин-

ципы принятия 

решений и реали-

зации экономи-

ческих и управ-

ленческих реше-

ний, 

планировать эф-

фективную органи-

зацию труда, кон-

тролировать каче-

ство производимой 

работы 

методами и 

средствами 

управленче-

ской работы, 

планирования 

эффективной 

организации 

труда, непре-

рывного кон-

троля качества 

и результатов 

своей работы 

ПК-21 

способность эффек-

тивно управлять про-

изводственно-

технологическими 

процессами предприя-

тий геологической 

разведки на основе со-

временных научных 

достижений, отече-

ственной и зарубеж-

ной практики 

современные 

научные дости-

жения, отече-

ственной и зару-

бежной практики 

управления про-

изводственно-

технологически-

ми процессами 

предприятий гео-

логической раз-

ведки 

эффективно управ-

лять производ-

ственно-

технологическими 

процессами пред-

приятий геологиче-

ской разведки на 

основе современ-

ных научных до-

стижений, отече-

ственной и зару-

бежной практики 

современными 

методиками 

эффективного 

управления 

производ-

ственно-

технологиче-

скими процес-

сами предприя-

тий 

ПК-26 

владение технология-

ми управления персо-

налом организации, 

знанием мотивов по-

ведения и способов 

развития делового по-

ведения персонала 

мотивы поведе-

ния и способы 

развития делово-

го поведения 

персонала, прин-

ципы принятия 

решений и реали-

зации экономи-

ческих и управ-

ленческих реше-

ний 

выявлять проблемы 

связанные с управ-

лением персоналом 

организации 

технологиями 

управления 

персоналом 

организации,  

способами раз-

вития делового 

поведения пер-

сонала 

ПК-27 

владение приемами и 

методами работы с 

персоналом, методами 

оценки качества и ре-

зультативности труда 

персонала 

методы исследо-

вания затрат ра-

бочего времени и 

анализа качества 

норм, методами 

нормирования 

труда, разработки 

нормативов по 

труду 

разрабатывать и 

обосновывать вари-

анты эффективных 

хозяйственных ре-

шений для повы-

шения результа-

тивности труда 

персонала 

приемами и 

методами рабо-

ты с персона-

лом, методами 

оценки каче-

ства и резуль-

тативности 

труда персона-

ла 



ПК-28 

способность примене-

ния знаний основных 

категорий и понятий 

менеджмента иннова-

ций, структуры инно-

вационного цикла и 

характеристики его 

стадии 

новейшие дости-

жения в области 

технологии гео-

логической раз-

ведки и геофизи-

ческих исследо-

ваний в целом 

адаптировать 

накопленный опыт, 

приобретать новые 

знания в условиях 

развития науки и 

производства, при 

этом использовать 

современные ин-

формационные 

технологии 

развитой спо-

собностью к 

творческим 

подходам в 

решении про-

фессиональных 

задач, умением 

ориентировать-

ся в нестан-

дартных усло-

виях и ситуа-

циях при осу-

ществлении 

геологоразве-

дочных работ 

ПК-29 

способность проекти-

ровать и выполнять 

экономическое обос-

нование инновацион-

ного бизнеса, способ-

ностью разрабатывать 

содержание и структу-

ру бизнес-плана, мето-

ды и модели управле-

ния инновационным 

процессом 

современные ме-

тоды экономиче-

ского обоснова-

ния инновацион-

ного бизнеса, ме-

тоды определе-

ния экономиче-

ской эффектив-

ности внедрения 

инноваций в тех-

нику и инноваци-

онных техноло-

гий 

проектировать и 

выполнять эконо-

мическое обосно-

вание инновацион-

ного бизнеса, раз-

рабатывать содер-

жание и структуру 

бизнес-плана, ме-

тоды и модели 

управления инно-

вационным процес-

сом 

методами эко-

номическое 

обоснование 

инновационно-

го бизнеса, ме-

тодами управ-

ления иннова-

ционным про-

цессом 

ПК-30 

способность разраба-

тывать планы и про-

граммы организации 

инновационной дея-

тельности на предпри-

ятии, осуществлением 

технико-

экономического обос-

нования инновацион-

ных проектов 

производственно-

экономический 

потенциал пред-

приятия, тенден-

ции развития 

предприятия 

разрабатывать пла-

ны и программы 

организации инно-

вационной деятель-

ности на предприя-

тии, осуществлять 

технико-

экономическое 

обоснование инно-

вационных проек-

тов 

методами 

определения 

экономической 

эффективности 

внедрения ин-

новаций в тех-

нику и иннова-

ционных тех-

нологий, навы-

ками проведе-

ния технико-

экономическо-

го обоснования 

инновацион-

ных проектов 

ПК-31 

способность управлять 

программами освоения 

новой продукции и 

технологии 

новейшие дости-

жения в области 

технологии гео-

логической раз-

ведки и геофизи-

ческих исследо-

ваний в целом 

управлять про-

граммами освоения 

новой продукции и 

технологии 

навыками 

управления 

программами 

освоения новой 

продукции и 

технологии, а 

также способа-

ми рекламиро-

вания новой 



продукции и 

технологии 

ПК-32 

способность разраба-

тывать эффективную 

стратегию и формиро-

вать активную поли-

тику риск-

менеджмента на пред-

приятии 

принципы риск-

менеджмента, 

аналитические 

материалы для 

оценки меропри-

ятий в области 

экономической 

политики и при-

нятия стратеги-

ческих решений 

готовить аналити-

ческие материалы 

для оценки меро-

приятий в области 

экономической по-

литики и принятия 

стратегических ре-

шений 

навыками раз-

работки вари-

антов управ-

ленческих ре-

шений и обос-

новывать их 

выбор на осно-

ве критериев 

социально-

экономической 

эффективности 

ПК-33 

способность разраба-

тывать бизнес-планы 

по основным техноло-

гическим процессам 

геологической развед-

ки 

теоретические 

основы и законо-

мерности функ-

ционирования 

рыночной эконо-

мики, методы 

стоимостного 

анализа инвести-

ционного анализа 

применять совре-

менные методы 

планирования и ор-

ганизации, разраба-

тывать бизнес-

планы по основным 

технологическим 

процессам геологи-

ческой разведки 

методами фи-

нансового пла-

нирования на 

предприятии, 

методами 

определения 

экономической 

эффективности 

технологиче-

ских процессов 

геологической 

разведки 

ПК-34 

способность прини-

мать и обосновывать 

решения в сфере дея-

тельности предприя-

тий геологоразведки 

основы организа-

ции работы кол-

лектива исполни-

телей, научно-

обоснованных 

планов геологи-

ческой разведки 

находить опти-

мальные решения 

при проведении 

геологической раз-

ведки с учетом тре-

бований качества, 

сроков исполнения 

способами 

упорядочения 

выполнения 

технологиче-

ских операций 

в геологиче-

ской разведке, 

оптимальными 

способами ре-

шениями задач  

геологической 

разведки с уче-

том требований 

качества, сро-

ков исполнения 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Содержание дисциплины 

Содержание дисциплины соответствует современному уровню развития законода-

тельства и культуры, отражает особенности текущей деятельности отечественных пред-

приятий. 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

тем дисциплины 
Содержание раздела и темы дисциплины 

1 

1.Концептуальные аспекты 

производственного 

менеджмент. 

1.1.Производственный ме-

неджмент в системе ме-

неджмента предприятия. 

 

 

 

Понятие производственного менеджмента, его цели и 

задачи. Функции производственного менеджмента: 

планирование, нормирование, организация, контроль, 

регулирование, координация, мотивация. Методы и 

принципы производственного менеджмента. 

1.2. Предприятие как объект 

управления. 

Производственная система, её элементы и свойства. 

Законы организации производственных систем. 

Предприятие как производственная система. 

1.3. Организация управле-

ния производством. 

Структура и взаимосвязь элементов системы управ-

ления производством. Информационное и техниче-

ское обеспечение системы управления производ-

ством. Организационная система управления произ-

водством. 

2 

2.Организация производ-

ства на предприятиях топ-

ливно-энергетического 

комплекса 

2.1.Научные основы 

организации производства. 

Сущность и задачи организации производства. Струк-

турно-содержательные элементы организации произ-

водства. Методы и формы организации производства, 

их взаимосвязь. 

2.2.Производственный про-

цесс и основы его организа-

ции 

Понятие и классификация производственных процес-

сов, отраслевые особенности. Признаки рациональ-

ной организации производственного процесса. Про-

изводственный цикл и показатели его характеризую-

щие. Оценка уровня организации производственных 

процессов. Управление производственным процессом 

в условиях криолитозоны; особенности организации 

целевых и вспомогательных работ в районных вечной 

мерзлоты. 

2.3.Формирование произ-

водственной структуры от-

раслевых предприятий 

Понятие производственной структуры предприятия, 

её роль в организации производства. Факторы, опре-

деляющие формирование производственной структу-

ры и её изменение. Варианты специализации произ-

водственных подразделений предприятий топливно-

энергетического комплекса. Обоснование выбора и 

изменения производственной структуры предприятия. 

 

2.4.Организация основного 

производства в топливно-

энергетическом комплексе. 

Характеристика основных производственных процес-

сов отраслевых предприятий. Специализированная и 

комплексная организация работ, их применение. 

Оценка эффективности и выбор форм организации 

целевых работ. 

2.5.Организация техниче-

ского обслуживания в топ-

Роль и значение технического обслуживания в на 

предприятиях ТЭК. Организационные основы техни-



ливно-энергетическом ком-

плексе. 

ческого обслуживания. Организация ремонтного об-

служивания. Организация энергообеспечения. Орга-

низация транспортного обслуживания. Организация 

материально-технического обеспечения. 

3 

3. Нормирование труда на 

предприятиях топливно-

энергетического комплекса 

3.1. Затраты рабочего вре-

мени и их анализ. 

Классификация затрат рабочего времени исполните-

ля. Классификация времени использования оборудо-

вания. Перекрываемое и неперекрываемое время. 

Штучное и штучно-калькуляционное время. Режим 

рабочего времени. Гибкие формы использования ра-

бочего времени 

3.2. Особенности нормиро-

вания труда на предприяти-

ях топливно-

энергетического комплекса 

Нормы труда, их функции и роль в управлении про-

изводством. Задачи и принципы нормирования труда 

на предприятии. Сущность и методы научного обос-

нования норм труда. Методы нормирования труда: в 

аппаратурных процессах, в поточно-массовом произ-

водстве. Метод нормирования по микроэлементам. 

Нормирование и оплата труда в бригадах. Нормиро-

вание труда специалистов и служащих. Нормирова-

ние труда вспомогательных рабочих. 

3.3. Нормативные материа-

лы для организации и нор-

мирования труда. 

Структура нормативов. Требования к нормативам и 

основные этапы их разработки. Методы установления 

нормативных зависимостей. Дифференцированные и 

укрупненные нормативы. 

4 

4. Планирование производ-

ства на предприятиях топ-

ливно-энергетического 

комплекса 

4.1. Стратегическое плани-

рование производства  

Планирование как основная функция менеджмента. 

Внутрифирменная система информации. Организаци-

онное решение как выбор альтернатив. Цель, сред-

ство, результат. Миссия организации, сущность и со-

держание. Базовые стратегии, применяемые при пла-

нировании производства на предприятиях топливно-

энергетического комплекса. 

4.2. Внутрифирменное пла-

нирование производства на 

предприятиях топливно-

энергетического комплекса 

Содержание и задачи внутрифирменного планирова-

ния. Виды планов. Организационные формы внутри-

фирменного планирования. Планирование производ-

ственной программы основных и вспомогательных 

производств на предприятиях топливно-

энергетического комплекса. 

4.3. Планирование повыше-

ния эффективности произ-

водства на отраслевых 

предприятиях 

Цель и задачи планирования повышения эф-

фективности производства. Содержание, состав пока-

зателей плана повышения эффективности производ-

ства. Основные факторы и пути повышения эф-

фективности производства на отраслевых предприя-

тиях. Организация и порядок разработки плана: со-

став исполнителей, сроки и этапы реализации, оценка 

ресурсоемкости и целесообразности осуществления. 

 

 

 

 

 



4. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми дисциплинами 

№ 

п/п 

Наименование обес-

печиваемых (после-

дующих) дисциплин 

№ разделов и тем данной дисциплины, необходимых 

для изучения обеспечиваемых (последующих) дисци-

плин (вписываются разработчиком) 
1.1 1.2 1.3. 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.1 

1 Адаптация на рынке 

труда 
+ +   + +  +  + + 

2 Безопасность жизне-

деятельности 
 + + + + + +  + + + 

 4.1 4.2 4.3         

1 Адаптация на рынке 

труда 
 + +         

2 Безопасность жизне-

деятельности 
+ +          

 

5. Разделы (модули), темы дисциплины и виды занятий 

№ 

п/п 

Наименование разделов 

и тем дисциплины 

Лекц., 

час. 

Практ. 

зан., 

час. 

Лаб. 

зан., 

час. 

Семи-

ми-

нары, 

час. 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 

Из них в 

интерак-

тивной 

форме 

обучения, 

час. 

1 

1.Концептуальные 

аспекты 

производственного 

менеджмент. 

1.1.Производственный 

менеджмент в системе 

менеджмента предпри-

ятия. 

0,5 - 0,5 - 2 3 1 

1.2. Предприятие как 

объект управления. 
0,5 - 0,5 - 2 3 1 

1.3. Организация 

управления производ-

ством. 

0,5 - 0,5 - 2 3 1 

2 

2.Организация произ-

водства на предприя-

тиях топливно-

энергетического ком-

плекса 

2.1.Научные основы 

организации 

производства. 

0,5 - 0,5 - 2 3 1 

2.2.Производственный 

процесс и основы его 

организации 

2 - 2 - 3 7 2 

2.3.Формирование 

производственной 

структуры отраслевых 

предприятий 

2 - 2 - 3 7 2 



 

2.4.Организация ос-

новного производства в 

топливно-

энергетическом ком-

плексе. 

2 - 2 - 3 7 2 

2.5.Организация тех-

нического обслужива-

ния в топливно-

энергетическом ком-

плексе. 

2 - 2 - 3 7 2 

3 

3. Нормирование труда 

на предприятиях топ-

ливно-энергетического 

комплекса 

3.1. Затраты рабочего 

времени и их анализ. 

1 - 1 - 2 4 1 

3.2. Особенности нор-

мирования труда на 

предприятиях топлив-

но-энергетического 

комплекса 

1 - 1 - 2 4 1 

3.3. Нормативные ма-

териалы для организа-

ции и нормирования 

труда. 

1 - 1 - 2 4 1 

4 

4. Планирование про-

изводства на предприя-

тиях топливно-

энергетического ком-

плекса 

4.1. Стратегическое 

планирование произ-

водства на предприя-

тиях топливно-

энергетического ком-

плекса 

1 - 1 - 2 4 1 

4.2. Внутрифирменное 

планирование произ-

водства на предприя-

тиях топливно-

энергетического ком-

плекса 

2 - 2 - 3,1 7,1 2 

 

4.3. Планирование по-

вышения эффективно-

сти производства на 

отраслевых предприя-

тиях 

1 - 1 - 3,1 5,1 2 

5 

Индивидуальные кон-

сультации студентов в 

течение семестра 

- - - - 1,5 1,5 - 

6 
Консультации с груп-

пой  
- - - - 2,3 2,3 - 



Всего 17 - 17 - 38 72 20 

 

6. Перечень тем лекционных занятий 

№ 

п/п 

Наименование раздела и темы 

лекции 

Трудо-

емкость 

(час.) 

Форми-

руемые ком-

петенции 

Методы пре-

подавания 

1 

1.Концептуальные аспекты 

производственного менеджмент. 

1.1.Производственный менеджмент в 

системе менеджмента предприятия. 

0,5 

ОК-3 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-20 

ПК-21 

ПК-26-34 

лекция-

визуализация в 

PowerPoint в 

диалоговом 

режиме 

1.2. Предприятие как объект управле-

ния. 
0,5 

1.3. Организация управления производ-

ством. 
0,5 

2 

2.Организация производства на пред-

приятиях топливно-энергетического 

комплекса 

2.1.Научные основы организации 

производства. 

0,5 

2.2.Производственный процесс и основы 

его организации 
2 

2.3.Формирование производственной 

структуры отраслевых предприятий 
2 

2.4.Организация основного производ-

ства в топливно-энергетическом ком-

плексе. 

2 

2.5.Организация технического обслужи-

вания в топливно-энергетическом ком-

плексе. 

2 

3 

3. Нормирование труда на предприятиях 

топливно-энергетического комплекса 

3.1. Затраты рабочего времени и их ана-

лиз. 

1 

3.2. Особенности нормирования труда 

на предприятиях топливно-

энергетического комплекса 

1 

3.3. Нормативные материалы для орга-

низации и нормирования труда. 
1 

4 

4. Планирование производства на пред-

приятиях топливно-энергетического 

комплекса 

4.1. Стратегическое планирование про-

изводства  

1 

4.2. Внутрифирменное планирование 

производства на предприятиях топлив-

но-энергетического комплекса 

2 

4.3. Планирование повышения эффек-

тивности производства на отраслевых 

предприятиях 

1 

 Итого 17 - - 

 



7. Перечень тем лабораторных занятий 

 

№ 

п/п 

№ 

те-

мы 

Темы семинаров, практических 

и лабораторных работ 

Трудо-

емкость 

(час.) 

Формиру-

емые ком-

петенции 

Методы препо-

давания 

1 1.1 

Выбор структуры и оценка взаи-

мосвязи элементов системы 

управления производством 

0,5 

ОК-3 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-20 

ПК-21 

ПК-26-34 

Работа в малых 

группах, презен-

тация 

2 
1.2, 

1.3 

Построение аналитической 

модели организации производства 

на предприятии. 

0,5 

Работа в малых 

группах, презен-

тация 

3 2.1 
Научные основы организации 

производства. 
0,5 

Работа в малых 

группах, презен-

тация 

4 2.2 

Расчет норм времени на 

производственные процессы 

и операции. Оценка уровня орга-

низации производственных про-

цессов. 

0,5 

Расчетно-

аналитические 

задания 

5 
2.3 

 

Оценка влияния изменения 

производственной структуры 

предприятия на основные 

технико-экономические по- 

казатели его деятельности. 

2 

Работа в малых 

группах, презен-

тация 

6 2.4 

Расчет необходимых пропорций в 

работе группы отраслевых 

предприятий региона. 

2 

Расчетно-

аналитические 

задания 

7 2.5 

Моделирование производственно-

технического обслуживания на 

предприятии. 

2 

Расчетно-

аналитические 

задания 

8 3.1 

Определение затрат рабочего вре-

мени исполнителя в разрезе про-

изводственных операций на пред-

приятиях топливно-

энергетического комплекса 

2 

Расчетно-

аналитические 

задания 

9 
3.2, 

3.3 

Нормирование условий  труда на 

предприятиях топливно-

энергетического комплекса 

1 

Расчетно-

аналитические 

задания 

10 4.1 

Стратегическое планирование 

производства на предприятиях 

топливно-энергетического ком-

плекса 

1 

Работа в малых 

группах, презен-

тация 

11 4.2 

Обоснование планового объема 

работ и производственных мощно-

стей основного производства на 

предприятиях топливно-

энергетического комплекса. Расчет 

показателей производственной 

программы предприятий топлив-

но-энергетического комплекса 

1 

Расчетно-

аналитические 

задания 



12 4.3 

Экономическая оценка проекта 

организации освоения нефтегазо-

вого месторождения. 

1  

Работа в малых 

группах, презен-

тация 

Итого 17 - - 

 

8. Перечень тем практических занятий 

Практические занятия учебным планом не предусмотрены 

9. Перечень тем самостоятельной работы 

№ 

п/п 

№ 

темы 

лек-

ции 

Наименование темы 

Трудо-

емкость 

(час.) 

Виды контроля 

Формиру-

емые 

компе-

тенции 

1 
1.1-

4.3 

Подготовка к практическим 

занятиям по темам курса 
6 

Опрос, проверка 

выполнения рас-

четно-

аналитических 

заданий 

ОК-3 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-6 

ПК-2 

ПК-20 

ПК-21 

ПК-26-34 

2 
1.1-

4.3 

Подготовка к промежуточно-

му и итоговому контролю 

знаний по дисциплине 

6 

Письменный 

опрос, тестирова-

ние в системе 

EDUCON 

3 
1.1-

4.3 

Изучение дополнительной 

литературы, электронных ре-

сурсов и нормативно-

правовых актов, рекомендо-

ванных преподавателем 

6 

Опрос, проверка 

выполнения рас-

четно-

аналитических 

заданий 

4 

1.1-

4.3 

Самостоятельное выполнение 

заданий по отдельным темам 

и вопросам курса, в т.ч. 

16,2 - 

1.1-

4.3 

Современные проблемы ор-

ганизации производства и 

управления на предприятиях 

топливно-энергетического 

комплекса 

5,2 Доклад 

1.1-

4.3 

Изучение особенностей по-

строения производственного 

цикла выполнения целевых 

работ и оценка уровня их ор-

ганизации. 

5,5 

Проверка выпол-

нения индивиду-

альных заданий 

1.1-

4.3 

Виды и задачи учета произ-

водства на предприятиях топ-

ливно-энергетического ком-

плекса. Нормативно-правовые 

акты регулирования учета 

5,5 Доклад 

5 
1.1-

4.3 

Индивидуальные консульта-

ции студентов в течение се-

местра 

1,5 -  



6 
1.1-

4.3 

Консультации в группе перед 

экзаменом 
2,3 -  

Итого 38 - - 

 

10. Тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые работы учебным планом не предусмотрены. 

11. Оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

Рейтинговая система оценки 

по курсу «Основы производственного менеджмента» 

для студентов 4 курса направления: 21.05.03 Технология геологической разведки 

специализация: 1 - Геологические методы поисков и разведки месторождений полезных 

ископаемых, 2 - Геофизические методы исследования скважин 

 

Максимальное количество баллов (накопительная система) 

 

1-ый срок предо-

ставления резуль-

татов текущего 

контроля 

2-ой срок предо-

ставления резуль-

татов текущего 

контроля 

3-ий срок предо-

ставления резуль-

татов текущего 

контроля  

Итого 

0-30 0-60 0-100 0-100 

 
 

Рейтинговая система оценки 

 

№ Виды контрольных мероприятий Баллы 
№ неде-

ли 

1 Расчетно-аналитические задания 0-10 1-5 

2 Опрос  0-10 6 

3 Тестовый контроль 0-10 7 

ИТОГО 0-30  

4 Расчетно-аналитические задания 0-10 8-11 

5 Тестовый контроль 0-10 12 

6 Опрос 0-10 13 

ИТОГО 0-30  

7 Расчетно-аналитические задания 0-10 14-15 

8 Доклад 0-10 16 

9 Тестовый контроль 0-20 17 

ИТОГО 0-40  

ВСЕГО 0-100  

 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Перечень оборудования, необходимого для успешного освоения образовательной про-

граммы 

Наименование 
Кол-

во 
Значение 

Мультимедийный класс 1 
Проведение лекционных занятий, пред-

ставление презентаций по результатам 



групповой и индивидуальной работы. 

Персональный компьютер 15 
Выполнение учебно-тренировочных за-

даний. 

Операционная системе Windows-XP, 

Windows-7 
15 

Выполнение учебно-тренировочных за-

даний. 

Пакет прикладных программ MS Of-

fice 2003 или MS Office 2007 
15 

Выполнение учебно-тренировочных за-

даний. 

Пакет прикладных программ Open 

Office 
15 

Выполнение учебно-тренировочных за-

даний. 

 

14. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

№ п/п 
Наименование информационных 

ресурсов 
Ссылка 

1 Сайт ФГБОУВО ТИУ http://www.tyuiu.ru/ 

2 
Система поддержки дистанцион-

ного обучения Educon  
http://educon.. tyuiu. ru:8081/ 

3 
Электронный каталог Библиотеч-

но-издательского комплекса  
http://webirbis.. tyuiu ru/ 

4 
Электронная библиотечная си-

стема eLib 
http://elib. tyuiu.ru/ 

5 СПС «Гарант» http://garant.ru 

6 СПС «КонсультантПлюс» http:// consultant.ru 

7 Энциклопедия менеджмента http:// pragmatist.ru 

8 Экономический портал http://institutions.com 

9 HR- Сообщество и Публикации 
http://hr-portal.ru/article/proizvodstvennyy-

menedzhment - 

10 
производственный менеджмент - 

электронный портал 
http://yandex.ru/images› 

 

 

 

http://hr-portal.ru/article/proizvodstvennyy-menedzhment
http://hr-portal.ru/article/proizvodstvennyy-menedzhment
https://yandex.ru/images/search?text=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB&stype=image&lr=55&noreask=1&source=wiz&uinfo=sw-1280-sh-1024-ww-1263-wh-913-pd-1-wp-5x4_1280x1024
https://yandex.ru/images/search?text=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BB&stype=image&lr=55&noreask=1&source=wiz&uinfo=sw-1280-sh-1024-ww-1263-wh-913-pd-1-wp-5x4_1280x1024
https://yandex.ru/images?uinfo=sw-1280-sh-1024-ww-1263-wh-913-pd-1-wp-5x4_1280x1024


 

15. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Карта обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

Учебная дисциплина «Производственный менеджмент» Форма обучения: 

Кафедра Менеджмента в отраслях топливно-энергетического комплекса очная:         4 курс   7 семестр 

Направление: 21.05.03 Технология геологической разведки 

специализация: 1 - Геологические методы поисков и разведки месторождений полезных 

ископаемых, 2 - Геофизические методы исследования скважин 

 

  

Фактическая обеспеченность дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

Учебная, учебно-

методическая ли-

тература по рабо-

чей программе 

Название учебной и учебно-методической литературы, ав-

тор, издательство 

Год 

изда-

ния 

Вид 

издания 

Вид 

заня-

тий 

Кол-во 

экзем-

пляров 

в БИК 

Контингент 

обучающих-

ся, исполь-

зующих ука-

занную ли-

тературу 

Обеспе-

ченность 

обучаю-

щихся ли-

тературой,  

% 

Место 

хране-

ния 

Наличие эл. 

варианта в 

электронно-

библиотечной 

системе ТИУ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Основная Производственный менеджмент [Текст] : учебник / А. О. 

Блинов [и др.] ; под ред.: А. Н. Романова, В. Я. Горфинкеля, 

М. М. Максимцова. - Москва : Проспект, 2013. - 396 с. : 

2013 У Л,ПР 15 25 100 БИК - 

 Трайзе В.В. Экономическое обоснование программы 

геолого-технических мероприятий нефтегазодобываю-

щего предприятия [Текст] / В. В. Трайзе, А. В. Шалахме-

това, М. С. Юмсунов ; ред. В. В. Пленкина ; ТюмГНГУ. - 

Тюмень : ТюмГНГУ 

2013 УП Л, Пр 13 25 100 БИК + 

 Производственный менеджмент [Текст] : учебник / А. О. 

Блинов [и др.] ; ред.: А. Н. Романов, В. Я. Горфинкель, М. 

М. Максимцов. - Москва : Проспект, 2014. - 396 с. 

2014 У Л,ПР 20 25 100 БИК - 

 Производственный менеджмент [Текст] : учебник / А. 

О. Блинов [и др.] ; под ред.: А. Н. Романова, В. Я. 

Горфинкеля, М. М. Максимцова. - Москва : Проспект 

2013 УП Л, Пр 15 25 100 БИК + 



Дополнительная Фирсова И.А. Управленческие решения [Текст] : учеб-

ник для бакалавров : для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим направлениям и специальностям / И. А. 

Фирсова, О. В. Данилова, С. В. Карпова ; под общ. ред. И. 

А. Фирсовой ; Финансовый университет при правительстве 

Российской Федерации. - М. : Юрайт 

2013 У Л, Пр 15 25 100 БИК + 

 Стерлигова, Алла Николаевна.  

Операционный (производственный) менеджмент 
[Текст] : учебное пособие для студентов вузов, обучаю-

щихся по специальности "Менеджмент организации" и 

направлению "Менеджмент" / А. Н. Стерлигова, А. В. 

Фель. - Москва : ИНФРА-М, 2013. - 186 с. 

2013 УП Л,ПР 20 25 100 БИК - 

 Новицкий, Н. И.  

Внутризаводское планирование и менеджмент пред-

приятия [Текст] : учебное пособие / Н. И. Новицкий, А. А. 

Горюшкин, А. В. Кривенков ; под ред. Н. И. Новицкого. - 

Москва : РУСАЙНС, 2016. - 169 с. 

2016 УП Л,ПР 16 25 100 БИК - 

 Строева Е.В. Разработка управленческих решений 
[Текст] : учебное пособие для студентов вузов, обучаю-

щихся по специальности 080507 "Менеджмент организа-

ции" дисциплине "Управленческие решения" / Е. В. Строе-

ва, Е. В. Лаврова. - Москва : ИНФРА-М 

2013 УП Л, Пр 10 25 100 БИК + 

 

 

Зав. кафедрой менеджмента в отраслях ТЭК ______________  В.В. Пленкина                           Директор БИК_______________Д.Х. Каюкова 

 «_____» ______________ 2018 г. 

 

 

 



 


