
1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ТЮМЕНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ 
 
 
 

Нефтегазовое отделение 
 
 
 
 
 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
 
 

Методические указания по подготовке к процедуре 
 демонстрационного экзамена для обучающихся по профессии 

21.01.04 Машинист на буровых установках, 
очной формы обучения 

 
 
 

Составитель: А.В. Старикова, 
преподаватель первой квалификационной категории 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тюмень 
ТИУ 
2023 



2 

 

 

 
 Государственная итоговая аттестация: методические указания по 
подготовке к процедуре демонстрационного экзамена для обучающихся по 
профессии 21.01.04 Машинист на буровых установках, очной формы обу-
чения/ сост. А.В. Старикова; Тюменский индустриальный университет. – 1 
изд., – Тюмень: 2023. – 48 с. – Текст: непосредственный. 

 
 
 
Ответственный редактор: А.В. Старикова, преподаватель первой 
квалификационной категории 
 
 
Методические указания рассмотрены на заседании ЦК БНГС, прото-
кол № 9д от 1804.2023г. 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Аннотация 
 
Методические указания по подготовке к процедуре демонстрацион-

ного экзамена для обучающихся по профессии 21.01.04 Машинист на бу-
ровых установках, очной формы обучения окажут помощь выпускникам 
при подготовке к демонстрационному экзамену, а также будут полезны 
преподавателям при организации аттестации с использованием механизма 
демонстрационного экзамена. 



3 

 

 

 
СОДЕРЖАНИЕ 

 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 4 

Основные понятия и их определения, сокращения и термины 5 

ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭК-
ЗАМЕНА 

7 

Содержание демонстрационного экзамена 8 

Задания демонстрационного экзамена 8 

Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена 17 

Регистрация участников и экспертов демонстрационного экзаме-
на, информирование о сроках и порядке его проведения 

18 

Формирование экспертной группы, организация и обеспечение 
деятельности Экспертной группы 

19 

ПРОВЕДЕНИЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 21 

Подготовительный этап 21 

Правила и нормы техники безопасности 21 

Проведение основных мероприятий демонстрационного экзамена 23 

Экзаменационная группа 25 

Оценка экзаменационных заданий 26 

Методика перевода результатов демонстрационного экзамена 
в оценку 

27 

Результаты демонстрационного экзамена 29 

Использование результатов демонстрационного экзамена 29 

Неявка на демонстрационный экзамен 29 

АПЕЛЛЯЦИИ 30 

Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов и 
инвалидов 

33 

СПИСОК ИСТОЧНИКОВ 36 

ПРИЛОЖЕНИЯ 37 



4 

 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с базовыми 
принципами объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров, 
одобренных Координационным советом Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации (протокол от 7 декабря 2018 г. № ИП– 6/05– пр). 

Демонстрационный экзамен – это форма государственной итоговой 
аттестации выпускников по программам среднего профессионального об-
разования образовательных организаций среднего профессионального об-
разования, которая предусматривает: 

− моделирование реальных производственных условий для 
демонстрации выпускниками профессиональных умений и навыков; 

− независимую экспертную оценку выполнения заданий 
демонстрационного экзамена, в том числе экспертами из числа 
представителей предприятий; 

− определение уровня знаний и умений выпускников в 
соответствии с международными требованиями. 

Целью проведения ДЭ является определение у выпускников уровня 
профессиональных знаний, умений, практического опыта, позволяющих 
вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) 
выполнять работу по конкретной профессии или специальности в 
соответствии с ФГОС СПО по профессии 21.01.04 Машинист на буровых 
установках. 

Задачи ДЭ: 
1. определить уровень освоения выпускниками материала, 

предусмотренного образовательной программой; 
2. получить оценку степени сформированности профессиональных 

умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 
выполненных участниками практических заданий в условиях реальных или 
смоделированных производственных процессов; 

3. получить независимую оценку содержания и качества 
образовательных программ и уровня подготовки кадров; 

4. оценить состояние и привести в соответствие материально– 
техническую базу;  

5. оценить уровень квалификации преподавательского состава; 
6. определить стратегии дальнейшего развития.  
Преимущества внедрения ДЭ в структуру ГИА для выпускников 

колледжа: 
− возможность подтвердить квалификацию обучающегося в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов; 
− возможность получить предложение о трудоустройстве на этапе 

выпуска из колледжа; 
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− электронный паспорт профессионала в личном профиле в системе 
eSim. 
 

Основные понятия и их определения, сокращения и термины 
Для организации и проведения демонстрационного экзамена исполь-

зуются и применяются следующие понятия:  
Главный эксперт демонстрационного экзамена – эксперт, возглав-

ляющий экспертную группу в рамках проведения государственной итого-
вой аттестации в формате демонстрационного экзамена.  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) – часть имеющей 
государственную аккредитацию основной профессиональной образова-
тельной программы, завершающая ее освоение. Является обязательной и 
направлена на оценку соответствия результатов освоения обучающимися 
основной профессиональной образовательной программы, соответствую-
щих требованиям федерального государственного образовательного стан-
дарта среднего профессионального образования. 

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) – комиссия, 
которая создается в целях проведения государственной итоговой аттеста-
ции. 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) – это форма ГИА по образова-
тельным программам среднего профессионального образования, которая 
проводится преимущественно в форме практических и теоретических за-
даний в условиях реальных или смоделированных производственных про-
цессов, направленная на определение уровня освоения экзаменуемым об-
разовательной программы и степени сформированности профессиональ-
ных знаний, умений и навыков. 

Задание демонстрационного экзамена – комплексная практическая 
задача, моделирующая профессиональную деятельность и выполняемая в 
режиме реального времени.  

Инфраструктурный лист – список минимальных технических тре-
бований, включая необходимое оборудование, инструменты и расходные 
материалы, средства индивидуальной защиты и другое оснащение, исполь-
зуемое при проведении демонстрационного экзамена. 

Комплект оценочной документации (КОД) – документ содержа-
щий комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, 
перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обу-
чения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзаме-
на, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике без-
опасности, а также образцы заданий. 

Координатор – лицо от организации, на базе которой проводится 
демонстрационный экзамен, ответственное за все процессы и взаимодей-
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ствие с региональным оператором в рамках подготовки и проведения де-
монстрационного экзамена. 

Подготовительный день – день подготовки к проведению ДЭ, 
назначаемый за один рабочий день до начала ДЭ главным экспертом. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии (далее 
– Председатель) – лицо, возглавляющее государственную экзаменацион-
ную комиссию.  

Профильный уровень демонстрационного экзамена – уровень де-
монстрационного экзамена, который проводится с использованием ком-
плекта оценочной документации, содержащего варианты заданий и крите-
рии оценивания, утвержденные федеральным оператором по профес-
сии/специальности среднего профессионального образования или по от-
дельным видам деятельности с учетом требований ФГОС СПО и должен 
учитывать требования предприятий и / или требования профессиональных, 
отраслевых и международных стандартов и иные требования.  

Разработчики КОД – лица, привлеченные к разработке КОД, к ним 
относятся представители образовательных организаций среднего профес-
сионального образования, осуществляющих подготовку кадров по соот-
ветствующей профессии (специальности), а также представители органи-
заций– работодателей и представители профессиональных сообществ, ас-
социаций, направления деятельности которых соответствуют разрабатыва-
емому КОД. 

Региональный оператор – орган, созданный органом исполнитель-
ной власти субъекта РФ в сфере образования, который осуществляет коор-
динацию и методическое сопровождение организации и проведения де-
монстрационного экзамена на уровне субъекта РФ. 

Система оценивания – система, с помощью которой осуществляет-
ся измерение знаний, умений и навыков обучающихся. Система оценива-
ния включает в себя технологию оценивания, критерии и методы расчета 
баллов.  

Смена – промежуток времени продолжительностью не более 3 ч. 55 
мин., в рамках которого проводится процедура демонстрационного экза-
мена без назначения перерыва. 

Технический эксперт демонстрационного экзамена – лицо, ответ-
ственное за техническое состояние оборудования и его эксплуатацию, 
функционирование инфраструктуры ЦПДЭ, а также соблюдение всеми 
присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны труда и 
техники безопасности. Назначается приказом руководителя организации, 
на базе которой проводится ДЭ. 

Универсальный кодификатор – таблица систематизированного сво-
да наименований и кодов проверяемых требований к результатам освоения 
государственной профессиональной образовательной программы, предна-



7 

 

 

значенная для разработки КОД и анализа результатов федеральных и реги-
ональных процедур оценки качества образования. Основная функция уни-
версального кодификатора — сбор видов деятельности в рамках профес-
сий (специальностей). 

Центр проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) – пло-
щадка, оборудованная и оснащенная в соответствии с КОД. 

Федеральный оператор – подведомственная Министерству просве-
щения Российской Федерации организация, которая осуществляет коорди-
нацию и методическое сопровождение организации и проведения демон-
страционного экзамена. 

Цифровой паспорт компетенций – электронный документ, форми-
руемый по итогам государственной итоговой аттестации в формате демон-
страционного экзамена в личном профиле каждого участника в системе 
учета и хранения результатов проведения государственной итоговой атте-
стации в формате демонстрационного экзамена. 

Эксперт – специалист, обладающий профессиональными знаниями, 
навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности 
среднего профессионального образования, по которой проводится демон-
страционный экзамен. 

Экспертная группа демонстрационного экзамена (далее – экс-
пертная группа) – группа экспертов в составе государственной экзамена-
ционной комиссии, оценивающих выполнение заданий демонстрационного 
экзамена. 

eSim – это система мониторинга, сбора и обработки результатов де-
монстрационного экзамена. 

CIS (Competition Information System) – это специализированное про-
граммное обеспечение для обработки информации во время демонстраци-
онного экзамена.  

Доступ к системе предоставляется Союзом «Ворлдскиллс Россия» по 
официальному запросу от организаторов экзамена. 
 

ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 
Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у вы-

пускников уровня знаний и умений, позволяющих вести профессиональ-
ную деятельность в компетенции «Машинист на буровых установках» в 
соответствии с ОПОП СПО и ФГОС СПО 21.01.04 Машинист на буровых 
установках.  

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного экспер-
та в день, предшествующий дню начала ДЭ. 
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Обучающиеся проходят ДЭ в центре проведения ДЭ (ЦПДЭ) в со-
ставе экзаменационных групп. Распределение обучающихся учебной груп-
пы по экзаменационным группам осуществляется не позднее 1 месяца до 
начала ДЭ на основании распоряжения директора многопрофильного кол-
леджа (приложение А). 

При наличии в числе участников ДЭ обучающихся из числа лиц с 
ОВЗ и с учетом п.7.4 Порядка проведения ГИА по образовательным про-
граммам СПО в форме демонстрационного экзамена и (или) защиты ди-
пломного проекта (работы), утвержденного решением Ученого совета ТИУ 
(протокол №04 от 22.12.2022г.). Многопрофильный колледж назначает 
тьютора (ассистента), оказывающего необходимую помощь выпускнику из 
числа лиц с ОВЗ, детей– инвалидов, инвалидов. 

 
Содержание демонстрационного экзамена 

Государственный экзамен охватывает содержание следующей струк-
турной единицы программы подготовки квалифицированных рабочих 
(таблица 1):  
Таблица 1 – Содержание демонстрационного экзамена 

ОВД Наименование ВПД 
ОВД.1 Техническое обслуживание оборудования буровых установок 
ОК. 
01. 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-
ности применительно к различным контекстам 

ПК 
1.1. 

Осуществлять обслуживание двигателей, силовых агрегатов, 
передаточных устройств и автоматов буровых установок 

ПК 
1.2. 

Вести учет работы двигателей, силовых агрегатов и расхода 
горюче-смазочных средств в вахтовом журнале 

ПК 
1.3. 

Осуществлять регулировку и наладку вспомогательных си-
стем двигателей и силовых агрегатов 

ПК 
1.4. 

Вести контроль заданных режимов работы двигателей и сило-
вых агрегатов 

ПК 
1.5. 

Производить устранение неисправностей и регулировку сило-
вого оборудования и автоматов 

 
Задания демонстрационного экзамена 

ДЭ профильного уровня проводится с использованием единых оце-
ночных материалов, включающих в себя конкретные КОД, варианты зада-
ний и критерии оценивания, разрабатываемых АНО «Агентство развития 
профессионального мастерства» с участием предприятий – партнеров, от-
раслевых и профессиональных сообществ. 

Университет использует для проведения ДЭ, разработанные КОД с 
официального сайта оператора в информационно– телекоммуникационной 
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сети «Интернет», опубликованные 1 октября года, предшествующего про-
ведению ГИА. 

Номер выбранного КОД определяется и утверждается приказом про-
ректора по образовательной деятельности не позднее, чем за два месяца до 
даты проведения демонстрационного экзамена, о чем уведомляется АНО 
«Агентство развития профессионального мастерства» в виде подачи заявки 
на проведение демонстрационного экзамена.  

КОД включает комплекс требований для проведения ДЭ, перечень 
оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 
воспитания, план застройки площадки ДЭ, требования к составу эксперт-
ных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

ДЭ проводится с использованием КОД, включенных в Программу 
ГИА. 

Задание ДЭ включает комплексную практическую задачу, модели-
рующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме ре-
ального времени. 

Комплекты оценочной документации предназначены для оценки вы-
полнения заданий демонстрационного экзамена продолжительностью до 8 
академических часов в день. 

Комплект оценочной документации включает: 
− универсальный кодификатор проверяемых требований к 

результатам освоения образовательной программы по профессии 
(специальности); 

−  перечень проверяемых компетенций, критерии оценки; 
−  технологические карты/листы задания, содержащие перечень 

заданий демонстрационного экзамена, необходимого оборудования, 
режимов выполнения операций, сведения о продолжительности 
выполнения заданий, а также требования к выполнению заданий; 

−  инфраструктурный лист, содержащий требования к 
оборудованию, инструментам, расходным материалам демонстрационного 
экзамена и производственной безопасности, охране труда, инструкции по 
технике безопасности. 
Требование продолжительности демонстрационного экзамена (таблица 2). 
Таблица 2 – Требование к продолжительности демонстрационного экзаме-
на 

Продолжительность демонстрационного 
экзамена 

4:30:00 

 
Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со спецификацией 

стандарта компетенции «Машинист на буровых установках», проверяемый 
в рамках комплекта оценочной документации приведен в таблице 3. 
Таблица 3 – Требования к содержанию 
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№ 
п/п 

Модуль задания (вид 
деятельности, вид 
профессиональной 
деятельности) 

Перечень  
оцениваемых  
ПК (ОК) 

Перечень оцениваемых 
умений и навыков/ прак-

тического опыта 

1 Техническое обслу-
живание оборудова-
ния буровых устано-
вок 

ОК. 01. Выбирать 
способы решения за-
дач профессиональной 
деятельности приме-
нительно к различным 
контекстам 

Иметь практический опыт 
в:  
- применении методов и 
способов решения профес-
сиональных задач 
Умения: 
- выбирать способы реше-
ния задач профессиональ-
ной деятельности примени-
тельно к различным кон-
текстам 
Знания: 
- основные источники ин-
формации и ресурсы для 
решения задач; 
- алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной 
области; 
- методы работы в профес-
сиональной сфере; 
- структуру плана для ре-
шения задач 

ПК 1.1. Осуществлять 
обслуживание двига-
телей, силовых агре-
гатов, передаточных 
устройств и автоматов 
буровых установок 

Иметь практический опыт 
в:  
- обслуживании двигате-
лей, силовых агрегатов, пе-
редаточных устройств и 
автоматов буровых устано-
вок глубокого бурения 
Умения: 
- обеспечивать необходи-
мый режим работы двига-
телей в зависимости от 
условий бурения и времени 
года 
Знания: 
- технические характери-
стики, устройство бурового 
оборудования, двигателей, 
силовых агрегатов и пере-
даточных устройств, кон-
струкции автоматов 

ПК 1.2. Вести учет 
работы двигателей, 
силовых агрегатов и 

Иметь практический опыт 
в:  
- контроле заданных режи-
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расхода горюче-
смазочных средств в 
вахтовом журнале 

мов работы двигателей и 
силовых агрегатов; 
- ведении учета работы 
двигателей, силовых агре-
гатов и расхода горюче-
смазочных средств в вахто-
вом журнале 
Умения: 
- проводить учет работы 
двигателей, силовых агре-
гатов и расхода горюче-
смазочных средств в вахто-
вом журнале 
Знания: 
- технология обкатки но-
вых и вышедших из капи-
тального ремонта двигате-
лей; 
- виды мероприятий по 
предупреждению непола-
док в работе силовых агре-
гатов; 
температурный режим ра-
боты двигателей; 
- способы контроля режи-
мов работы и эксплуатации 
силовых агрегатов 

ПК 1.3. Осуществлять 
регулировку и налад-
ку вспомогательных 
систем двигателей и 
силовых агрегатов 

Иметь практический опыт 
в:  
- регулировке и наладке 
вспомогательных систем 
двигателей и силовых агре-
гатов; 
- регулировке и наладке 
систем дистанционного 
управления и систем авто-
матической защиты сило-
вых агрегатов 
Умения: 
- обеспечивать необходи-
мый режим работы двига-
телей в зависимости от 
условий бурения и времени 
года 
Знания: 
- способы регулировки и 
наладки турботрансформа-
торов, турбомуфт, систем 
дистанционного управле-
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ния силовыми агрегатами и 
систем автоматической за-
щиты силовых агрегатов; 
- температурный режим 
работы двигателей; спосо-
бы контроля режимов ра-
боты и эксплуатации сило-
вых агрегатов 

ПК 1.4. Вести кон-
троль заданных режи-
мов работы двигате-
лей и силовых агрега-
тов 

Иметь практический опыт 
в:  
- контроле заданных режи-
мов работы двигателей и 
силовых агрегатов; 
- ведении учета работы 
двигателей, силовых агре-
гатов и расхода горюче-
смазочных средств в вахто-
вом журнале 
Умения: 
- вести контроль заданных 
режимов работы и эксплуа-
тации силовых агрегатов 
при пуске и обкатке новых 
и вышедших из капиталь-
ного ремонта 
Знания: 
- температурный режим 
работы двигателей; 
- способы контроля режи-
мов работы и эксплуатации 
силовых агрегатов; 
- принцип работы и техни-
ческой эксплуатации кон-
трольно-измерительных 
приборов и автоматики 

ПК 1.5. Производить 
устранение неисправ-
ностей и регулировку 
силового оборудова-
ния и автоматов 

Иметь практический опыт 
в:  
- устранении неисправно-
стей и регулировки силово-
го оборудования и автома-
тов; 
- регулировке и наладке 
вспомогательных систем 
двигателей и силовых агре-
гатов 
Умения: 
- проводить контроль за-
данных режимов работы и 
эксплуатации силовых аг-



13 

 

 

регатов при пуске и обкат-
ке новых и вышедших из 
капитального ремонта; 
- выполнять разборку, 
сборку, центровку и устра-
нение неполадок силового, 
бурового оборудования и 
автоматов 
Знания: 
- общие сведения о техно-
логическом процессе буре-
ния; 
- технологию разборки, 
сборки, центровки, устра-
нения неисправностей и 
регулировки силового обо-
рудования и автоматов; 
- способы регулировки и 
наладки турботрансформа-
торов, турбомуфт, систем 
дистанционного управле-
ния силовыми агрегатами и 
систем автоматической за-
щиты силовых агрегатов 

 
Требования к оцениванию отображены в таблице 4. 

Таблица 4 – Требования к оцениванию (фрагмент) 
№ 
п/п 

Модуль задания 
(вид деятельности, 
вид профессио-

нальной деятельно-
сти) 

Критерий оценивания Баллы 

1 Техническое обслу-
живание оборудова-
ния буровых устано-
вок 

Выбор способов решения задач профессио-
нальной деятельности применительно к 
различным контекстам 

7,00 

Осуществление обслуживания двигателей, 
силовых агрегатов, передаточных 
устройств и автоматов буровых установок 

14,00 

Ведение учета работы двигателей, силовых 
агрегатов и расхода горюче-смазочных 
средств в вахтовом журнале 

14,00 

Осуществление регулировки и наладки 
вспомогательных систем двигателей и си-
ловых агрегатов 

15,00 

Ведение контроля заданных режимов рабо-
ты двигателей и силовых агрегатов 

15,00 

Устранение неисправностей и регулировка 
силового оборудования и автоматов 

35,00 

Итого 100 
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Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 
средств обучения и воспитания (таблица 5). 
Таблица 5 – Перечень оборудования 

№ 
п/п 

Наименование оборудования Минимальные характеристики 

1 2 3 
1 Дизель–генератор буровой 

установки 
Номинальная (длительная) мощность – не 
более 500 л.с. 

2 Стол Размер столешницы не менее 1400х600 мм 
3 

Компьютер или ноутбук 

Компьютер или ноутбук процессор не ме-
нее 2 ГГц с поддержкой виртуализации или 
аналог, не менее 2 физических ядер, не ме-
нее 4 ГБ ОЗУ, не менее 10ГБ свободного 
дискового пространства 

4 МФУ Принтер, сканер, копир Формат А4, черно-
белый 

 
Перечень инструментов приведен в таблице 6. 

Таблица 6 – Перечень инструментов 
№ 
п/п 

Наименование инструментов Минимальные характеристики 

1 2 3 
1 

Набор слесарного инстру-
мента 

Набор инструмента, состоящий из: головок 
удлиненных слесарных, трещотки, гибких 
удлинителей, воротка, отвертки с присо-
единительным квадратом, бит со вставка-
ми, ключей комбинированных, разводного 
ключа, шестигранных ключей, пассатижей, 
длинногубцев, бокорезов, крестовых от-
верток, магнитной телескопической ручки, 
автотестера, напильника, шабера, разверт-
ки. (на каждое рабочее место один набор) 

2 

Молоток 

Универсальный молоток весом не менее 
200 грамм, материал головки-бойка - высо-
копрочная инструментальная сталь. Длина 
головки - не менее 80 миллиметров. Руко-
ятка (ручка) выполнена из твердых пород 
древесины. Длина деревянной ручки — не 
менее 250 миллиметров. (на каждое рабо-
чее место по 2 шт) 

3 Масляный щуп Длина – не менее 1000 мм. 
4 Термометр Предел измерений в диапазоне 0- 50 граду-

сов 
 
Перечень расходных материалов приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень расходных материалов 
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№ 
п/п 

Наименование расходных  
материалов 

Минимальные характеристики 

1 2 3 
1 Ремень Ремень клиновой. Размер на усмотрение 

организатора 
2 Шкивы Шкивы для клиноременной передачи на 

усмотрение организатора 
3 Цепь для цепной передачи Типы цепей на усмотрение организатора 
4 Зубчатые колеса для цепной 

передачи Типы колес на усмотрение организатора 

5 Масляный фильтр грубой 
очистки 

Тип масляного фильтра грубой очистки на 
усмотрение организатор. 

6 Масляный фильтр тонкой 
очистки 

Тип масляного фильтра тонкой очисткина 
усмотрение организатора 

7 Топливный фильтр Топливный фильтрна усмотрение органи-
затора 

8 Ветошь Ветошь безворсовая 
9 

Вахтовый журнал 
Журнал формата А4 для занесения сведе-
ния о произведенных работах или распе-
чатанный бланк страницы журнала 

10 Налобные фонарики Светодиодный аккумуляторный налобный 
фонарь мощностью не менее 1 Вт 

11 
Смазка Циатин 

Литиевая смазка, водостойкая. Диапазон 
рабочих температур лежит в пределах -
60…+900С 

12 Бумага для офисной техники Формат А4 
 
План застройки площадки представлен в Приложении Б к методиче-

ским указаниям. 
Требования к застройке площадки приведены в таблице 8. 

Таблица 8 – Требования к застройке площадки 
№ 
п/п 

Наименование  Технические характеристики 

1 2 3 
1 Площадь зоны Не менее 2 кв.м. на 1 (одного участника) 
2 Освещение На рабочих столах – 300-500 люкс. (не ме-

нее 500 люкс) 
3 Интернет Подключение ноутбука/ компьютера глав-

ного эксперта к интернету 
4 Электричество 220 Вольт подключения к сети (для ком-

пьютера/ноутбука), принтера) 
5 Контур заземления для элек-

тропитания и сети слаботоч-
ных подключений (при 
необходимости) 

Не требуется 

6 Покрытие пола Должно обеспечивать безопасное переме-
щение, не иметь выступов в местах состы-
ковки элементов покрытия, способствую-
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щих травмированию. 40м2 на всю зону 
7 Подведение/ отведение 

ГХВС (при необходимости) 
В местах общего пользования, удаленных 
на расстояние не менее 5 метров 

8 Подведение сжатого воздуха 
(при необходимости) 

Не требуется 

 
Образец задания профильного уровня представлен в таблице 9. 

Таблица 9 – Образец задания профильного уровня 
Модуль Формулировка задания 

Модуль 1: Эксплуатация техно-
логических компрессоров и 
насосов, компрессорных и 
насосных установок, оборудо-
вания для очистки и осушки 
газа, нефтепродуктоперекачи-
вающей станции, а также вспо-
могательного оборудования 

Задание 1:  
Проведите техническое обслуживание, регулиров-
ку дизель-генераторной установки (ДГУ) согласно 
плану: 
1. Осмотреть СИЗ (спец. одежда, обувь, за-
щитные очки, каска). 
2. Подготовить инструмент на рабочем месте. 
3. Провести визуальный осмотр рабочего ме-
ста. 
4. Установить табличку «Опасная зо-
на/Работают люди». 
5. Осмотреть двигатель, трубопроводы его си-
стем на надежность их закрепления, на наличие 
течей или ослабленных соединений. 
6. Проверить уровень масла в картере с помо-
щью масляного щупа. 
7. Занести данные об уровне масла в вахтовый 
журнал. 
8. Осмотреть измерительные приборы (мано-
метры) на двигателе и его системах на пригод-
ность измерения и целостность, наличие пломб. 
9. Снять показания с манометров и занести в 
вахтовый журнал. 
10. Проверить натяжение ремней привода гене-
ратора. 
11. Отрегулировать натяжение ремней привода 
генератора. 
12. Проверить состояние шкивов ременных пере-
дач и их соосность. 
13. В случае несоосности шкивов ременных пере-
дач, отрегулировать их.  
14. Проверить работу ременной передачи во вре-
мя работы генератора на холостом ходу. 
15. Проверить натяжение цепи цепной передачи 
силового привода генератора. 
16. Отрегулировать натяжение цепи цепной пе-
редачи, в случае провисания более 5 см. 
17. Проверить работу цепной передачи во время 
работы на холостом ходу. 
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18. Проверить работу цепной передачи во время 
работы с нагрузкой. 
19. Убрать рабочее место. 
Задание 2:  

Проведите техническое обслуживание, регулиров-
ку дизель-генераторной установки (ДГУ) согласно 
плану: 
1. Осмотреть СИЗ (спец. одежда, обувь, за-
щитные очки, каска). 
2. Подготовить инструмент на рабочем месте. 
3. Провести визуальный осмотр рабочего ме-
ста. 
4. Установить табличку «Опасная зо-
на/Работают люди». 
5. Оценить необходимость замены ремней и за-
менить их, если потребуется. 
6. Проверить состояние шкивов ременных пере-
дач и их соосность. Заменить шкивы ременной 
передачи, если потребуется. 
7. Оценить необходимость замены элементов 
цепной передачи силового привода генератора: 
зубчатых колес и цепей. 
8. Проверить работу подшипников во время ра-
боты генератора на холостом ходу. 
9. Осуществить контроль за температурой 
подшипников и занести показания термометра в 
вахтовый журнал. 
10. Осуществить контроль состояния смазочных 
материалов, если потребуется выполнить смазку 
подшипников, и занести в вахтовый журнал ин-
формацию о выполненной работе. 
11. Заменить масляный фильтр грубой очистки.  
12. Заменить масляный фильтр тонкой очистки.  
13. Заменить топливный фильтр. 
14. Провести опрессовку топливной системы ди-
зель – генератора. 
15. Устранить негерметичность масляной и 
топливной системы. 
16.  Убрать рабочее место. 

 
Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена 
Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их 

оценки проходит на площадке ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный 
университет», материально–техническая база которого соответствует нор-
мативным требованиям. План застройки площадки ДЭ приведен в прило-
жении Б. 

Выполненные экзаменационные задания оцениваются в соответствии 
со схемой начисления баллов, разработанными на основании характери-
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стик компетенций, определяемых техническим описанием. Все баллы и 
оценки регистрируются в системе CIS. 

Члены Экспертной группы при оценке выполнения экзаменационных 
заданий обязаны демонстрировать необходимый уровень профессионализ-
ма, честности и беспристрастности, соблюдать требования регламента 
проведения демонстрационного экзамена и Кодекса этики движения «Мо-
лодые профессионалы». 

Одно из главных требований при выполнении оценки заданий де-
монстрационного экзамена – это обеспечение отсутствия преимуществ у 
кого– либо из участников экзамена. В связи с этим, порядок работы Экс-
пертной группы должен быть организован так, чтобы не допустить к оцен-
ке работы обучающегося или выпускника эксперта, который принимал 
непосредственное участие в его подготовке или представляет одну с ним 
образовательную организацию. Данное условие должно строго контроли-
роваться Главным экспертом, который отвечает за объективность и неза-
висимость работы Экспертной группы в целом.  

Для обеспечения соблюдения всех требований дополнительно к про-
грамме ГИА разрабатывается отдельный документ – регламент по органи-
зации и проведению демонстрационного экзамена по компетенции «Ма-
шинист на буровых установках».  

Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных 
заданий осуществляется в соответствии с правилами, установленными для 
оценки заданий ДЭ, включая использование форм и оценочных ведомостей 
для фиксирования выставленных оценок и/или баллов вручную, которые в 
последующем вносятся в систему CIS.  

Оценка не должна выставляться в присутствии участника демон-
страционного экзамена. 

 
Регистрация участников и экспертов демонстрационного экзамена, 

информирование о сроках и порядке его проведения 
Подготовка списка участников, информирование о сроках и порядке 

проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уров-
ня осуществляется многопрофильным колледжем. К ГИА допускаются 
выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном объе-
ме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

При проведении ГИА в форме ДЭ на площадке индустриального 
университета, университет организует регистрацию всех заявленных 
участников и обеспечивает заполнение всеми участниками личных кабине-
тов на площадке формирования цифрового паспорта компетенций не позд-
нее, чем за 2 (два) месяца до начала демонстрационного экзамена. 
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При этом обработка и хранение персональных данных проводится в 
соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152– ФЗ «О 
персональных данных». 
 

Формирование экспертной группы, организация и обеспечение 
 деятельности Экспертной группы 

Для проведения демонстрационного экзамена в составе государ-
ственной экзаменационной комиссии университет создает экспертную 
группу, которую возглавляет главный эксперт или лицо, выполняющее 
функции главного эксперта. 

Экспертная группа для проведения ГИА в форме ДЭ по профессии 
21.01.04 Машинист на буровых установках профильного уровня создается 
приказом ректора университета и состоит из лиц, из числа преподавателей 
университета/многопрофильного колледжа, может включать 
представителей организаций– работодателей. 

К основным функциям эксперта относятся: 
– анализ информации и документов, полученных в ходе проведения 

демонстрационного экзамена; 
– оценивание выполненных обучающимися заданий ДЭ и заполнение 

листов оценивания согласно требованиям КОД; 
– контроль соблюдения требований ДЭ. 
Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый при-

казом ректора университета за 3 (три) месяца до начала демонстрационно-
го экзамена из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. В обязанности 
главного эксперта входит: 

– определять количественный состав экспертной группы; 
– распределять обязанности и полномочия по подготовке и проведе-

нию демонстрационного экзамена между членами экспертной группы; 
– организовывать и контролировать деятельность возглавляемой 

экспертной группы; 
– обеспечивать соблюдение всех требований к проведению демон-

страционного экзамена и не участвовать в оценивании результатов ГИА; 
– отвечать за организацию всех процессов на площадке во время 

проведения ДЭ; 
– делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 
Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведе-

нию демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 
привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускни-
кам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое 
нарушение требований проведения ДЭ, требований охраны труда и без-
опасности производства, а также останавливать, приостанавливать и воз-
обновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении 
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необходимости устранения грубых нарушений требований проведения ДЭ, 
требований охраны труда и производственной безопасности. Нарушения 
порядка проведения ДЭ фиксируются главным экспертом в протоколе уче-
та времени и нештатных ситуаций при проведении демонстрационного эк-
замена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 
окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблю-
дением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экза-
мена, выпускниками требований проведения демонстрационного экзамена, 
фиксировать в протоколе проведения ДЭ, в том числе явку выпускника на 
экзамен, его рабочее место, время завершения выполнения заданий и т.п. В 
случае возникновения необходимости покинуть ЦПДЭ по уважительным 
причинам, направляет письменное уведомление Председателю с указанием 
лица, на которого возлагается временное исполнение обязанностей Глав-
ного эксперта и периода его отсутствия. 

На время проведения демонстрационного экзамена назначается тех-
нический эксперт, отвечающий за техническое состояние оборудования и 
соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами, правил и норм 
охраны труда и техники безопасности. 

Технический эксперт вправе: 
– наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 
– давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения тре-
бований охраны труда и производственной безопасности; 

– сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений ли-
цами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, вы-
пускниками требований охраны труда и требований производственной 
безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний техническо-
го эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны 
труда и производственной безопасности; 

– останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в це-
лях охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демон-
страционного экзамена, выпускников, действия выпускников по выполне-
нию заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения эк-
замена с уведомлением главного эксперта. 

Техническое оформление документов и протоколов проведения де-
монстрационного экзамена относится к функциям секретаря ГЭК, выбира-
емого из числа членов экспертной группы или сотрудников многопро-
фильного колледжа. 
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ПРОВЕДЕНИЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
 

Подготовительный этап 
За 1 (один) месяц до начала демонстрационного экзамена экспертной 

группой проводится при необходимости дооснащение ЦПДЭ. 
Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демон-

страционного экзамена главным экспертом проводится проверка готовно-
сти ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также 
технического эксперта, назначаемого организацией, на базе которой про-
водится демонстрационный экзамен, ответственного за соблюдение уста-
новленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 
обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 
заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест 
между выпускниками с использованием способа случайной выборки. Ре-
зультаты распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 
главным экспертом в соответствующих протоколах (приложение Д). 

Образовательная организация обеспечивает проведение предвари-
тельного инструктажа экзаменуемых непосредственно в месте проведения 
демонстрационного экзамена. Инструктаж по охране труда и технике без-
опасности (далее – ОТ и ТБ) для экзаменуемых и членов экспертной груп-
пы проводится техническим экспертом под подпись. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руковод-
ством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 
демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицин-
ской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражает-
ся главным экспертом в листе регистрации участников ДЭ. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, чле-
нов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и без-
опасности производства. 

После распределения рабочих мест и прохождения инструктажа по 
ОТ и ТБ участникам предоставляется время (не более двух академических 
часов) на подготовку рабочих мест, а также на проверку и подготовку ин-
струментов и материалов, ознакомление с оборудованием и его тестирова-
ние. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 
главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

 
Правила и нормы техники безопасности 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном со-
блюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демон-
страционного экзамена, требований охраны труда и производственной без-
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опасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости 
и равенства выпускников. 

Документация по ОТ и ТБ разрабатывается и утверждается органи-
зацией, на базе которой проводится ДЭ. 

Полная документация по ОТ и ТБ размещается на официальном сай-
те организации, на базе которой проводится ДЭ или на сайте каждой обра-
зовательной организации, участвующей в ДЭ на данной площадке, за 1 
(один) месяц до начала демонстрационного экзамена. 

Организация, на базе которой проводится ДЭ, несет всю полноту от-
ветственности, а соответствие технологического оснащения демонстраци-
онного экзамена нормам ОТ и ТБ. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 
условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 
производственной безопасности. 

 
Инструкция по охране труда и технике безопасности для проведения де-

монстрационного экзамена базового уровня по компетенции 
 «Машинист на буровых установках» 

К проведению работ допускаются лица, достигшие 18 лет, имеющие 
квалификацию, соответствующую характеру выполняемых работ, про-
шедшие вводный и первичный на рабочем месте инструктажи по охране 
труда, при необходимости – целевой инструктаж по охране труда, а также 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и проверку 
знаний требований охраны труда. 

Требования охраны труда при проведении экзамена:  
1. Осмотреть выданную или личную спецодежду и обувь и другие 

средства индивидуальной защиты. Если все в порядке, надеть спецодежду 
и обувь. Если нет, сообщить об этом техническому эксперту. 

2. Проверить наличие, комплектность и состояние инструмента, ма-
териалов, средств защиты, знаков, ограждений. 

3. Обеспечить ограждение места производства работ, вывешивание 
предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков). 

4. При невозможности установки заграждений для ограничения до-
ступа обучающихся в зоны повышенной опасности технический эксперт 
должен осуществлять контроль места нахождения обучающихся и запре-
щать им приближаться к зонам повышенной опасности. 

5. Обучающийся без положенных СИЗ или с неисправными СИЗ к 
экзамену не допускается. 

6. Запрещается покидать место производства работ без разрешения 
главного эксперта, а также выполнение работ, не предусмотренных зада-
нием. 
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7. Рабочее место должно содержаться в чистоте. Хранение заготовок, 
материалов, инструмента, отходов производства должно быть осуществле-
но в соответствии порядком проведения работ. 

8. На рабочем месте не допускается размещать и накапливать неис-
пользуемые материалы, отходы производства, запрещается загромождать 
пути подхода к рабочим местам и выхода от них. 

9. Немедленно прекратить работу при возникновении ситуаций, ко-
торые могут привести к аварии или несчастным случаям, отключить ис-
пользуемое оборудование. 

10. При возникновении пожара, возгорания необходимо немедленно 
сообщить в пожарную охрану по телефону 101, сообщить главному экс-
перту. 

11. По окончании выполнении задания убрать материалы, инстру-
менты, приспособления, ограждения, мусор и другие предметы. 

12. Привести в порядок рабочее место. 
13. Снять спецодежду, спецобувь, осмотреть, привести в порядок и 

убрать на место. 
14. При возникновении пожара, воспользоваться средствами пожаро-

тушения: огнетушителем, кашмой, песком и т.д. (по наличию). 
 

Проведение основных мероприятий демонстрационного экзамена 
Явка выпускника, его рабочее место фиксируется в листе регистра-

ции участников ДЭ (приложение Д). Время начала и завершения выполне-
ния задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным 
экспертом в протоколе проведения демонстрационного экзамена, состав-
ляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. Последо-
вательность проведения демонстрационного экзамена приведена в прило-
жении А. 

Во время проведения ДЭ выпускники обязаны: 
– не пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители ин-

формации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмот-
рено комплектом оценочной документации; 

– использовать только средства обучения и воспитания, разрешенные 
комплектом оценочной документации; 

– не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, ины-
ми лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не 
предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демон-
страционного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и пита-
ние, прием которых осуществляется в специально отведенном для этого 
помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за 
пределами центра проведения экзамена. 
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Не рекомендуется проводить демонстрационный экзамен в воскресе-
нье. 

Представитель образовательной организации располагается в изоли-
рованном от центра проведения экзамена помещении. 

Перед началом демонстрационного экзамена членами экспертной 
группы производится проверка на предмет обнаружения материалов, ин-
струментов или оборудования отличного от включенного в инфраструк-
турный лист. Затем технический эксперт под подпись повторно знакомит 
выпускников с требованиями охраны труда и производственной безопас-
ности. После чего выпускники занимают свои рабочие места (согласно ре-
зультатам распределения рабочих мест). 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 
главный эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии 
заданий демонстрационного экзамена. Экзаменуемому предоставляется 
время на ознакомление с экзаменационным заданием: не более 1 (одного) 
академического часа. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 
демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 
протоколом распределения рабочих мест, главный эксперт объявляет о 
начале демонстрационного экзамена, фиксируя время начала экзамена в 
протоколе проведения ДЭ. 

После объявления начала демонстрационного экзамена выпускники 
приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена участникам запре-
щаются контакты с другими экзаменуемыми и членами экспертной группы 
без разрешения главного эксперта. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выпол-
нения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 
30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. Кроме того, каж-
дые 1,5–2 часа главный эксперт объявляет перерывы на 10– 15 минут. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполне-
ния заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению за-
даний демонстрационного экзамена и покидают рабочее место. Время за-
вершения выполнения заданий фиксируется главным экспертом в прото-
коле проведения ДЭ. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завер-
шением работ выпускниками в соответствии с требованиями производ-
ственной безопасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 
задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

После сдачи всех работ члены экспертной группы приступают к 
процедуре оценивания. 
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Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 
экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответ-
ствии с требованиями комплекта оценочной документации и задания де-
монстрационного экзамена. 

В случае возникновения несчастного случая или ухудшения само-
чувствия, экзаменуемого во время выполнения заданий, об этом немедлен-
но уведомляется главный эксперт, которым, при необходимости, принима-
ется решение о назначении дополнительного времени для экзаменуемого и 
(или) отстранения его от продолжения выполнений задания демонстраци-
онного экзамена. 

При отстранении экзаменуемого от дальнейшего участия в демон-
страционном экзамене ввиду ухудшения самочувствия или несчастного 
случая ему начисляются баллы за любую завершенную работу. При этом 
главным экспертом должны быть предприняты все меры к тому, чтобы 
способствовать возвращению участника к процедуре сдачи демонстраци-
онного экзамена и к компенсации потерянного времени. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 
привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присут-
ствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется 
акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра про-
ведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК 
не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в виде 
протокола. Все вопросы по экзаменуемым, обвиняемым в нечестном пове-
дении или чьё поведение мешает процедуре проведения демонстрационно-
го экзамена, передаются главному эксперту и рассматриваются экспертной 
группой с привлечением апелляционной комиссии образовательной орга-
низации. 

Постоянное нарушение норм безопасности может привести к вре-
менному или окончательному отстранению экзаменуемого от выполнения 
экзаменационных заданий. Процедура проведения демонстрационного эк-
замена проходит с соблюдением принципов честности, справедливости и 
информационной открытости. 

 
Экзаменационная группа 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ, на базе 
которого он проводится, в составе экзаменационных групп. Место распо-
ложения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения де-
монстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаме-
национных групп, планируемая продолжительность проведения демон-
страционного экзамена, технические перерывы в проведении демонстра-
ционного экзамена определяются планом проведения демонстрационного 
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экзамена. Многопрофильный колледж знакомит с планом проведения де-
монстрационного экзамена выпускников, сдающих экзамен, и лиц, обеспе-
чивающих его проведение, в срок не позднее чем за пять рабочих дней до 
даты проведения экзамена. 

Экзаменационной группой является группа экзаменуемых, сдающая 
экзамен в одну смену на одной площадке ЦПДЭ по профессии 21.01.04 
Машинист на буровых установках. 

Количество членов экзаменационной группы не может превышать 25 
(двадцать пять) человек. При формировании экзаменационной группы сле-
дует учесть, что на одном рабочем месте могут в одной смене сдавать эк-
замен не более 3 (трех) человек. 

Одна экзаменационная группа может выполнять задание демонстра-
ционного экзамена в течение одной или двух смен в соответствии с вы-
бранным КОД. В один день может быть организовано несколько смен. 

Одна учебная группа может быть распределена на несколько экзаме-
национных групп. 
 

Оценка экзаменационных заданий 
Выполненные экзаменационные задания оцениваются экспертной 

группой в соответствии с комплектом оценочной документации. 
Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения зада-

ний демонстрационного экзамена самостоятельно, заполняя лист оценива-
ния в бумажном или электронном виде (приложение Ж). 

Оценивание не должно проводиться в присутствии экзаменуемого, 
если иное не предусмотрено КОД. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 
экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Баллы, выставленные членами экспертной группы, переносятся из 
оценочных листов на цифровую платформу по мере осуществления проце-
дуры оценки. После проставления баллов в электронной форме запись о 
выставленных баллах блокируется. По завершении всех оценочных проце-
дур проводится итоговое заседание экспертной группы, во время которого 
осуществляется сверка результатов из цифровой платформы с оценочными 
листами. 

В случае выявления несоответствия или других ошибок, требующих 
исправления оценки, каждым членом экспертной группы по рассматривае-
мому аспекту заверяется форма приема оценки, тем самым обозначается 
согласие с внесением исправления. Принятая членами экспертной группы 
форма приема оценки утверждается главным экспертом, после чего воз-
можность выставления оценок блокируется по данной части завершенной 
оценки. 
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По окончании данной процедуры дальнейшие или новые возражения 
по утвержденным оценкам не принимаются. Результатом работы эксперт-
ной группы является заполненный протокол проведения ДЭ, в котором 
указывается общий перечень участников, сумма баллов каждого экзамену-
емого за выполненное задание демонстрационного экзамена. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного эк-
замена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 
утверждается главным экспертом после завершения экзамена для экзаме-
национной группы. Подписанный членами экспертной группы и утвер-
жденный главным экспертом протокол проведения демонстрационного эк-
замена далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена пере-
дается на хранение в образовательную организацию в составе архивных 
документов. 

Члены ГЭК подписывают итоговый протокол ГИА, проводимой в 
форме демонстрационного экзамена (приложение И), обобщают результа-
ты ДЭ с указанием балльного рейтинга выпускников. Члены ГЭК баллы 
переводят в экзаменационную оценку в соответствии с таблицей перевода 
результатов ДЭ (приложение И). При автоматизированной обработке до-
кументов перевод баллов в оценку осуществляется без участия членов 
ГЭК. Итоговый протокол оглашается участникам ГИА в форме демонстра-
ционного экзамена в день подписания итогового протокола. 

Все выполненные задания необходимо хранить с момента утвержде-
ния итогового протокола демонстрационного экзамена Председателем не 
менее пяти рабочих дней. 

При невозможности хранения выполненных заданий по техническим 
причинам, делаются фотографии под контролем Председателя. 

 
Методика перевода результатов демонстрационного 

 экзамена в оценку 
Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются 

на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 
участвующих в заседании, при обязательном присутствии Председателя 
или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствую-
щего на заседании государственной экзаменационной комиссии является 
решающим. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выстав-
ляются в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в ком-
плекте оценочной документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в 
оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-
но». 
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Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется 
государственной экзаменационной комиссией с обязательным участием 
главного эксперта. 

Максимальное количество баллов, которые возможно получить за вы-
полнение практического блока демонстрационного экзамена при выполне-
нии различных операций, принимается за 100 баллов. 

Максимальное количество баллов, которые возможно получить за вы-
полнение заданий теоретического блока демонстрационного экзамена при 
выполнении различных операций, также принимается за 100 баллов. Пере-
вод итоговых баллов выполнения заданий демонстрационного экзамена в 
оценку может быть осуществлен на основе таблицы 10. 

 
Таблица 10 – Порядок перевода результатов ДЭ в оценку ГИА 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Итоговая оценка 0,00 – 19,99 20,00– 39,99 40,00 – 69,99 70,00 – 100,00 

Значимость практического и теоретического блока определяется раз-
работчиком КОД путем назначения весовых коэффициентов, при этом 
сумма всех весовых коэффициентов должна быть равна 1. Итоговая оценка 
(ИО) выполнения заданий демонстрационного экзамена рассчитывается по 
формуле: 

,                                               (1) 

где П – балльная оценка выполнения заданий практического блока; 
Т – балльная оценка выполнения заданий теоретического блока; 

 и  – весовые коэффициенты практического и теоретического бло-

ка. 
Максимальное количество баллов, которые возможно получить за вы-

полнение практического блока демонстрационного экзамена при выполне-
нии различных операций, принимается за 100 баллов. 

Перевод итогового выполнения заданий демонстрационного экзамена 
в оценку может быть осуществлен на основе весовых коэффициентов, ука-
занных в таблице 11. 
 
Таблица 11 – Весовые коэффициенты практического и теоретического 
блока 

Категория обучающихся по 
ППКРС 

Весовые коэффициенты 
практический блок,  теоретический блок, 

 

обучающиеся по профессии 0,6 0,4 
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Результаты демонстрационного экзамена 
Формирование итогового документа о результатах выполнения зада-

ний демонстрационного экзамена в рамках ГИА по каждому экзаменуемо-
му выполняется автоматизировано с использованием цифровой платфор-
мы, где осуществляется автоматизированная обработка внесенных оценок 
и/или баллов, синхронизация с персональными данными, содержащимися 
в личных профилях участников, и формируется электронный файл (цифро-
вой паспорт компетенций) по каждому участнику, прошедшему демон-
страционный экзамен, с указанием результатов экзаменационных заданий 
в разрезе выполненных блоков. Форма цифрового паспорта компетенций 
устанавливается федеральным оператором. 

Учет выданных цифровых паспортов компетенций ведется феде-
ральным оператором в электронном реестре в соответствии с присвоенным 
регистрационным номером. 

Выпускник может ознакомиться с результатами выполненных экза-
менационных заданий в личном профиле. Право доступа кроме выпускни-
ка к результатам демонстрационного экзамена может быть предоставлено 
также предприятиям– партнерам федерального оператора в соответствии с 
подписанными соглашениями (в том числе участникам образовательно– 
производственных кластеров) с соблюдением норм федерального законо-
дательства о защите персональных данных. На основании результатов ГИА 
в форме ДЭ предприятием может быть принято решение о приеме выпуск-
ника на работу. 

 
Использование результатов демонстрационного экзамена 

Организации – работодатели, участвующие в оценке экзамена, по его 
результатам могут осуществить подбор лучших молодых специалистов по 
востребованным компетенциям, оценив на практике их профессиональные 
умения и навыки, а также определить образовательные организации для 
сотрудничества в области подготовки и обучения персонала. 

На основании решения государственной экзаменационной комиссии 
лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, вы-
даются документы об образовании и квалификации установленного образ-
ца. 

 
Неявка на демонстрационный экзамен 

В случае досрочного завершения выполнения заданий ГИА в форме 
ДЭ выпускником по независящим от него причинам результаты ГИА оце-
ниваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 
выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 
ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважи-
тельной причине. 
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Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 
числе не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (да-
лее – выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предо-
ставляется возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной 
организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 
числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (да-
лее – выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и вы-
пускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут 
быть допущены образовательной организацией для повторного участия в 
ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные об-
разовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 
подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной 
причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и вы-
пускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчис-
ляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем че-
рез шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 
числе не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (да-
лее – выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предо-
ставляется возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной 
организации. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неува-
жительной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетвори-
тельные результаты, восстанавливаются в образовательной организации на 
период времени, установленный образовательной организацией самостоя-
тельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком 
для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы 
среднего профессионального образования. 

 
АПЕЛЛЯЦИИ 

По результатам ГИА, в независимости от формы ее проведения, 
выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменную 
апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка проведения ДЭ и 
несогласии с результатами ГИА (далее – Апелляция).  

Апелляция подается лично выпускником или родителями 
(законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в 
апелляционную комиссию образовательной организации (приложение К). 
Апелляция о нарушении порядка проведения ДЭ подается 
непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из ЦПДЭ. 
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Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 
следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 
трех рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 
организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. Апелляционная 
комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти 
членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 
числа педагогических работников образовательной организации, не 
входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо 
из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую 
области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 
представителей организаций– партнеров, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав 
ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 
участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается Председатель 
соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в 
форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по 
решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании 
комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, 
технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 
апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 
конференцсвязи, а равно посредством предоставления письменных 
пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 
рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать 
один из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, 
удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ДЭ 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 
сведений и выносит одно из следующих решений: 
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– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения не 
подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения 
подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат 
аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении Апелляции не 
позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации 
решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 
возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 
образовательной организацией, без отчисления такого выпускника из 
образовательной организации в срок не более четырёх месяцев после 
подачи Апелляции. 

В случае рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами 
ГИА, полученными при прохождении демонстрационного экзамена, 
секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 
поступления Апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 
заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, 
письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ 
выпускника, подавшего Апелляцию, видеозаписи хода проведения 
демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами 
ГИА, полученными при сдаче демонстрационного экзамена, секретарь 
ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 
Апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 
ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами 
ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении 
Апелляции и сохранении результата ГИА либо об удовлетворении 
Апелляции и выставлении иного результата ГИА (приложение М). 
Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 
передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием 
для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и 
выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 
комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым 
большинством голосов. При равном числе голосов голос 
председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 
решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения 
подавшего Апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня 
заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и 
пересмотру не подлежит. 
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Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 
который подписывается председателем (заместителем председателя) и 
секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 
организации. 

Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, 

детей – инвалидов и инвалидов 
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей– инвалидов и инвалидов 
проводится ГИА с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников 
(далее – индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 
требований: 

– проведение ГИА для выпускников с ограниченными 
возможностями здоровья, выпускников из числа детей– инвалидов и 
инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 
ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 
выпускников при прохождении ГИА; 

– присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 
ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую 
помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 
передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 
членами экспертной группы); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими 
средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных 
особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа 
выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 
расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 
других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 
следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 
ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей– 
инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 
– задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, 

комплект оценочной документации, задания демонстрационного экзамена 
оформляются рельефно– точечным шрифтом по системе Брайля или в виде 
электронного документа, доступного с помощью компьютера со 
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специализированным программным обеспечением для слепых, или 
зачитываются ассистентом; 

– письменные задания выполняются на бумаге рельефно– точечным 
шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным 
программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости 
предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для 
письма рельефно– точечным шрифтом Брайля, компьютер со 
специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 
– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 

300 люкс; 
– выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 
– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости предоставляется 
звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в 
письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно–двигательного аппарата (с 
тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или 
отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со 
специализированным программным обеспечением или надиктовываются 
ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в 
устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и выпускников из числа детей– инвалидов и 
инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в 
соответствии с рекомендациями психолого– медико– педагогической 
комиссии (далее – ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 
инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением 
медико–социальной экспертизы. 

Выпускники или родители (законные представители) 
несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 (три) месяца до 
начала ГИА подают в образовательную организацию письменное 
заявление о необходимости создания для них специальных условий при 
проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети– 
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инвалиды, инвалиды – оригинала или заверенной копии справки, а также 
копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один 
рабочий день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить 
главного эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена 
тьютора (ассистента), оказывающего необходимую помощь выпускнику из 
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей– инвалидов, 
инвалидов (при необходимости). 
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Приложение А 
Последовательность проведения демонстрационного экзамена 
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ПРИЛОЖНИЕ Б 
План застройки площадки демонстрационного экзамена 

 (профильный уровень) 
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Приложение В 

 
ЗАЯВКА УЧАСТНИКА 

на прохождение Государственной итоговой аттестации  
в форме демонстрационного экзамена 

 
№ 

 
п/
п 

Курс Специ-
альность 

Код и 
наименова-
ние профес-

сии 

Фамилия 
Имя От-
чество 
(полно-
стью, 

Отчество 
при нали-

чии) 

Граждан-
ство 

Дата 
рожде-

ния 

Мобиль-
ный те-
лефон 

Электрон-
ная почта 
(личная) 

Полное 
наименова-
ние учебно-
го заведе-

ния 

Раз-
мер 

одеж-
ды 

(40, 42 
и т.п.) 

Раз-
мер 

обуви 
(38, 

39, 40 
и 

т.п.) 

1                   

2                   

…                   
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Приложение Г 

 
Наименование регионального 
оператора 
 
Адрес регионального оператора  

 
Согласие 

на обработку персональных данных 
 

Я, ____________________________________________________________ 
__________________________________ (фамилия, имя, отчество (при наличии) полно-
стью), проживающий по адресу: ___________________________________________ 
______________________________________________________________________, пас-
порт серии _______________ номер _______________, выданный _______________ (да-
та) органом __________________________________________. 
действуя свободно, своей волей и в своем интересе, настоящим даю согласие  

___________________________________________________________________________ 
*Наименование регионального оператора (адрес регионального оператора) * 

и __________________________________________________________________________ 
*Наименование федерального оператора (адрес федерального оператора) * 

на обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмот-
ренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152– ФЗ "О персо-
нальных данных" в целях достиже-
ния________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________ 
*Наименование регионального и федерального оператора* 

уставной цели и осуществления им предмета уставной деятельности с участием субъ-
екта персональных данных.  

Я даю согласие на обработку следующих персональных данных: фамилия, имя, 
отчество, фотография, пол, возраст, год, месяц, дата рождения, место рождения, адрес 
субъекта персональных данных, номер мобильного телефона, адрес электронной по-
чты, логин и первоначальный пароль доступа к личному кабинету в программах мони-
торинга, сбора и обработки данных информационных систем соревнований, социальное 
положение; результаты участия в демонстрационном экзамене. Специальные категории 
персональных данных, биометрические персональные данные либо иные категории 
персональных данных региональным и/или федеральным оператором не обрабатыва-
ются. 
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Я даю согласие на следующий перечень действий с моими персональными 
данными: обработка моих персональных данных (п. 3 ст. 3 Федерального закона от 
27.07.2006 № 152– ФЗ «О персональных данных»), то есть на любые действия (опера-
ции) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, вклю-
чая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, из-
менение), извлечение, использование, передачу, включая распространение, предостав-
ление, доступ, а также размещение моих персональных данных на интернет сайтах с 
доступом неограниченного круга лиц к моим персональным данным; обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, а также на передачу моих 
персональных данных Министерству просвещения Российской Федерации для дости-
жения указанных в настоящем Согласии целей обработки персональных данных и при 
условии соблюдения конфиденциальности передаваемых персональных данных и тре-
бований Федерального закона от 27.07.2006 № 152– ФЗ «О персональных данных» при 
их обработке. 

Я проинформирован, что обработка персональных данных – любое действие (опе-
рация) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, вклю-
чая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, из-
менение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, до-
ступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. Я 
ознакомлен с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152– ФЗ «О персо-
нальных данных». Данные положения мне понятны.  

Данное согласие дается мною бессрочно с правом его полного или частичного от-
зыва в письменном виде в свободной форме, предусматривающей сведения о том, что 
отзыв согласия на обработку моих персональных данных исходит лично от меня или 
моего представителя.  

Настоящее Согласие вступает в действие с момента моего собственноручного 
подписания. 
 
_______________      _____________________________       
           дата                                                                                      подпись с расшифровкой  
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Приложение Д 

 
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ 

участника демонстрационного экзамена 
 

 

  
  

 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
(ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН)  

  
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ 

Дата: 
Код регио-
на   

Код образовательной организации 

                
СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТНИКЕ ДЭ 

Фамилия    

Имя   
Отчество 
(при наличии)   

Документ Серия                     Номер                     
  
ВО ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 
– пользоваться и иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи 

и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 
– использовать средства обучения и воспитания, не разрешенные комплектом оценочной до-

кументации; 
– взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в 

центре проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации 
и заданием демонстрационного экзамена. 

  
РАЗРЕШЕНО:  

– иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых осуществляется в специ-
ально отведенном для этого помещении согласно плану проведения демонстрационного экза-
мена за пределами центра проведения экзамена. 

  
С порядком проведения демонстрационного 
экзамена ознакомлен (– а)   

  
  
Служебная отметка   

  
ЗАПОЛНЯЕТСЯ ГЛАВНЫМ ЭКСПЕРТОМ: 

Удален с экзамена в 
связи с нарушением 
порядка 

  
Не завершен эк-
замен по объек-
тивным причинам 

    

  Подпись главного эксперта 
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Приложение Е 
 

ПРОТОКОЛ 
проведения 

демонстрационного экзамена 

Дата 
 

Время начала ДЭ 
 

Время завершения 
ДЭ 

 

Центр проведения 
демонстрационного 
экзамена, адрес 

 

Образовательная 
организация, 
субъект РФ 

 

Учебная группа  

Профессия СПО / 
специальность СПО 

 

 

№ 
п/п ФИО 

Рабочее 
место 

Вариант 
задания 

Результаты 
теоретического 

блока 
Результаты прак-
тического блока 

Итоговые ре-
зультаты 
(баллы) 

       
       
       
       
       
       
       
       

 

Главный экс-
перт: 

   
____________ 

Подпись 
____________________________ 

ФИО 

 

Члены Экс-
пертной груп-
пы: 

  
_____________ 

Подпись 
____________________________ 

ФИО 

 
   _____________ 

Подпись 
____________________________ 

ФИО 

 
   _____________ 

Подпись 
____________________________ 

ФИО 
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Приложение Ж 
 

ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ  
 (для обучающихся по ППКРС) 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
(ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН)  

  
ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ  

Дата: Время начала экзамена: Время завершения экзамена: 
   

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТНИКЕ ДЭ 
Фамилия    
Имя   
Отчество (при нали-
чии)   

Учебная группа:   
Профессия СПО / 
специальность СПО:   

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ БЛОК 
в письменной / компьютерной форме 

Оценка  
теоретического блока   

при компьютерном тестировании готовая оценка переносится из компьютерной программы 
ПРАКТИЧЕСКИЙ БЛОК 

Вариант КОДа   
№ Наименование операции Код УК Максимальный балл Балл экзаменуемого 
Работа 1 
1 Операция 1       
2 Операция 2       
…         
n Операция n       
Работа 2 
1 Операция 1       
2 Операция 2       
…         
m Операция m       
Работа j 
1 Операция 1       
2 Операция 2       
…         
k Операция k       

Сумма   
Оценка  
практического блока 

  
  

  
Итоговая оценка   
  
экзамен завершен    экзамен не завершен      
  Подпись эксперта с расшифровкой 
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Приложение И 
 

ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ 
Государственной итоговой аттестации 
в форме демонстрационного экзамена 

Дата: 
 

Время начала ДЭ 
 

Время завершения 
ДЭ 

 

Центр проведения 
демонстрационного 
экзамена, адрес: 

 

Образовательная 
организация, 
субъект РФ: 

 

Учебная группа:  

Профессия СПО / 
специальность СПО: 

 

 

№ 
п/п ФИО 

Вариант 
задания 

Результаты 
теоретического 

блока 
Результаты практи-

ческого блока 

Итоговые ре-
зультаты 
(оценка) 

      
      

      

      

      

      

      

 
Председатель 
ГЭК: 

 ____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

 
Главный эксперт  ____________ 

Подпись 
______________________________ 

ФИО 

 
Члены ГЭК:  _____________ 

Подпись 
______________________________ 

ФИО 

 
  _____________ 

Подпись 
______________________________ 

ФИО 

 
  _____________ 

Подпись 
______________________________ 

ФИО 
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Приложение К 
 

Форма заявления о несогласии с выставленными баллами по результатам экзаме-
национной работы участника демонстрационного экзамена 

 
в апелляционную комиссию  

АПЕЛЛЯЦИЯ 
о несогласии с выставленными баллами 

Дата проведения демонстрацион-
ного экзамена:  
Центр проведения демонстрацион-
ного экзамена, адрес:  

Образовательная организация, 
субъект РФ:  
Учебная группа:  
Профессия СПО / 
специальность СПО:  
Фамилия  
Имя  
Отчество (при наличии)  
Прошу пересмотреть выставленные мне результаты Государственной итоговой аттестации 
(демонстрационный экзамен) так как считаю, что данные мною ответы на задании были 
оценены (обработаны) неверно. 
 Прошу рассмотреть апелляцию  – в моем присутствии 

  
– в присутствии лица, представляющего мои инте-
ресы 

  – без меня (моих представителей) 
  нужное подчеркнуть  
     

 
"___" ___________________ 20__ г. ____________ 

Подпись 
______________________________ 

ФИО 

 
Заявление принял ____________ 

Подпись 
______________________________ 

ФИО 
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Приложение Л 

 
Форма заключения о результатах установления правильности оценивания экза-
менационной работы участника демонстрационного экзамена, подавшего апелля-

цию о несогласии с выставленными баллами 
 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах установления правильности оценивания экзаменационной работы  

участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию о несогласии                            
с выставленными баллами 

 
По результатам проверки экзаменационной работы в форме демонстрационного экза-
мена ____________________________________________________ 
участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию, 
___________________________________________________________________________
__ 

(фамилия, имя, отчество) 
установлена правильность оценивания заданий экзаменационной работы.  
Председатель апелляцион-
ной комиссии: 

____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

Члены  
апелляционной комиссии: 

_____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

 _____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

 _____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

 _____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

 _____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

Секретарь  
апелляционной комиссии: 

_____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

 
"___" ______________ 20__ г. 
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Приложение М 

 
Форма заключения о результатах установления правильности оценивания экза-
менационной работы участника демонстрационного экзамена, подавшего апелля-

цию о несогласии с выставленными баллами 
 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах установления правильности оценивания экзаменационной работы  
участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию о несогласии                                

с выставленными баллами 
 
По результатам проверки экзаменационной работы в форме демонстрационного экза-
мена ____________________________________________________ 
участника демонстрационного экзамена, подавшего апелляцию, 
___________________________________________________________________________
__ 

(фамилия, имя, отчество) 
сделан вывод  
– об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата демонстрационного 
экзамена. 
– о необходимости предоставления возможности пройти демонстрационный экзамен                     
в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без отчисле-
ния,         но не более четырёх месяцев после подачи апелляции. 
 
Председатель апелляцион-
ной комиссии: 

____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

Члены  
апелляционной комиссии: 

_____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

 _____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

 _____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

 _____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

 _____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

Секретарь  
апелляционной комиссии: 

_____________ 
Подпись 

______________________________ 
ФИО 

 
"___" ______________ 20__ г. 
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