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1. Цели изучения дисциплины: участие в создании и внедрении программ по 
снижению конфликтности и поддержанию мира в практику деятельности индивидов, 
социальных институтов и объединений, на основе использования способов, методов, 
приемов неконфликтного (толерантного) взаимодействия. 

2. Место дисциплины  в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Дисциплина «Психология конфликта» относится к дисциплинам части Блока 
Обязательная часть, формируемого участниками образовательных отношений учебного 
плана.  

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и 
индикаторы их достижения  

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результата обучения по 
дисциплине 

ОПК-3. Способен 
разрабатывать 
программы, 
снижающие уровень 
конфликтогенности в 
социальных 
сообществах, 
укрепляющие систему 
безопасности и мирные 
способы 
взаимодействия 

ОПК-3.1. Использует  основы 
проектного управления. 

З.1 Знает основы проектного 
управления. 

ОПК-3.3. Имеет навыки  оценки 
последствий реализации   программ, 
направленных на снижение уровня 
конфликтогенности в социальных 
сообществах. 

У.3. Умеет оценивать последствий 
реализации   программ, 
направленных на снижение уровня 
конфликтогенности в социальных 
сообществах. 

ОПК-3.4. Применяет способы 
сохранения и развития мирного 
взаимодействия в системе 
социальной безопасности. 

В.4. Владеет способами 
сохранения и развития мирного 
взаимодействия в системе 
социальной безопасности. 

ОПК-6. Способен 
поддерживать уровень 
профессиональной 
компетенции, в том 
числе за счет 
понимания и 
готовности работать под 
супервизией 

ОПК-6.2. Изучает новые методы 
исследования; адекватно 
воспринимает свои недочеты  в 
профессиональной деятельности. 

З2. Знает новые методы 
исследования; адекватно 
воспринимает свои недочеты  в 
профессиональной деятельности 

ОПК-6.1. Применяет  информацию о 
новых научных открытиях в 
различных, в том числе смежных, 
областях знания, 
способствующих повышению 
профессионального уровня. 

 У.1. Умеет применять 
информацию о новых научных 
открытиях в различных, в том 
числе смежных, областях знания, 
способствующих повышению 
профессионального уровня. 

ОПК-6. 3.  Уточняет  свои 
компетенции, в том числе за счет 
работы под супервизией. 

В.3. Владеет способностью к 
развитию своих компетенций, в 
том числе за счет работы под 
супервизией 

 
4. Общая трудоемкость дисциплины 
составляет 3 зачетных единицы, 108 часа 
 
5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: зачет – 3 семестр 
  
Заведующий кафедрой 
маркетинга и муниципального управления                              М.Л. Белоножко 
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