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Цели и задачи дисциплины 

 

Цель: 

изучение студентами ключевых аспектов поиска работы, трудоустройства; приобре-

тение навыков делового поведения, его оптимизация в служебной обстановке; формирова-

ние знаний и умений, способствующих самозанятости и предпринимательству. 

 

Задачи: 

1. укрепить уверенность выпускников в своих профессиональных и личностных воз-

можностях; 

2. помочь выявить скрытые потенциальные личностные возможности; 

3. сформировать активную позицию поведения на рынке руда и позитивное отноше-

ние к возможностям трудоустройства;  

4. освоить навыки делового общения и самопрезентации; 

5. сформировать навыки эффективного поиска работы; 

6. построить план профессиональной карьеры и определить пути его реализации; 

7. оценить возможности самозанятости и предпринимательской деятельности, а так-

же усвоить особенности ведения бизнеса в условиях экономической нестабильности. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина относится к базовой части блока Б.1 Дисциплины (модули). 

Для изучения данной дисциплины необходимо знание следующих дисциплин:  

Правоведение, Экономика. 

Знания по дисциплине «Адаптация на рынке труда» необходимы студентам данного 

направления для усвоения знаний по дисциплине: Проектирование МПС , Проектирование 

СУ ТП. 

 

Требование к результатам освоения учебной практики 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

 

общекультурных (ОК) 

- способность использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедея-

тельности (ОК-5); 

- способность работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этниче-

ские, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

Знать:  

- особенности и специфику будущей профессии;  

- ситуацию на современном рынке труда;  

- наиболее эффективные пути, средства и методы достижения успеха в профессио-

нальном росте;  

- приемы эффективного поведения на рынке труда;  

- технологии прохождения процедур отбора персонала; 

- основы организации индивидуального предпринимательства. 

Уметь:  

- выражать и обосновывать свою позицию по вопросам построения профессиональной 

карьеры, охарактеризовать деловые и личностные навыки;  

- управлять своим поведением;  

- ориентироваться в постоянно меняющейся обстановке на современном рынке труда;  

Владеть:  



  

 

- навыками правильного поведения на рынке труда;  

- навыками делового общения;  

- навыками прохождения процедур отбора и набора персонала; 

- навыками установления коммуникаций, управления стрессами;  

- навыками организации и ведения собственного дела. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Таблица 1 

Н
о
-

м
ер

/и
н

д
ек

с 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 

Содержание компе-

тенции 

или ее части 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ОК-

3 

способность 

использовать основы 

экономических знаний 

в различных сферах 

жизнедеятельности 

- основные тео-

ретические подхо-

ды к изучению 

функционирования 

экономической 

системы общества, 

типы и модели 

экономических 

систем; 

- понятие и ос-

новные показатели 

эффективности 

экономической 

деятельности; 

- факторы спро-

са, предложения и 

их эластичности и 

модели формиро-

вания основных 

показателей ры-

ночной конъюнк-

туры, показатели 

диагностики типа 

конкуренции на 

рынке; 

- принципы 

анализа потреби-

тельского поведе-

ния; 

- виды издер-

жек, факторы их 

изменения и моде-

ли поведения фирм 

в условиях разных 

типов конкурент-

ной среды; 

- моделировать 

спрос, предложе-

ние, их изменения 

под влиянием ры-

ночных факторов 

и регулирования 

государства, ана-

лизировать пове-

дение потребите-

лей экономиче-

ских благ; 

- группировать 

затраты, давать их 

оценку и опреде-

лять факторы их 

динамики в крат-

косрочном и дол-

госрочном перио-

дах; 

- классифици-

ровать рынки по 

различным при-

знакам и анализи-

ровать конку-

рентную среду в 

отрасли; 

- оценивать воз-

действие макро-

экономической и 

микроэкономиче-

ской среды на 

функционирова-

ние организации; 

 рассчитывать 

номинальные и 

демонстри-

ровать готов-

ность и спо-

собность: 

- сопостав-

ления показа-

телей для оп-

тимизации по-

ведения эко-

номических 

субъектов на 

рынках с раз-

личной конку-

рентной сре-

дой;  

- оценить 

конкурентную 

среду на от-

раслевом рын-

ке;  

- моделиро-

вать спрос и 

предложение 

на товарных и 

факторных 

рынках в усло-

виях различ-

ных видов 

конкуренции; 

- анализиро-

вать и оцени-

вать воздейст-

вия макроэко-

номических 

факторов на  

функциониро-



  

 

-понятие и виды 

капитала, принци-

пы формирования 

спроса, предложе-

ния и формирова-

ния цен на рынках 

капитальных благ; 

- механизм 

функционирования 

рынка труда, фор-

мирования уровня 

заработной платы 

и занятости, при-

чины, формы и по-

следствия его ре-

гулирования;  

-  особенности 

рынка земельных 

ресурсов; 

- макроэконо-

мические показа-

тели, факторы их 

определяющие, 

показатели и типы 

экономического 

роста; 

- факторы и по-

казатели инфля-

ции, принципы де-

нежного обраще-

ния и факторы, 

влияющие на по-

купательную спо-

собность денег, в 

том числе и на ва-

лютный курс; 

 - модели обще-

го макроэкономи-

ческого равнове-

сия для условий 

закрытой и откры-

той экономической 

систем; 

-  типы циклов 

экономического 

развития; 

- направления, 

инструменты и ус-

ловия применения 

разных вариантов 

денежно-

кредитной и бюд-

реальные 

макроэкономичес

кие показатели, 

их динамику;  

 оценивать 

влияние денежно-

кредитных и 

бюджетно-

налоговых 

инструментов 

экономической 

политики на 

экономический 

рост страны, её 

социально-

экономические 

проблемы и 

процессы,  и 

положение в 

мире;  

 использовать 

международные 

сопоставления 

для оценки места 

страны и 

структурных 

изменений в 

мировой 

экономике. 

 

вание органи-

зации (вклю-

чая мирохо-

зяйственные); 

- теоретиче-

ски обосновы-

вать ориенти-

ры экономиче-

ской и соци-

альной поли-

тики государ-

ства и анализа 

социально-

значимых 

проблем и 

процессов в 

стране и мире. 



  

 

жетно-налоговой 

политики государ-

ства.  

ОК-

4 

способность 

использовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

основы правовых 

знаний. 

применять право-

вые знания для 

анализа различных 

сфер деятельности. 

 

навыками фор-

мирования пра-

вовых знаний. 

ОК-

6 

способность работать 

в коллективе, 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

формы, нормы об-

щения в коллективе, 

знать специфику 

общения в межкуль-

турной среде, тради-

ции международного 

и делового общения. 

 

применять в дело-

вом общении нор-

мы, принятые в де-

ловой среде. 

 

навыками дело-

вого общения в 

трудовом коллек-

тиве. 

ПК-

19 

способностью органи-

зовывать работу ма-

лых групп исполните-

лей 

культурологические 

закономерности 

межличностных от-

ношений в организо-

ванной группе, тру-

довом коллективе 

 

определять пути 

решения задач, воз-

никающих в иссле-

довательских кол-

лективах 

культурой мыш-

ления, способно-

стью к обобще-

нию, анализу, 

восприятию ин-

формации 

 

 

 

Содержание дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа). 

 

 

Содержание разделов и тем дисциплины  

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела дисциплины в дидактических единицах 

1 

Современный рынок 

труда: тенденции и пер-

спектива. 

Современный рынок труда: тенденции и перспектива. 

Деятельность социальных институтов, предоставляющих ин-

формацию о рынке труда. 

 

2 

Личностные ресурсы в 

профессиональном ста-

новлении выпускников. 

Прогнозирование будущей профессиональной деятельности. 

Инвентаризация личных и профессиональных качеств. 

Способности и профпригодность. 

3 

Определение индиви-

дуальной стратегии по-

ведения на рынке  тру-

да. Технологии трудо-

устройства. 

Способы поиска работы. 

Самопрезентация и формирование навыков эффективной само-

презентации. 

Написание резюме. 

Психологические особенности прохождения интервью и само-

презентация. 

Юридические аспекты трудоустройства. 

Социальное и пенсионное страхование. 

4 
Становление профес-

сиональной карьеры 

Содержание понятия карьера и ее виды. 

Этапы карьеры и их специфика. 



  

 

человека. Адаптация на 

рабочем месте. 

Планирование профессиональной карьеры. 

Адаптация на новом рабочем месте. 

Деловое общение в коллективе. 

5 

Самозанятость и осно-

вы предпринимательст-

ва. 

Предпринимательство в период экономического кризиса 

Разработка бизнес-проектов. 

Государственная и муниципальная поддержка предпринима-

тельства в Тюменской области. 

Приоритеты развития Тюменской области как источника фор-

мирования инновационных бизнес-идей. 

Нормативно-правовая база малого предпринимательства. 

Порядок разработки и реализации предпринимательских идей. 

Методики составления бизнес-плана. 

 

Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

 

№ 

п/п 

Наименование обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин 

№ № разделов и тем данной дисциплины, не-

обходимых для изучения обеспечиваемых (по-

следующих) дисциплин (вписываются разра-

ботчиком) 

1 2 3 4 5 

1.  Инженерная психология или психо-

логия коллектива 

+ + + + + 

 
Разделы (модули), темы дисциплины и виды занятий 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов 

дисциплины 

Лекц., 

час. 

Практ. 

зан., 

час. 

Лаб. 

зан., 

час. 

Се-

мина-

ры, 

час. 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 

Занятия в 

интерак-

тивной 

форме. 

Час. 

1. 
Современный рынок труда: 

тенденции и перспективы. 

2/- 

 

2/- 

 

- - 8/10 12/12 1 

2. 

Личностные ресурсы в 

профессиональном станов-

лении выпускников. 

2/- 

 

2/- 

 

- - 10/10 14/12 1 

3. 

Определение индивиду-

альной стратегии поведе-

ния на рынке  труда. Тех-

нологии трудоустройства. 

2/2 

 

2/2 

 

- - 10/12 14/16 1 

4. 

Становление профессио-

нальной карьеры человека. 

Адаптация на рабочем мес-

те. 

2/4 

 

2/4 

 

- - 10/12 14/16 1 

5. 
Самозанятость и основы 

предпринимательства. 

4/2 

 

4/2 

 

- - 10/12 18/16 1 

Итого: 12/8 12/8 - - 48/56 72/72 5 

 
Перечень лекционных занятий 

№ 

п/п 

№ 

раз-
Наименование лекции Трудо-

емкость 

Формируе-

мые компе-

Методы  

преподавания 



  

 

дела   (часы) 

 

тенции 

1 2 3 4 6 7 

1 1 Современный рынок труда: 

тенденции и перспективы. 

Деятельность социальных 

институтов, предоставляю-

щих информацию о рынке 

труда. 

1/-/- 

 

ОК-3, ОК-4, 

ОК-6, 

 ПК-19 

Лекция визуализации в 

PowerPoint в диалоговом 

режиме 

2 2 Прогнозирование будущей 

профессиональной деятель-

ности. 

Инвентаризация личных и 

профессиональных качеств. 

Способности и профпри-

годность. 

1/-/- 

 

ОК-3, ОК-4, 

ОК-6, 

 ПК-19 

Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

3 3 Способы поиска работы. 

Самопрезентация и форми-

рование навыков эффек-

тивной самопрезентации. 

Написание резюме. 

1/2 

 

ОК-3, ОК-4, 

ОК-6, 

 ПК-19 

Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

4 Юридические аспекты тру-

доустройства. Социальное 

и пенсионное страхование. 

1/-/- Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

5 4 Виды и этапы карьеры. 

Планирование профессио-

нальной карьеры. 

2/1/1 ОК-3, ОК-4, 

ОК-6, 

 ПК-19 

Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

6 Адаптация на новом рабо-

чем месте.  

1/1/- 

 

Лекция - дискуссия 

7 5 Предпринимательство в пе-

риод экономического кри-

зиса. Разработка бизнес-

проектов. 

2/1/- 

 
 

 

 

 

 

ОК-3, ОК-4, 

ОК-6, 

 ПК-19 

Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

8 Государственная и муници-

пальная поддержка пред-

принимательства в Тюмен-

ской области. 

Приоритеты развития Тю-

менской области как источ-

ника формирования инно-

вационных бизнес-идей. 

2/1/- Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

9 Нормативно-правовая база 

малого предприниматель-

ства. 

Порядок разработки и реа-

лизации предприниматель-

ских идей. 

Методики составления биз-

нес-плана. 

1/-/- Лекция визуализации  в 

диалоговом режиме 

   12/8 в т.ч. 5в интерактивной форме 

 

 



  

 

Перечень тем практических занятий 

№ 

п/п 

№ 

раз-

дела   

Темы  семинаров, практиче-

ских и лабораторных работ 
Трудо-

емкость 

(часы) 

 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Методы  

преподавания 

1 2 3 4 6 7 

1 1 Современный рынок труда: 

тенденции и перспективы.  

2/-/- ОК-3, ОК-4, 

ОК-6,ПК-19 
дискуссия 

2 2 Прогнозирование будущей 

профессиональной деятель-

ности. Инвентаризация 

личных и профессиональ-

ных качеств. 

2/- ОК-3, ОК-4, 

ОК-6,ПК-19 

работа в малых группах 

3 3 Способы поиска работы. 

Самопрезентация. Написа-

ние резюме. 

1/2/ 

 

ОК-3, ОК-4, 

ОК-6,ПК-19 деловая игра 

4 Юридические аспекты тру-

доустройства.  

1/-/ кейс-стади 

5 4 Содержание понятия карье-

ра и ее виды. Этапы карье-

ры и их специфика. Плани-

рование профессиональной 

карьеры. 

 

1/1/ 

ОК-3, ОК-4, 

ОК-6,ПК-19 

работа в малых группах 

6 Адаптация на новом рабо-

чем месте.  

1/1/ деловая игра 

7 5 Предпринимательство в пе-

риод экономического кри-

зиса. 

Разработка бизнес-

проектов. 

1/2/  

 

 

 

 

ОК-3, ОК-4, 

ОК-6,ПК-19 

устный опрос 

8 Государственная и муници-

пальная поддержка пред-

принимательства в Тюмен-

ской области. Приоритеты 

развития Тюменской облас-

ти как источника формиро-

вания инновационных биз-

нес-идей. 

1/-/- работа в малых группах 

9 Нормативно-правовая база 

малого предприниматель-

ства. 

Порядок разработки и реа-

лизации предприниматель-

ских идей. Методики со-

ставления бизнес-плана. 

2/-/- 

презентация 

   12/8/  

 

 
Перечень тем самостоятельной работы 

 

№ раз- № Наименование темы Трудоемкость Виды контроля 



  

 

дела темы (час.) 

1 2 3 4 6 

1 1 
Подготовка к семинару «Современный 

рынок труда: тенденции и перспектива». 
6 

Устный опрос 

2 2 Подготовка к деловой игре 7 Устный опрос 

3 3 
Составление резюме и сопроводительно-

го письма. 
7 

Отчёт 

3 3 Составление портфолио. 7 Отчёт 

4 5 
Подготовка проекта «Планирование 

карьеры». 
7 Отчёт 

5 8 

Подготовка к круглому столу по теме: 

«Государственная и муниципальная под-

держка предпринимательства в Тюмен-

ской области». 

7 

Устный опрос 

5 9 Подготовка бизнес-плана. 7 Презентация 

  Итого: 48  

 

Тематика курсовых проектов 

 

Не предусмотрены  

 

Оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

Рейтинговая система оценки 

по дисциплине «Адаптация на рынке труда» 

для студентов 4 курса направления: 27.03.04 «Управление в технических системах» 

 

Максимальное количество баллов: 

1-ый срок предоставления результатов 

текущего контроля 

2-ой срок предоставления результатов 

текущего контроля 
Итого 

0-40 0-60 0-100 

 

№ Виды контрольных мероприятий Баллы № недели 

1 Работа на практических занятиях. 0-5 1-6 

2 Выполнение упражнений. 0-10 1-6 

3 
Опрос по теме «Современный рынок труда: тенденции и пер-

спективы». 
0-10 2 

4 
Контрольная работа по теме «Отбор персонала: этапы, про-

цедуры». 
0-5  

5 Опрос по теме «Мотивация и стимулирование труда». 0-10 6 

6 Работа на практических занятиях. 0-5 7-12 

7 Выполнение упражнений. 0-5 7-12 

8 Опрос по теме «Управление профессиональной карьерой». 0-20 10 

9 Работа на практических занятиях. 0-5 13-18 

10 Выполнение упражнений. 0-5 13-18 

11 Опрос по теме «Юридические аспекты трудоустройства». 0-10 14 

12 Работа на семинарах. 0-5 13-18 

13 Опрос по теме «Предпринимательство». 0-5 17 

 ВСЕГО 0-100  



  

 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. Полнотекстовая база данных eLibrary.ru [Электронный ресурс]. URL: http: 

//www.tsogu.ru/lib 

2. Электронные версии основной учебной литературы и методических указаний для 

выполнения курсовых работ и отчетов по практике, записанные на электронных носителях 

(CD,DVD и др.)  

3. Система поддержки дистанционного обучения [Электронный ресурс]. URL: 

http://educon.tsogu.ru:8081/login/index.php 

4. HTTP://WWW.AGR.RU 

 

 

http://www.agr.ru/


  

 

Карта обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 
Учебная дисциплина Адаптация на рынке труда Форма обучения: 

Маркетинга и муниципального управления очная/заочная: 4/4 курс  8/8 семестр 

Код, направление подготовки 27.03.04 «Управление в технических системах» 

Профиль Интеллектуальные системы и средства автоматизированного управления                       
 

1. Фактическая обеспеченность дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

Учебная, учебно-

методическая литература по 

рабочей программе 

Название учебной и учебно-методической литературы, автор, 

издательство 

Год из-

дания 

Вид 

изда-

ния 

Вид 

заня-

тий 

Кол-во 

экзем-

пляров 

в БИК 

Контингент 

обучающихся, 

использующих 

указанную 

литературу 

Обеспечен-

ность обу-

чающихся 

литературой,  

% 

Место 

хранения 

Наличие эл. 

варианта в 

электронно-

библиотечной 

системе ТИУ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Основная Тухтиева, Гульбахрам Турсуновна.  

Культура речи и деловая риторика [Текст : Электронный ресурс] 

: учебное пособие / Г. Т. Тухтиева ; ТюмГНГУ. - Тюмень : 

ТюмГНГУ, 2014. - 104 с. - Режим доступа: http://elib.tyuiu.ru/wp-

content/uploads/2014/02/2.pdf  

2014 УП 
Л,ПР,

С 
ЭР* 25 100 БИК ПБД 

Родыгина, Наталья Юрьевна.  

Этика деловых отношений : учебник и практикум для академиче-

ского бакалавриата / Н. Ю. Родыгина. - М : Издательство Юрайт, 

2019. - 430 с. - (Бакалавр. Академический курс). - URL: 

https://urait.ru/bcode/444374 - Режим доступа: для автор. пользо-

вателей. - ЭБС "Юрайт". 

2019 У 

Л, 

ПР, 

С 

ЭР* 25 100 БИК + 

Дополнительная 

 

Методические указания по содействию в трудоустройстве выпу-

скников ТюмГНГУ [Текст] : методические указания / ТюмГНГУ 

; Сост.В.В. Конев, А.Н. Самсонов. - Тюмень : ТюмГНГУ, 2004. - 

20 с. - 100 экз. - 

2004 МУ С 5 30  

20 

БИК  

 Современный этикет. Деловой протокол [Текст] / Э. Я. Соловьев 

. - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : Ось-89, 2009. - 208 с. 

2009 

 

У Л, С 8 30 100 БИК  

 

 
  
 
 
 

 

http://elib.tyuiu.ru/wp-content/uploads/2014/02/2.pdf
http://elib.tyuiu.ru/wp-content/uploads/2014/02/2.pdf
https://urait.ru/bcode/444374


  

 

Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 
Лекционные занятия:  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного ти-

па; групповых и индивидуальных консультаций; текущего 

контроля и промежуточной аттестации, №802, Компьютерный 

класс 

Учебная мебель: столы, стулья.  Моноблок - 9 шт., проектор - 

1 шт., акустическая система (колонки) - 2 шт., интерактивная 

доска - 1 шт. 

Комплект учебно-наглядных пособий. 

Программное обеспечение: 

Microsoft Office Professional Plus; Microsoft Windows; Zoom 

(бесплатная версия), Свободно-распространяемое ПО 

625039, Тюменская область, г.Тюмень, 

 ул. Мельникайте, д. 70 

Практические занятия:  

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского 

типа (практические занятия); групповых и индивидуальных 

консультаций; текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, №802, Компьютерный класс 

Учебная мебель: столы, стулья.  Моноблок - 9 шт., проектор - 

1 шт., акустическая система (колонки) - 2 шт., интерактивная 

доска - 1 шт. 

Программное обеспечение: 

Microsoft Office Professional Plus; Microsoft Windows; Zoom 

(бесплатная версия), Свободно-распространяемое ПО 

625039, Тюменская область, г.Тюмень,  

ул. Мельникайте, д. 70 

 

 
 


