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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины получение обучающимися необходимых теоретических знаний о 

сущности предпринимательства и его роли в национальной экономике, а также практических 

навыков в области управления предпринимательской деятельностью и формирования бизнес-

плана деятельности предприятия. 

Задачи дисциплины: 

 ознакомление обучающихся с основными теоретико-методическими подходами в 

области управления предпринимательством и планирования бизнеса, обобщение передового 

отечественного и зарубежного опыта бизнес-планирования; 

 приобретение навыков оценки бизнес-идеи и её соответствия стратегии бизнес-

планирования; 

 получение знаний и приобретение навыков анализа потенциала предприятия и его 

внешнего окружения; 

 формирование навыков разработки стратегии бизнеса и использования бизнес-

плана для планирования и контроля деятельности организации; 

 овладение технологией разработки основных разделов бизнес плана. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам, формируемым участниками образовательных 

отношений. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины:  

знание основных элементов внешней и внутренней среды предприятия; источников 

информации для проведения оценки и стратегического контроля; основных методов управления 

предпринимательской деятельностью предприятия; основных разделов бизнес-плана; 

умения применять методы планирования и управления предпринимательской 

деятельностью; оценивать показатели бизнес-плана; структурировать и обосновывать разделы 

бизнес-плана; применять методы оценки эффективности реализации бизнес-плана; 

владение навыками разработки разделов бизнес-плана и технологией обоснования 

плановых показателей; методами оценки результативности выполнения бизнес-плана; 

навыками презентации и экспертизы бизнес-плана. 

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания дисциплины 

«Основы технологического предпринимательства» и служит основой для освоения дисциплины 

«Теория принятия решений в нефтегазовой отрасли». 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 3.1 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения 

по дисциплине 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.З3 

основные приемы и нормы социаль-

ного взаимодействия; основные поня-

тия и методы конфликтологии, техно-

логии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодей-

ствии. 

З1  

Знать: 

- основные цели и задачи взаимодействия в 

процессе управления предпринимательской 

деятельностью; 

- организационно-правовые формы 

осуществления предпринимательской 

деятельности; 

- методические и нормативные основы 

бизнес-планирования ; 

- способы организации работы исполнителей 

в процессе бизнес-планирования 

УК-3.У3 

устанавливать и поддерживать 

У1  

Уметь: 
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контакты, обеспечивающие успешную 

работу в коллективе; применять 

основные методы и нормы 

социального взаимодействия для 

реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды 

- принимать организационно-управленческие 

решения в составе команды; 

- планировать производственные и трудовые 

процессы; 

- разрабатывать структуру бизнес-плана, 

последовательность выполнения работ и их 

детализацию; 

- решать задачи обоснования и расчета 

ресурсов и затрат, прогнозирования 

финансовых показателей бизнес-плана. 

УК-3.В3 

простейшими методами и приемами 

социального взаимодействия и работы 

в команде. 

В1 

 Владеть: 

- навыками делового общения и работы в 

трудовом коллективе; 

- методами комплексного анализа среды 

функционирования предприятия; 

- методами планирования основных 

финансовых показателей бизнес-плана; 

- экспертными методами для оценки 

реалистичности бизнес-плана. 

ПКС-12 

Способность к анализу 

бизнес-процессов в 

геологии и нефтегазовой 

отрасли и выявлению 

требований к разработке 

информационных систем 

ПКС-12.З12 

содержание и основные методики и 

технологии осуществления 

информационных процессов в 

геологии и нефтегазовой отрасли 

З2 

 Знать: 

- особенности производственно-

технологических процессов в геологии и 

нефтегазовой отрасли; 

- способы систематизации информации в 

бизнес-планировании для принятия 

управленческих решений; 

- методы интерпретации полученных 

аналитических материалов в 

предпринимательской деятельности; 

- используемые информационные и 

компьютерные технологии при оформлении и 

презентации бизнес-плана; 

ПКС-12.У12 

выполнять анализ и моделирование 

информационных процессов в 

геологии и нефтегазовой отрасли, 

выявлять требования к разработке 

информационных систем 

У2  

Уметь: 

- выполнять анализ отрасли и конкурентной 

стратегии предприятия; 

- моделировать маркетинговые действия на 

отраслевом рынке; 

- выявлять требования к разработке 

информационных систем для исследования и 

анализа рынка; 

ПКС-12.В12 

навыками проектирования 

прикладных информационных систем 

В2  

Владеть: 

навыками проектирования прикладных 

информационных систем для планирования 

бизнес-процессов; 

ПКС-13 

Способность к 

разработке 

(модификации) 

информационных систем 

и технологий, 

автоматизирующих 

бизнес-процессы в 

геологии и нефтегазовой 

отрасли 

ПКС-13.З13 

основные специализированные 

информационных систем и 

технологий в геологии и нефтегазовой 

отрасли и методы их разработки 

(модификации) 

З3  

Знать: 

- основные специализированные 

информационные системы, используемые в 

бизнес-планировании; 

- основные бизнес-модели и возможности их 

применения в нефтегазовой отрасли; 

ПКС-13.У13 

выполнять анализ существующих 

информационных систем и техно-

логий, определять необходимость 

внесения изменений 

У3  

Уметь: 

анализировать существующие 

информационные системы и технологии в 

бизнес-планировании, выявлять 

необходимость их адаптации к 
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изменяющимся организационно-

экономическим условиям; 

ПКС-13.В13 

разработки прикладных 

информационных систем и 

технологий 

В3  

Владеть: 

навыками разработки прикладных 

информационных систем для планирования 

бизнес-процессов; 

4. Объем дисциплины 

Общий объем дисциплины 3 зачетных единицы, 108 часов. 

Таблица 4.1. 

Форма 

обучения 

Курс/ 

семестр 

Аудиторные занятия/контактная работа, 

час. Самостоятельная 

работа, час. 

Форма 

промежуточной 

аттестации Лекции  
Практические 

занятия 

Лабораторные 

занятия 

Очная  3/5 17 17 0 74 экзамен 

 

5. Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины. 

 

очная форма обучения (ОФО) 

Таблица 5.1.1 

№ 

п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 

Из них в 

интеракти

вной 

форме 

обучения, 

час. 

Код ИДК 
Оценочные 

средства Номер 

раздела  
Наименование раздела Л. Пр. 

Лаб

. 

1 1 

Управление в 

предпринимательской 

деятельности 

3 3 - 9 15 1 

УК-3.З3 

УК-3.У3 

УК-3.В3 

Тест, устный 

опрос, 

презентация 

доклада 

2 2 

Бизнес-план в системе 

управления 

предприятием 

3 3 - 10 16 1 

УК-3.З3 

УК-3.У3 

УК-3.В3 

Тест, устный 

опрос, 

презентация 

доклада 

3 3 

Методика разработки 

основных разделов 

бизнес-плана 

9 9 - 10 28 2 

ПКС-12.З12 

ПКС-12.У12 

ПКС-12.В12 

ПКС-13.З13 

ПКС-13.У13 

ПКС-13.В13 

Тест, задачи, 

презентация 

доклада 

4 4 
Презентация и 

экспертиза бизнес-плана 
2 2 - 9 13 2 

ПКС-12.З12 

ПКС-12.У12 

ПКС-12.В12 

ПКС-13.З13 

ПКС-13.У13 

ПКС-13.В13 

Тест, 

презентация 

доклада 

5 Экзамен - - - 36 36  

УК-3.З3 

УК-3.У3 

УК-3.В3 

ПКС-12.З12 

ПКС-12.У12 

ПКС-12.В12 

ПКС-13.З13 

ПКС-13.У13 

ПКС-13.В13 

Тест 
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Итого: 17 17 - 74 108 5 - - 

 

заочная форма обучения (ЗФО) 
Не реализуется. 

 

очно-заочная форма обучения (ОЗФО) 
Не реализуется. 
5.2. Содержание дисциплины. 

 

5.2.1. Содержание разделов дисциплины (дидактические единицы). 

 

Раздел 1. «Управление в предпринимательской деятельности» 

Тема 1. Предпринимательство как особая форма экономической активности. 

Цели и задачи курса «Управление предпринимательской деятельностью и бизнес-

планирование». Необходимость управления предпринимательской деятельностью в современных 

экономических условиях. Содержание предпринимательской деятельности. Развитие подходов к 

изучению предпринимательской деятельности. Субъекты и объекты предпринимательской 

деятельности. 

Тема 2. Виды и форма предпринимательства. 

Производительная и посредническая предпринимательская деятельность. Формы 

производительной предпринимательской деятельности. Формы и виды посреднической 

предпринимательской деятельности. Предпринимательство в финансовой сфере. Основные 

организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 

 

Раздел 2. «Бизнес-план в системе управления предприятием». 

Тема 1. Теоретические основы бизнес-планирования. 

Цель и задачи разработки бизнес-плана. Особенности бизнес-плана в зависимости от целей 

его формирования. Субъекты, функции и принципы бизнес-планирования. Задачи участников 

процесса бизнес-планирования. Последовательность составления и проверки бизнес-плана. 

Тема 2. Типология и структура бизнес-планов. 

Бизнес-модель как концептуальная основа бизнес плана. Классификация бизнес-планов. 

Основные факторы, влияющие на структуру, содержание и степень детализации отдельных 

разделов бизнес-плана. Структура бизнес-планов по объектам бизнеса. 

 

Раздел 3. «Методика разработки основных разделов бизнес-плана». 

Тема 1. Общая структура и краткое содержание бизнес-плана. Резюме. 

Титульный лист бизнес-плана. Оглавление. Резюме. Краткое содержание. Важность 

резюме. Уникальность бизнеса. Планируемая стратегия фирмы: вход на рынок или его развитие 

через анализ факторов, условий, слабых мест в действиях конкурентов. Особенности структуры 

резюме бизнес-плана нового и действующего бизнеса. Примерная форма резюме. 

Тема 2. Описание предприятия и отрасли. 

Общее описание предприятия. Анализ отрасли: специфика отрасли, технологическая 

изменчивость, наукоемкость, капиталоемкость, ресурсоемкость, степень монополизма. Цели 

компании, их соответствие выбранной конкурентной стратегии. Комплексный анализ среды 

функционирования предприятия. 

Тема 3. Описание продукции (услуг). 

Потребности, удовлетворяемые товаром. Показатели качества и их основные 

характеристики. Экономические показатели, соответствие современному дизайну, формы 

изделия его функциям. Сравнительные характеристики с товарами-аналогами. Патентная 

защищенность. Показатели экспорта и его возможности. Основные направления 

совершенствования продукции. Возможные ключевые факторы успеха. 
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Тема 4. План маркетинга. 

Исследование и анализ рынка: определение типа рынка и рыночной структуры, отбор 

целевых сегментов и позиционирование рынка, прогноз объема продаж, оценка 

конкурентоспособности предприятия и конкурентных преимуществ его. План маркетинговых 

действий на рынке: формирование стратегии маркетинга, определение товарной политики. 

Ценовая политика и стратегия, основные методы ценообразования. Сбытовая политика и 

бюджет маркетинга. 

Тема 5. Производственный план. 

Особенности технологии производства продукции предприятия. Производственное 

кооперирование, и контроль производственного процесса. Планирование производственной 

программы выпуска и реализации продукции, производственные мощности и их развитие. 

Оценка потребности в долгосрочных активах и оборотных средствах. Определение прогнозной 

величины затрат на выполнение производственной программы. 

Тема 6. Организационный план. 

Организационная структура управления предприятия. Организация координирования и 

взаимодействия служб и подразделений фирмы. Сведения об автоматизации системы 

управления. Ключевой управленческий персонал, его характеристика. Необходимая 

численность и структура кадров исходя из потребностей производства, системы и формы 

оплаты труда, способы мотивации трудовой деятельности, режим труда и отдыха. Кадровая 

политика фирмы. 

Тема 7. Финансовый план. Риски и гарантии. 

Финансово-экономические результаты деятельности предприятия: финансовая отчетность 

предприятия; анализ финансово-экономического состояния предприятия. Планирование 

основных финансовых показателей (подготовка плановых документов): прогноз баланса 

активов и пассивов предприятия; прогноз прибылей и убытков; прогноз движения денежных 

средств; финансовая оценка проекта; прогноз запаса финансовой прочности. основные риски в 

бизнес-планировании и меры по их снижению. 

 

Раздел 4. «Презентация и экспертиза бизнес-плана» 

Тема 1. Основные формы представления бизнес-плана. 

Обзор возможных форм представления бизнес-плана. Используемые информационные и 

компьютерные технологии при оформлении и презентации бизнес-плана. 

Тема 2. Аудит бизнес-плана. 

Оценка реалистичности представленного проекта. Оценка соответствия действительности 

представленной в проекте исходной информации. Экспертиза основных разделов бизнес-плана. 

Оценка планируемых издержек и цен. Возможности выполнения плана по выплате кредита. 

 

5.2.2. Содержание дисциплины по видам учебных занятий. 

 

Лекционные занятия 

Таблица 5.2.1 
№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема лекции  

ОФО ЗФО ОЗФО 

1 
1 

1,5 - - 
Предпринимательство как особая форма экономической 

активности 

2 1,5 - - Виды и форма предпринимательства 

3 
2 

1,5 - - Теоретические основы бизнес-планирования 

4 1,5 - - Типология и структура бизнес-планов 

5 

3 

1 - - Общая структура и краткое содержание бизнес-плана. Резюме. 

6 1 - - Описание предприятия и отрасли 

7 1 - - Описание продукции (услуг) 

8 1,5 - - План маркетинга 
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9 1,5 - - Производственный план 

10 1,5 - - Организационный план 

11 1,5 - - Финансовый план. Риски и гарантии 

12 
4 

1 - - Основные формы представления бизнес-плана 

13 1 - - Аудит бизнес-плана 

Итого: 17 - - - 

 

Практические занятия 

Таблица 5.2.2 
№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема практического занятия 

ОФО ЗФО ОЗФО 

1 1 3 - - 
Сравнительная характеристика предпринимательства и форм 

его реализации в отечественной и зарубежной практике 

2 2 3 - - 
Особенности разработки бизнес-плана в зависимости от целей 

его реализации 

3 

3 

1 - - Разработка резюме бизнес-плана 

4 1 - - Разработка раздела «Описание предприятия и отрасли» 

5 1 - - Разработка раздела «Описание продукции (услуг)» 

6 1,5 - - Разработка раздела «План маркетинга» 

7 1,5 - - Разработка раздела «Производственный план» 

8 1,5 - - Разработка раздела «Организационный план» 

9 1,5 - - Разработка раздела «Финансовый план» 

10 4 2 - - Оформление и презентация бизнес-плана 

Итого: 17 - - - 

 

Лабораторные работы 

Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены. 

 

Самостоятельная работа студента 

Таблица 5.2.3 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема Вид СРС 

ОФО ЗФО ОЗФО 

1 1 9 - - 

Прогнозирование темпов развития 

бизнеса на основе анализа состояния 

отрасли (по отраслям) 

Подготовка к устному 

опросу, презентация 

доклада 

2 

2 

5 - - 

Сравнительная характеристика 

наиболее востребованных бизнес-

моделей в предпринимательской 

деятельности 

Подготовка к устному 

опросу, презентация 

доклада 

3 5 - - 

Структурирование бизнес-плана, 

обоснование содержания его 

разделов 

Подготовка к устному 

опросу, презентация 

доклада 

4 

3 

1 - - 
Принципы и правила составления 

резюме 

Подготовка к 

практическим занятиям 

5 1,5 - - 

Методические подходы к анализу 

среды функционирования 

предприятия и специфики отрасли 

Подготовка к 

практическим занятиям 

6 1,5 - - 

Описание товара (услуг). 

Показатели, характеризующие 

качество, возможности 

совершенствования продукции 

(услуг) 

Подготовка к 

практическим занятиям 

7 1,5 - - 

План маркетинговых действий на 

рынке, ценовая политика и 

стратегия, формы сбыта, бюджет 

маркетинга 

Подготовка к 

практическим занятиям 
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8 1,5 - - 

Особенности технологии продукции 

(услуг), планирование 

производственной программы 

выпуска и реализации продукции, 

ресурсоемкость производственной 

программы 

Подготовка к 

практическим занятиям 

9 1,5 - - 

Формирование организационного 

плана: организационная структура 

управления, необходимый персонал 

в соответствии со спецификой работ, 

кадровая политика 

Подготовка к 

практическим занятиям 

10 1,5 - - 

Финансово-экономические 

результаты деятельности 

предприятия, планирование 

основных финансовых показателей, 

оценка возможных рисков 

Подготовка к 

практическим занятиям 

11 4 9 - - 

Оценка реалистичности 

представленного проекта и его 

презентация 

Подготовка к 

практическим занятиям 

12 1-4 36 - - - Подготовка к экзамену 

Итого: 74 - - - - 

 

5.2.3. Преподавание дисциплины/модуля ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий:  

 визуализация учебного материала в PowerPoint в диалоговом режиме (лекционные 

занятия); 

 работа в малых группах (практические занятия); 

 разбор практических ситуаций (практические занятия). 

 

 

6. Тематика курсовых работ/проектов 

Курсовые работы/проекты учебным планом не предусмотрены. 

 

7. Контрольные работы 
Контрольные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

8. Оценка результатов освоения дисциплины 

 

8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в 

соответствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетенций 

обучающихся очной формы обучения представлена в таблице 8.1. 

Таблица 8.1 

№ п/п Виды мероприятий в рамках текущего контроля Количество баллов 

1 текущая аттестация 

1 Устный опрос 0-10 

2 Презентация доклада 0-10 

3 Тестирование 0-10 

 ИТОГО за первую текущую аттестацию 30 

2 текущая аттестация 

4 Решение практических заданий 0-10 

5 Презентация доклада 0-10 

6 Тестирование 0-10 
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 ИТОГО за вторую текущую аттестацию 30 

3 текущая аттестация 

7 Решение практических заданий 0-15 

8 Презентация доклада 0-10 

9 Тестирование 0-15 

 ИТОГО за третью текущую аттестацию 40 

 ВСЕГО 100 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы:  

- собственная полнотекстовая база (ПБД) БИК ТИУ http://elib.tyuiu.ru/ 

- научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО РГУ Нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина  

http://elib.gubkin.ru/ 

- научно-техническая библиотека ФГБОУ ВПО УГНТУ http://bibl.rusoil.net 

- научно-техническая библиотека ФГБОУ ВПО «Ухтинский государственный технический 

университет» http://lib.ugtu.net/books 

- ООО «ЭБС ЛАНЬ» http://e.lanbook.com  

- ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ www.biblio-online.ru»    

- ООО «РУНЭБ»  http://elibrary.ru/ 

- электронно-библиотечная система BOOK.ru https://www.book.ru 

 

9.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т.ч. 

отечественного производства:  

1. Microsoft Office Professional Plus;  

2. Windows 8. 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины/модуля 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

Таблица 10.1 

№ п/п 

Перечень оборудования, 

необходимого для освоения 

дисциплины/модуля 

Перечень технических средств обучения, 

необходимых для освоения 

дисциплины/модуля  

(демонстрационное оборудование) 

  
Комплект мультимедийного оборудования: 

проектор, экран, компьютер, акустическая 

система. Локальная и корпоративная сеть 

 

11. Методические указания по организации СРС 

11.1. Методические указания по подготовке к практическим, лабораторным занятиям.  

На практических занятиях обучающиеся изучают методику и выполняют расчетно-

аналитические задания. Работа на практических занятиях может осуществляться как 

индивидуально, так и в малых группах в зависимости от тематики задания и его внутреннего 

содержания. Для эффективной работы обучающиеся должны иметь калькуляторы и 

соответствующие канцелярские принадлежности. В процессе подготовки к практическим 

http://elib.tyuiu.ru/
http://elib.gubkin.ru/
http://bibl.rusoil.net/
http://lib.ugtu.net/books
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/
https://www.book.ru/


 

 

 

 

 

11 

 

занятиям обучающиеся могут прибегать к консультациям преподавателя. Наличие конспекта 

лекций на практическом занятии обязательно. 

 

11.2. Методические указания по организации самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа обучающихся заключается в получении заданий (тем докладов) у 

преподавателя для индивидуального освоения. Преподаватель на занятии дает рекомендации 

необходимые для освоения материала. В ходе самостоятельной работы обучающиеся должны 

изучить теоретический материал по разделам дисциплины и подготовить доклад по указанным 

темам. Обучающиеся должны понимать содержание выполненной работы (знать определения 

понятий, уметь разъяснить значение и смысл любого термина, используемого в работе и т.п.). 



Приложение 1 

 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 
 

Дисциплина Управление предпринимательской деятельностью и бизнес-планирование 

Код, направление подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 

направленность: Информационные системы и технологии в геологии и нефтегазовой отрасли 

Код компетенции Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

З1  

Знать: 

- основные цели и задачи 

взаимодействия в процессе 

управления 

предпринимательской 

деятельностью; 

- организационно-

правовые формы 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности; 

- методические и 

нормативные основы 

бизнес-планирования ; 

- способы организации 

работы исполнителей в 

процессе бизнес-

планирования 

Не способен назвать 

основные цели и задачи 

взаимодействия в процессе 

управления 

предпринимательской 

деятельностью; 

организационно-правовые 

формы осуществления 

предпринимательской 

деятельности; 

Не способен 

охарактеризовать 

методические и 

нормативные основы 

бизнес-планирования; 

Не способен назвать 

способы организации 

работы исполнителей в 

процессе бизнес-

планирования 

Демонстрирует отдельные 

знания основных целей и 

задач взаимодействия в 

процессе управления 

предпринимательской 

деятельностью; 

Демонстрирует отдельные 

знания организационно-

правовых форм 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности; знания 

методических и 

нормативных основ 

бизнес-планирования; 

Демонстрирует отдельные 

знания способов 

организации работы 

исполнителей в процессе 

бизнес-планирования 

Демонстрирует 

достаточные знания 

основных целей и задач 

взаимодействия в процессе 

управления 

предпринимательской 

деятельностью; 

Демонстрирует 

достаточные знания 

организационно-правовых 

форм осуществления 

предпринимательской 

деятельности; 

Демонстрирует 

достаточные знания 

методических и 

нормативных основ 

бизнес-планирования; 

Демонстрирует 

достаточные знания 

способов организации 

работы исполнителей в 

процессе бизнес-

планирования; 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

основных целей и задач 

взаимодействия в процессе 

управления 

предпринимательской 

деятельностью; 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

организационно-правовых 

форм осуществления 

предпринимательской 

деятельности; 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

методических и 

нормативных основ 

бизнес-планирования; 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

способов организации 

работы исполнителей в 

процессе бизнес-

планирования; 
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Код компетенции Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

У1  

Уметь: 

- принимать 

организационно-

управленческие решения в 

составе команды; 

- планировать 

производственные и 

трудовые процессы; 

- разрабатывать структуру 

бизнес-плана, 

последовательность 

выполнения работ и их 

детализацию; 

- решать задачи 

обоснования и расчета 

ресурсов и затрат, 

прогнозирования 

финансовых показателей 

бизнес-плана. 

Не умеет принимать 

организационно-

управленческие решения в 

составе команды; 

Не умеет планировать 

производственные и 

трудовые процессы; 

Не умеет разрабатывать 

структуру бизнес-плана, 

последовательность 

выполнения работ и их 

детализацию; 

Не умеет решать задачи 

обоснования и расчета 

ресурсов и затрат, 

прогнозирования 

финансовых показателей 

бизнес-плана; 

Умеет принимать 

организационно-

управленческие решения в 

составе команды, допуская 

значительные неточности, 

погрешности; 

Умеет планировать 

производственные и 

трудовые процессы, 

допуская значительные 

неточности, погрешности; 

Умеет разрабатывать 

структуру бизнес-плана, 

последовательность 

выполнения работ и их 

детализацию, допуская 

значительные неточности, 

погрешности;  

Умеет решать задачи 

обоснования и расчета 

ресурсов и затрат, 

прогнозирования 

финансовых показателей 

бизнес-плана, допуская 

значительные неточности, 

погрешности; 

Умеет принимать 

организационно-

управленческие решения в 

составе команды, 

допуская незначительные 

неточности; 

Умеет планировать 

производственные и 

трудовые процессы, 

допуская незначительные 

неточности; 

Умеет разрабатывать 

структуру бизнес-плана, 

последовательность 

выполнения работ и их 

детализацию, 

допуская незначительные 

неточности; 

Умеет решать задачи 

обоснования и расчета 

ресурсов и затрат, 

прогнозирования 

финансовых показателей 

бизнес-плана, допуская 

незначительные 

неточности; 

В совершенстве умеет 

принимать 

организационно-

управленческие решения в 

составе команды; 

В совершенстве умеет 

планировать 

производственные и 

трудовые процессы; 

В совершенстве умеет 

разрабатывать структуру 

бизнес-плана, 

последовательность 

выполнения работ и их 

детализацию; 

В совершенстве умеет 

решать задачи 

обоснования и расчета 

ресурсов и затрат, 

прогнозирования 

финансовых показателей 

бизнес-плана; 
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Код компетенции Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

В1 

 Владеть: 

- навыками делового 

общения и работы в 

трудовом коллективе; 

- методами комплексного 

анализа среды 

функционирования 

предприятия; 

- методами планирования 

основных финансовых 

показателей бизнес-плана; 

- экспертными методами 

для оценки 

реалистичности бизнес-

плана. 

Не владеет навыками 

делового общения и 

работы в трудовом 

коллективе; 

Не владеет применять 

методы комплексного 

анализа среды 

функционирования 

предприятия; 

Не умеет применять 

методы планирования 

основных финансовых 

показателей бизнес-плана; 

Не умеет применять 

экспертные методы для 

оценки реалистичности 

бизнес-плана; 

Владеет навыками 

делового общения и 

работы в трудовом 

коллективе, допуская ряд 

ошибок; 

Недостаточно владеет 

методами комплексного 

анализа среды 

функционирования 

предприятия, допуская 

значительные неточности, 

погрешности; 

Умеет применять методы 

планирования основных 

финансовых показателей 

бизнес-плана, допуская 

значительные неточности, 

погрешности; 

Умеет применять 

экспертные методы для 

оценки реалистичности 

бизнес-плана, допуская 

значительные неточности, 

погрешности; 

Хорошо владеет навыками 

делового общения и 

работы в трудовом 

коллективе, допуская 

незначительные ошибки; 

Умеет применять методы 

комплексного анализа 

среды функционирования 

предприятия, допуская 

незначительные 

неточности; 

Умеет применять методы 

планирования основных 

финансовых показателей 

бизнес-плана, допуская 

незначительные 

неточности; 

Умеет применять 

экспертные методы для 

оценки реалистичности 

бизнес-плана, допуская 

незначительные 

неточности; 

В совершенстве владеет 

навыками делового 

общения и работы в 

трудовом коллективе; 

В совершенстве умеет 

применять методы 

комплексного анализа 

среды функционирования 

предприятия; 

В совершенстве умеет 

применять методы 

планирования основных 

финансовых показателей 

бизнес-плана; 

В совершенстве умеет 

применять экспертные 

методы для оценки 

реалистичности бизнес-

плана; 

ПКС-12 
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Код компетенции Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Способност

ь к анализу бизнес-

процессов в 

геологии и 

нефтегазовой 

отрасли и 

выявлению 

требований к 

разработке 

информационных 

систем 

З2 

 Знать: 

- особенности 

производственно-

технологических 

процессов в геологии и 

нефтегазовой отрасли; 

- способы систематизации 

информации в бизнес-

планировании для 

принятия управленческих 

решений; 

- методы интерпретации 

полученных 

аналитических материалов 

в предпринимательской 

деятельности; 

- используемые 

информационные и 

компьютерные технологии 

при оформлении и 

презентации бизнес-плана; 

Не способен назвать 

особенности 

производственно-

технологических 

процессов в геологии и 

нефтегазовой отрасли; 

Не способен назвать 

способы систематизации 

информации в бизнес-

планировании для 

принятия управленческих 

решений; 

Не способен назвать 

методы интерпретации 

полученных 

аналитических материалов 

в предпринимательской 

деятельности; 

Не способен назвать 

используемые 

информационные и 

компьютерные технологии 

при оформлении и 

презентации бизнес-плана 

Демонстрирует отдельные 

знания особенностей 

производственно-

технологических 

процессов в геологии и 

нефтегазовой отрасли; 

Демонстрирует отдельные 

знания способов 

систематизации 

информации в бизнес-

планировании для 

принятия управленческих 

решений; 

Демонстрирует отдельные 

знания методов 

интерпретации 

полученных 

аналитических материалов 

в предпринимательской 

деятельности; 

Демонстрирует отдельные 

знания используемых 

информационных и 

компьютерных технологий 

при оформлении и 

презентации бизнес-плана 

Демонстрирует 

достаточные знания 

особенностей 

производственно-

технологических 

процессов в геологии и 

нефтегазовой отрасли; 

Демонстрирует 

достаточные знания 

способов систематизации 

информации в бизнес-

планировании для 

принятия управленческих 

решений; 

Демонстрирует 

достаточные знания 

методов интерпретации 

полученных 

аналитических материалов 

в предпринимательской 

деятельности; 

Демонстрирует 

достаточные знания 

используемых 

информационных и 

компьютерных технологий 

при оформлении и 

презентации бизнес-плана 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

особенностей 

производственно-

технологических 

процессов в геологии и 

нефтегазовой отрасли; 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

способов систематизации 

информации в бизнес-

планировании для 

принятия управленческих 

решений; 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

методов интерпретации 

полученных 

аналитических материалов 

в предпринимательской 

деятельности; 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

используемых 

информационных и 

компьютерных технологий 

при оформлении и 

презентации бизнес-плана 
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Код компетенции Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

 

У2  

Уметь: 

- выполнять анализ 

отрасли и конкурентной 

стратегии предприятия; 

- моделировать 

маркетинговые действия 

на отраслевом рынке; 

- выявлять требования к 

разработке 

информационных систем 

для исследования и 

анализа рынка; 

Не умеет выполнять 

анализ отрасли и 

конкурентной стратегии 

предприятия; 

Не моделировать 

маркетинговые действия 

на отраслевом рынке; 

Не умеет выявлять 

требования к разработке 

информационных систем 

для исследования и 

анализа рынка 

Умеет выполнять анализ 

отрасли и конкурентной 

стратегии предприятия, 

допуская значительные 

неточности, погрешности; 

Умеет моделировать 

маркетинговые действия 

на отраслевом рынке, 

допуская значительные 

неточности, погрешности; 

Умеет выявлять 

требования к разработке 

информационных систем 

для исследования и 

анализа рынка, допуская 

значительные неточности, 

погрешности 

Умеет выполнять анализ 

отрасли и конкурентной 

стратегии предприятия, 

допуская незначительные 

неточности; 

Умеет моделировать 

маркетинговые действия 

на отраслевом рынке, 

допуская незначительные 

неточности; 

Умеет выявлять 

требования к разработке 

информационных систем 

для исследования и 

анализа рынка, допуская 

незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет 

выполнять анализ отрасли 

и конкурентной стратегии 

предприятия; 

В совершенстве умеет 

моделировать 

маркетинговые действия 

на отраслевом рынке; 

В совершенстве умеет 

выявлять требования к 

разработке 

информационных систем 

для исследования и 

анализа рынка 

В2  

Владеть: 

навыками проектирования 

прикладных 

информационных систем 

для планирования бизнес-

процессов; 

Не владеет навыками 

проектирования 

прикладных 

информационных систем 

для планирования бизнес-

процессов 

Владеет навыками 

проектирования 

прикладных 

информационных систем 

для планирования бизнес-

процессов, допуская ряд 

ошибок 

Хорошо владеет навыками 

проектирования 

прикладных 

информационных систем 

для планирования бизнес-

процессов, допуская 

незначительные ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками проектирования 

прикладных 

информационных систем 

для планирования бизнес-

процессов 

ПКС-13 

Способность к 

разработке 

(модификации) 

информационных 

систем и 

технологий, 

автоматизирующих 

бизнес-процессы в 

геологии и 

нефтегазовой 

отрасли 

З3  

Знать: 

- основные 

специализированные 

информационные системы, 

используемые в бизнес-

планировании; 

- основные бизнес-модели 

и возможности их 

применения в 

нефтегазовой отрасли; 

Не способен назвать 

основные 

специализированные 

информационные системы, 

используемые в бизнес-

планировании; 

Не способен назвать 

основные бизнес-модели и 

возможности их 

применения в 

нефтегазовой отрасли 

Демонстрирует отдельные 

знания основных 

специализированных 

информационных систем, 

используемых в бизнес-

планировании; 

Демонстрирует отдельные 

знания основных бизнес-

моделей и возможностей 

их применения в 

нефтегазовой отрасли 

Демонстрирует 

достаточные знания 

основных 

специализированных 

информационных систем, 

используемых в бизнес-

планировании; 

Демонстрирует 

достаточные знания 

основных бизнес-моделей 

и возможностей их 

применения в 

нефтегазовой отрасли 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

основных 

специализированных 

информационных систем, 

используемых в бизнес-

планировании; 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

основных бизнес-моделей 

и возможностей их 

применения в 

нефтегазовой отрасли 
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Код компетенции Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

У3  

Уметь: 

анализировать 

существующие 

информационные системы 

и технологии в бизнес-

планировании, выявлять 

необходимость их 

адаптации к 

изменяющимся 

организационно-

экономическим условиям; 

Не умеет анализировать 

существующие 

информационные системы 

и технологии в бизнес-

планировании, выявлять 

необходимость их 

адаптации к 

изменяющимся 

организационно-

экономическим условиям 

Умеет анализировать 

существующие 

информационные системы 

и технологии в бизнес-

планировании, выявлять 

необходимость их 

адаптации к 

изменяющимся 

организационно-

экономическим условиям, 

допуская значительные 

неточности, погрешности 

Умеет анализировать 

существующие 

информационные системы 

и технологии в бизнес-

планировании, выявлять 

необходимость их 

адаптации к 

изменяющимся 

организационно-

экономическим условиям, 

допуская незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет 

анализировать 

существующие 

информационные системы 

и технологии в бизнес-

планировании, выявлять 

необходимость их 

адаптации к 

изменяющимся 

организационно-

экономическим условиям 

В3  

Владеть: 

навыками разработки 

прикладных 

информационных систем 

для планирования бизнес-

процессов; 

Не владеет навыками 

разработки прикладных 

информационных систем 

для планирования бизнес-

процессов 

Владеет навыками 

разработки прикладных 

информационных систем 

для планирования бизнес-

процессов, допуская ряд 

ошибок 

Хорошо владеет навыками 

разработки прикладных 

информационных систем 

для планирования бизнес-

процессов, допуская 

незначительные ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками разработки 

прикладных 

информационных систем 

для планирования бизнес-

процессов 
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КАРТА  

обеспеченности дисциплины (модуля) учебной и учебно-методической литературой  

Дисциплина Управление предпринимательской деятельностью и бизнес-планирование 

Код, направление подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 

направленность: Информационные системы и технологии в геологии и нефтегазовой отрасли 

 

№ 

п/п 

Название учебного, учебно-методического изда-

ния, 

автор, издательство, вид издания, год издания 

Коли-

чество 

экзем-

пляров 

в БИК 

Контингент 

обучаю-

щихся, ис-

пользую-

щих ука-

занную ли-

тературу 

Обеспечен-

ность обучаю-

щихся литера-

турой, 

% 

Наличие 

электронно-

го варианта 

в ЭБС 

(+/-) 

1 

Чеберко, Евгений Федорович. 

Основы предпринимательской деятельности : 

учебник и практикум для академического 

бакалавриата [Текст] : Учебник и практикум / Е. Ф. 

Чеберко. - Электрон. дан.col. - М : Издательство 

Юрайт, 2018. - 219 с. - (Бакалавр. Академический 

курс. Модуль.) http://www.biblio-

online.ru/book/A4301055-AC42-4A6E-9457-

3CC7884C9FE0  

ЭР 25 100 + 

2 

Бизнес-планирование [Текст] : учебное пособие 

для студентов вузов, обучающихся по направлени-

ям подготовки: 080507 - "Менеджмент организа-

ции", 080502 - "Экономика и управление на пред-

приятии", 080301 - "Коммерция (торговое дело)" / 

В. В. Пленкина, Г. А. Чистякова, О. В. Ленкова ; 

ТюмГНГУ. - Тюмень : ТюмГНГУ, 2013. - 149 с. 

35+ЭР 25 100 + 

3 

Фомичев, А.Н. Стратегический менеджмент : учеб-

ник / А.Н. Фомичев. — Москва : Дашков и К, 2016. 

— 468 с. — ISBN 978-5-394-01974-6. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система 

«Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/93315 

ЭР* 25 100 + 
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