
 

1 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.19 

к ОП СПО по специальности  

 18.02.09 Переработка нефти и газа 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 
 

 

 

 

 

 

Форма обучения очная 

 (очная, заочная) 

Курс 2 

Семестр 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 г. 

  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Клочков Юрий Сергеевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 14.09.2026 12:17:07
Уникальный программный ключ:
3beb265d5d589e7ff4c954946f3ad99a1e70ac12



 

2 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочую программу разработал: 

Ежижанская Т.Ю., преподаватель высшей квалификационной категории, экономист  

 

  



 

3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ............................................................ 4 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы ............................................ 4 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины ............................................................................. 4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ............................................................................. 6 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины ................................................................................................. 6 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ................................................................. 7 

2.3. Практическая подготовка .................................................................................................................. 11 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ .................................................................................... 13 

3.1. Материально-техническое обеспечение .......................................................................................... 13 

3.2. Учебно-методическое обеспечение .................................................................................................. 13 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ .................................... 14 
 

Приложение 1. Перечень мероприятий в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации 

Приложение 2. Комплект контрольно-оценочных средств по дисциплине 
 

 

 

  



 

4 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы экономики» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Цель дисциплины «Основы экономики»: формирование системного экономического 

мышления для понимания экономической логики законов развития общества, процессов и 

явлений, происходящих на микроуровне, овладение современными методами 

микроэкономического анализа с возможностью дальнейшего применения полученных знаний в 

практической деятельности. 

Дисциплина «Основы экономики» включена в обязательную часть общепрофессионального 

цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код ОК, 

ПК, ДК 
Уметь Знать 

ОК.01 - определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения 

(организации) 

 

- основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации; 

- методы управления основными и оборотными 

средствами и оценки эффективности их 

использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

- основные принципы построения экономической 

системы организации; 

- общую производственную и организационную 

структуру организации; 

- современное состояние и перспективы развития 

отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования; 

- формы организации и оплаты труда. 

ОК.02 - находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию; 

 

- действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии 

ОК.03 - определять 

организационно-правовые 

формы организаций 

- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности 
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ОК.04 - оформлять первичные 

документы по учету 

рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы, простоев 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива 

исполнителей; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

4 семестр ВСЕГО, в т.ч.: 36 18 

Лекции  16 2 

Практические занятия 18 16 

Лабораторные занятия -  

Консультации  -  

Курсовая работа (проект) -  

Самостоятельная работа -  

Промежуточная аттестация в форме зачета 2  

ВСЕГО по дисциплине, в т.ч.: 36 18 

Лекции  16 2 

Практические занятия 18 16 

Лабораторные занятия -  

Консультации  -  

Курсовая работа (проект) -  

Самостоятельная работа -  

Промежуточная аттестация в форме зачета 2  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, ак. ч. / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

4 семестр ВСЕГО 34/18  

Раздел 1. Отрасли экономики, их характеристики и взаимосвязь   

Тема 1.1. Сферы отрасли 

экономики, их 

характеристики и 

взаимосвязь 

Содержание учебного материала 2/2 ОК.01, ОК.02 

Сущность экономики. Отраслевая структура экономики. 

Производственная и непроизводственная сферы. Понятие отрасли. 

Отраслевое деление экономики. Классификация отраслей. 

Добывающая и обрабатывающая промышленности. Легкая и тяжелая 

промышленности. Понятие межотраслевого комплекса. Организация 

хозяйствующих субъектов в рыночные экономики. 

В том числе:  

Лекция №1Экономика и ее отраслевая структура 2/2 

Тема 1.2. Сущность 

предприятия как 

основного звена 

экономики отраслей 

Содержание учебного материала 2/1 ОК.01, ОК.02 

Основные принципы построения экономической системы 

организации. Действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную деятельность. Цели 

создания и функционирования предприятия. Характеристика 

предприятия. Предприятие как хозяйствующий субъект в рыночной 

экономике. Организационно-правовые формы хозяйствования. 

Предпринимательская деятельность предприятия. Виды и формы 

предпринимательской деятельности. 

В том числе:  

Лекция №2 Предприятие как основе звено экономики 1/0 

Практическое занятие №1. Организационно-правовые формы 

предпринимательства 

1/1 

Тема 1.3 Организация 

производственного и 

технологического 

процесса 

Содержание учебного материала 2/2 ОК.01 

Понятие производства и виды производственных структур. Типы 

организации производства. Формы организации производств. 

Производственный цикл и его содержание. Длительность 

производственного цикла. Виды движения предметов труда. 

Организация технологических процессов. Основное и 
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вспомогательное производство. Понятие качества и 

конкурентоспособности продукции. 

В том числе:  

Практическое занятие №2. Организация производства на 

нефтеперерабатывающем предприятии 

2/2 

Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия   

Тема 2.1. Основные 

фонды 

 

Содержание учебного материала 4/2 ОК.01 

Понятие основного капитала, его сущность и значение. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. 

Оценка основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. 

Показатели эффективности использования основных 

производственных фондов. Производственная мощность, еѐ сущность 

и виды. Расчет производственной мощности. Показатели 

использования производственной мощности 

В том числе:  

Лекция №3 Основные фонды предприятия 2/0 

Практическое занятие №3. Оценка эффективности использования 

основных фондов 

2/2 

Тема 2.2 Оборотные 

фонды (материальные 

ресурсы) предприятия 

Содержание учебного материала 4/2 ОК.01 

Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав и 

структура оборотных средств. Рациональное использование 

оборотных фондов. Показатели эффективности использования 

оборотных фондов. Экономия материальных ресурсов. 

Нормирование оборотных средств. Ускорение оборачиваемости 

оборотных средств 

В том числе:  

Лекция №4 Оборотные фонды предприятия 2/0 

Практическое занятие №4. Оценка эффективности использования 

оборотных средств  

2/2 

Раздел 3. Трудовые ресурсы предприятия   

Тема 3.1 Кадры 

предприятия и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 4/2 ОК.01, ОК.04 

Состав и структура кадров предприятия. Планирование кадров и их 

подбор. Показатели изменения списочной численности персонала и 

методика их расчета. 

Рабочее время и его использование. Нормирование труда. Методы 

нормирования труда. 

Производительность труда: понятие, значение и методы измерения. 
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Факторы роста производительности труда. 

В том числе:  

Лекция №5 Кадры предприятия 2/0 

Практическое занятие №5. Оценка эффективности использования 

трудовых ресурсов 

2/2 

Тема 3.2 Формы 

организации и оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 2/1 ОК.01, ОК.04 

Формы и системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда: ее 

сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-

квалификационный справочник) и его значение. Фонд оплаты труда и 

его структура. Основные элементы и принципы премирования в 

организации 

В том числе:  

Лекция №6 Формы и системы оплаты труда 1/0 

Практическое занятие №6. Начисление заработной платы различным 

категориям персонала 

1/1 

Раздел 4. Финансовые ресурсы предприятия   

Тема 4.1 Доходы и 

расходы предприятия. 

Способы экономии 

ресурсов 

Содержание учебного материала 2/1 ОК.01, ОК.02 

Сущность финансов предприятия. Финансовые ресурсы предприятия. 

Собственный капитал предприятия. Заемные (внешние) средства 

предприятия. Сущность доходов и расходов предприятия. 

Классификация доходов и расходов предприятия. Понятие и состав 

издержек производства и реализации продукции. Классификация 

затрат по статьям и элементам. Смета затрат и методика ее 

составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы 

калькулирования. Способы экономии ресурсов, энергосберегающие 

технологии. 

Факторы снижения (повышения) себестоимости. Пути 

снижение(повышения) затрат, включаемых в себестоимость 

продукции. Определение экономии, обусловленной действием 

технико-экономических факторов. Экономия от снижения 

материальных затрат. 

В том числе:  

Лекция №7 Затраты предприятия и себестоимость 1/0 

Практическое занятие №7. Калькуляция затрат на продукцию  1/1 

Тема 4.2 Механизм 

ценообразования на 

предприятия 

Содержание учебного материала 1/0 ОК.01 

Ценовая политика предприятия. Цели и этапы ценообразования. 

Экономическое содержание и виды цен. Механизм рыночного 
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ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. Управление 

ценами. Особенности ценообразования по отраслям. 

В том числе:  

Лекция №8 Ценообразование на продукцию 1/0 

Тема 4.3. Формирование 

и распределение 

прибыли на предприятии 

Содержание учебного материала 3/2 ОК.01 

Сущность и значение прибыли, ее источники и виды. Механизм 

формирования прибыли. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

Чистая прибыль предприятия. Распределение и использования чистой 

прибыли. Связь выручки, затрат и прибыли предприятия. Точка 

безубыточности. Рентабельность-показатель эффективности работы 

предприятия. Виды рентабельности. Показатели рентабельности. 

Методика расчета уровня рентабельности продукции производства. 

В том числе:  

Лекция №9 Порядок формирования и распределения прибыли 1/0 

Практическое занятие №8. Планирование финансовых результатов 2/2 

Тема 4.4.  Основные 

технико-экономические 

показатели организации 

Содержание учебного материала 4/1 ОК.01, ОК.03 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. 

Методики расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации. Технико-экономические показатели 

использования оборудования. Показатели экономической 

эффективности капитальных вложений в новую технику: 

коэффициент эффективности и срок окупаемости. Показатели 

использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

В том числе:  

Лекция №10 Инвестиционная деятельность предприятия 1/0 

Практическое занятие №9. Оценка экономической эффективности 

капитальных вложений 

1/1 

Практическое занятие №10. Итоговая контрольная работа 2/0 

Раздел 5 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности   

Тема 5.1 Основы 

менеджмента и 

маркетинговой 

деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала 2/0 ОК.03, ОК.04 

История возникновения менеджмента. Цели и задачи менеджмента. 

Виды менеджмента: управление производством, маркетингом, 

персоналом, финансами. Основные функции менеджмента: 

планирование, организация, мотивация и контроль. Основы 

планирования в организации. Сущность бизнес-плана. Финансовые 

источники обеспечения плана. Организационная структура 

предприятия. Принципы ее проектирования. Виды организационных 
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структур предприятия. Основы организации работы коллектива 

Предмет, цели и задачи маркетинга. Функциональное значение 

маркетинга. Основные понятия в маркетинге. Понятие рынка и его 

виды. Содержание и основное назначение рыночных показателей: 

емкость, конъюнктура рынка, доля рынка. Оценка состояния спроса. 

Эластичность спроса. Понятие сегментирования рынка. Конкуренция. 

Конкурентная среда. Критерии оценки конкурентоспособности. 

В том числе:  

Лекция №11 Основы менеджмента и маркетинга 1/0 

Практическое занятие № 11 Планирование деятельности предприятия 2/2 

Тема 5.2 Принципы 

делового общения 

Содержание учебного материала 1/0 ОК.04 

Определение делового общения. Сущность, функции делового 

общения. Формы делового общения. Определение деловой беседы. 

Этапы деловой беседы. Способы начала беседы. Приемы аттракции. 

Этапы делового общения. Основные подходы в проведении деловых 

переговоров 

В том числе:  

Лекция №12 Принципы делового общения 1/0 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2  

Всего  36/18  

 

2.3. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации учебной дисциплины Основы экономики организуется путем проведения отдельных лекций 

и практических занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по 

профилю образовательной программы. 

 

Распределение часов практической подготовки 

№ 
№ 

темы 
Вид учебной деятельности 

Количество часов в 

форме практической 

подготовки 

Особенности проведения вида учебной деятельности в 

форме практической подготовки 

1 В помещениях Подразделения, Университета, предназначенных для проведения практической подготовки 

1 1.1 Лекция №1 Экономика и ее отраслевая 

структура 

2 Рассмотрение отраслевой структуры регионального 

рынка. Изучение специфики деятельности предприятий 

различных отраслей 
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2 1.2 Практическое занятие №1 

Организационно-правовые формы 

предпринимательства 

1 Обсуждение особенностей различных форм 

предпринимательства в профессиональной сфере 

3 1.3 Практическое занятие №2. Организация 

производства на 

нефтеперерабатывающем предприятии 

2 Составление производственной структуры 

нефтеперерабатывающего предприятия 

4 2.1 Практическое занятие №3. Оценка 

эффективности использования основных 

фондов 

2 Анализ эффективности использования основных 

фондов нефтеперерабатывающего предприятия 

5 2.2 Практическое занятие №4. Оценка 

эффективности использования 

оборотных средств 

2 Анализ эффективности использования оборотных 

фондов нефтеперерабатывающего предприятия 

7 3.1 Практическое занятие №5. Оценка 

эффективности использования трудовых 

ресурсов 

2 Анализ производительности труда по первичной 

документации нефтеперерабатывающего предприятия 

8 3.2 Практическое занятие №6. Начисление 

заработной платы различным категориям 

персонала 

1 Расчет заработной платы различным категориям 

работников нефтеперерабатывающего предприятия 

9 4.1 Практическое занятие №7. Калькуляция 

затрат на продукцию 

1 Калькуляция затрат на переработку нефти и газа 

10 4.4 Практическое занятие №8. Планирование 

финансовых результатов 

2 Расчет финансовых результатов и оценка 

рентабельности деятельности по отчетности 

нефтеперерабатывающего предприятия 

11 4.5 Практическое занятие №9. Оценка 

экономической эффективности 

капитальных вложений 

1 Экономическое обоснование капитальных вложений в 

объекты нефтегазопереработки 

12 5.1 Практическое занятие №11. 

Планирование деятельности предприятия 

2 Разработка и презентация проекта коммерческой идеи 

в профессиональной сфере 

 
Всего, 

час 

- 18 - 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

  

Для реализации образовательного процесса (всех видов учебной деятельности) по 

дисциплине используются следующие специальные помещения, оснащенные в 

соответствии с Приложением 3 ОП СПО: кабинет социально-экономических дисциплин. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Вазим, А. А. Основы экономики / А. А. Вазим. – 3-е изд., стер. – Санкт-

Петербург : Лань, 2023. – 224 с. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. – URL: https://e.lanbook.com/book/302279  

2. Цветков, А. Н. Основы менеджмента : учебник для СПО / А. Н. Цветков. – 4-е 

изд., стер. – Санкт-Петербург : Лань, 2024. – 192 с. – Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/386465  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. КонсультантПлюс: Справочно-правовая система: сайт - URL: 

http://www.consultant.ru/. – Текст: электронный. 

2. Основы экономики : методические указания по практическим занятиям и 

организации самостоятельной работы для обучающихся специальности 18.02.09 

Переработка нефти и газа очной формы обучения / ТИУ ; сост. Т. Ю. Ежижанская. - 

Тюмень : ТИУ, 2019. - 40 с. - Электронная библиотека ТИУ. - Текст : электронный. 

  

https://e.lanbook.com/book/302279
https://e.lanbook.com/book/386465
http://www.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(знаний, умения) 

Показатели оценки 

результата 
Оценочное мероприятие 

Знает: 

- современное состояние 

и перспективы развития 

отрасли, организацию 

хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике 

Умеет: 

- находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

 

- ориентируется в отраслевой 

структуре экономики 

- знает основные положения 

промышленной политики 

 

 

- осуществляет поиск, отбор и 

обработку информации по 

заданной теме 

 

Постер «Отрасль» 

Знает: 

- действующие 

законодательные и 

нормативные акты, 

регулирующие 

производственно-

хозяйственную 

деятельность 

Умеет: 

- определять 

организационно-

правовые формы 

организаций 

 

- знает требования 

законодательства к созданию и 

функционированию 

предприятий различных 

организационных форм  

 

 

- определяет организационно-

правовую форму организации 

по заданным характеристикам 

 

Семинар «Организационно-

правовые формы 

предпринимательства» 

  

Знает: 

- основные принципы 

построения 

экономической системы 

организации; 

- общую 

производственную и 

организационную 

структуру организации 

Умеет: 

- находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

 

- называет принципы 

функционирования 

предприятия в условиях рынка 

 

- распознает структуры 

предприятия  

 

- осуществляет поиск, отбор и 

обработку информации по 

заданной теме 

 

Практическая работа № 2 

Знает:  

- состав материальных 

ресурсов организации, 

показатели их 

эффективного 

использования; 

- методы управления 

основными и оборотными 

 

- определяет и классифицирует 

состав материальных ресурсов 

организации 

- называет показатели 

эффективности их 

использования 

 

Постер «Основные фонды» 

Практическая работа № 3 

Постер «Оборотные 

средства» 

Практическая работа № 4 
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средствами и оценки 

эффективности их 

использования; 

- способы экономии 

ресурсов, основные 

энерго- и 

материалосберегающие 

технологии 

Умеет:  

- определять состав 

материальных ресурсов 

организации 

- знает методы управления 

основными и оборотными 

средствами 

- предлагает способы экономии 

ресурсов 

 

 

 

- определяет состав и стоимость 

материальных ресурсов 

Знает: 

- состав трудовых 

ресурсов организации, 

показатели их 

эффективного 

использования; 

- формы организации 

труда. 

- формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- основы организации 

работы коллектива 

исполнителей 

 

 

Умеет:  

- определять состав 

трудовых ресурсов 

организации; 

- оформлять первичные 

документы по учету 

рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы, простоев 

 

- классифицирует состав 

трудовых ресурсов организации 

- определяет основные 

показатели эффективности их 

использования 

- перечисляет формы 

организации труда 

- характеризует особенности 

применения форм оплаты труда 

в современных условиях 

- знает основы организации 

работы коллектива 

 

- рассчитывает необходимую 

численность персонала 

организации 

- оформляет табель учета 

рабочего времени и выработки 

 

 

Практическая работа № 5 

Практическая работа № 6 

Эссе «Работа моей мечты» 

Знает: 

- механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги) 

- способы экономии 

ресурсов, основные 

энерго- и 

материалосберегающие 

технологии 

Умеет:  

- определять состав 

финансовых ресурсов 

организации 

 

- объясняет механизм 

формирования затрат, цены и 

прибыли 

- предлагает способы экономии 

затрат 

 

 

 

- рассчитывать финансовые 

ресурсы организации 

 

Практическая работа № 7 

Практическая работа № 8 
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Знает: 

- основы планирования, 

финансирования и 

кредитования 

организации; 

Умеет: 

- определять состав 

финансовых ресурсов 

организации 

 

- знает структуру и содержание 

планов предприятия 

- называет основные источники 

финансирования и их отличия 

- обосновывает потребность и 

эффективность использования 

финансовых ресурсов 

 

Практическая работа № 9 

Знает: 

- основные технико-

экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- методики расчета 

основных технико-

экономических 

показателей деятельности 

организации 

Умеет: 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения 

(организации) 

 

- называет основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации 

- понимает методики расчета 

основных технико-

экономических показателей 

 

 

 

- рассчитывает основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации 

 

Итоговая контрольная 

работа 

Знает: 

- особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

- основы маркетинговой 

деятельности, 

менеджмента и принципы 

делового общения; 

 

- определяет особенности 

менеджмента и маркетинга в 

области профессиональной 

деятельности 

- знает принципы делового 

общения 

 

Практическая работа №10 

 

Перечень мероприятий, подлежащих оценке в рамках текущего контроля и 

промежуточной аттестации, и комплект контрольно-оценочных средств приведен в 

Приложениях 1,2 к рабочей программе учебной дисциплины. 
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Дополнения и изменения 

к рабочей программе дисциплины  

ОП.09 Основы экономики 

на 2026 – 2027 учебный год 

 

С учѐтом развития науки, практики, технологий и социальной сферы, в 

рабочую программу вносятся следующие дополнения и изменения: 

 

№ Вид дополнений/изменений 
Содержание дополнений/изменений, 

вносимых в рабочую программу 

1 Актуализация списка используемых 

источников  

1) Заменить в п.3.2.1 источник: 

Цветков, А. Н. Основы менеджмента : учебник для 

СПО / А. Н. Цветков. – 4-е изд., стер. – Санкт-

Петербург : Лань, 2024. – 192 с. – Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. – URL: https://e.lanbook.com/book/386465 

на новую версию издания: 

Цветков, А. Н. Основы менеджмента : учебник для 

СПО / А. Н. Цветков. — 5-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2025. — 192 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/505860 

(дата обращения : 16.03.2026) 

2) Заменить в п.3.2.2 источник: 

Основы экономики : методические указания по 

практическим занятиям и организации 

самостоятельной работы для обучающихся 

специальности 18.02.09 Переработка нефти и газа 

очной формы обучения / ТИУ ; сост. Т. Ю. 

Ежижанская. - Тюмень : ТИУ, 2019. - 40 с. - 

Электронная библиотека ТИУ. - Текст : электронный. 

на новую версию издания: 

Основы экономики: методические указания к 

практическим занятиям для обучающихся по 

специальности 18.02.09 Переработка нефти и газа, 

очной формы обучения / сост. Т. Ю. Ежижанская; 

Тюменский индустриальный университет. – Тюмень: 

Издательский центр БИК ТИУ, 2026. – 33 с. - Текст: 

непосредственный. 

3) Дополнить п.3.2.2 источником: 

Ежижанская Т.Ю. Основы экономики / Т.Ю. 

Ежижанская. – Текст : электронный // Educon 2.0 : 

цифровой образовательный контент. – URL: 

https://educon2.tyuiu.ru/course/view.php?id=106 (дата 

обращения : 16.03.2026). 

 

https://e.lanbook.com/book/386465

