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Рабочая программа разработана в соответствии требованиями  Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

38.03.06 «Торговое дело», утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации №1334 от 12 ноября 2015 г. 

 

 

 

 

 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры менеджмента в отраслях 

ТЭК, протокол № 1  от «28» августа 2017г. 
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 Цели и задачи изучения дисциплины 

Целью дисциплина «Предпринимательство»  является формирование практических 

навыков  осуществления предпринимательской деятельности  на основе изучения теории 

и практики предпринимательства как системы экономических, организационных и право-

вых отношений предпринимательских структур. 

Задачи дисциплины могут быть сформулированы следующим образом:  

- раскрыть понятийный аппарат, определяющий сущность предпринимательской 

деятельности; 

- показать роль и место малых предприятий  в современных условиях функциони-

рования экономики; 

- изложить основные принципы и раскрыть содержание бизнес-плана субъектов 

предпринимательской деятельности; 

- рассмотреть организационные формы предпринимательской деятельности, поря-

док ее регистрации и прекращения деятельности; 

- сформировать общекультурные и профессиональные компетенции у обучающих-

ся в процессе  изучения дисциплины. 

Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Предпринимательство» относится к части  дисциплин учебного плана 

– факультатив. Для полного усвоения данной дисциплины обучающиеся должны знать 

следующие дисциплины учебного плана: «Управление ресурсами коммерческого пред-

приятия», «Основы коммерческой деятельности», «Менеджмент организации», «Анализ 

конъюнктуры рынка». Дисциплина «Предпринимательство» необходима для изучения 

следующих дисциплин: Управление конкурентоспособностью предприятия ТЭК, Анализ 

и планирование деятельности предприятий отраслей ТЭК. 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций, которые представлены в табл.1.  

Таблица 1 

Но-

мер/инде

кс компе-

тенций 

Содержание 

компетенции 

или ее части 

 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны 

Знать Уметь Владеть 

1 2 3 4 5 

ОК-4 Способность ра-

ботать в  коман-

де, толерантно 

воспринимать  

закономерности 

общения; соци-

ально-психологи-

ческие феномены 

работать в коман-

де и самостоя-

тельно проявлять 

организованность 

толерантностью, 

коммуникативно-

стью, исполни-

тельской 
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Продолжение табл.1 

1 2 3 4 5 

 социальные, эт-

нические, кон-

фессиональные 

и культурные 

различия 

развития  группы; 

этапы коллектив-

ной работы и их 

особенностей; эт-

нические, конфес-

сиональные и 

культурные раз-

личия 

и трудолюбие в 

сфере предпри-

нимательства; 

объективно оце-

нивать эффектив-

ность деятельно-

сти участников 

реализации биз-

нес-идеи 

дисциплиной; 

навыками кол-

лективной рабо-

ты; методами и 

приемами активи-

зации и повыше-

ния эффективно-

сти  коллектив-

ной работы в 

сфере предпри-

нимательства 

ПК-5 Способностью 

управлять пер-

соналом органи-

зации (предпри-

ятия), готовно-

стью к органи-

зационно-

управленческой 

работе с малыми 

коллективами 

основные кадро-

вые технологии, 

специфику их ре-

ализации; методы 

управления пер-

соналом, их ха-

рактеристику, 

специфику при-

менения; основы 

систем мотивации 

трудового пове-

дения персонала; 

основы кадрового 

планирования, 

набора и отбора 

персонала 

применять техно-

логии кадровой 

работы в управ-

лении предприя-

тием; выявлять 

проблемы, свя-

занные с «челове-

ческим факто-

ром», при анализе 

конкретной ситу-

ации в предпри-

нимательской де-

ятельности, пред-

лагать способы их 

решения и оцени-

вать результаты; 

выявлять потреб-

ности работников 

в профессиональ-

ном развитии; ис-

пользовать раз-

личные методы 

оценки сотрудни-

ков, разрабаты-

вать программы 

развития персона-

ла и оценивать их 

эффективность 

современными 

технологиями 

эффективного 

влияния на инди-

видуальное и 

групповое пове-

дение в предпри-

нимательской де-

ятельности; спо-

собностью к ор-

ганизационно-

управленческой 

работе с малыми 

коллективами в 

области предпри-

нимательства 

 ПК-14 Способностью 

прогнозировать 

бизнес-процессы 

и оценивать их 

эффективность 

сущность  и типы 

бизнес-процессов 

в  коммерческой 

деятельности; 

риски коммерче-

ской деятельно-

сти; методы оцен-

ки эффективности 

бизнес-процессов 

прогнозировать на 

основе современ-

ных научных под-

ходов модели 

бизнес-процессов 

коммерческого 

предприятия; ана-

лизировать и оце-

нивать факторы, 

влияющие на эф-

фективность про-

методами прогно-

зирования биз-

нес-процессов и 

методикой оцен-

ки их эффектив-

ности 
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цессов коммерче-

ской деятельности 

предприятия 

 

Содержание дисциплины 

Содержание дисциплины соответствует современному уровню развития законода-

тельства и культуры, отражает перспективы развития инновационной и торговой деятель-

ности в Российской Федерации на современном этапе представлена в табл.2. 

Таблица 2 

Содержание дисциплины «Предпринимательство» 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины в дидактических единицах 

 

1 2 3 

1 

Предпринимательство 

и его роль в  

национальной  

экономике 

История развития предпринимательства и его место в современ-

ных экономических отношениях. Особенности предпринима-

тельства в РФ. Нормативная и законодательная база предприни-

мательства.  

2 

Содержание предпри-

нимательской деятель-

ности. Объекты и субъ-

екты предприниматель-

ства 

 Объекты предпринимательства. Товар как объект предпринима-

тельской деятельности. Конкурентные преимущества товара. 

Субъекты предпринимательства. Потребители, контрагенты и 

партнеры. Наемные работники как участники предприниматель-

ской деятельности. 

3 

Организационно-

правовые основы пред-

принимательской дея-

тельности 

Гражданский Кодекс РФ о видах и формах предпринимательской 

деятельности. Характеристика и особенности индивидуальной 

предпринимательской деятельности. Юридические лица и их ос-

новные черты. Классификация и организационно-правовые формы 

юридических лиц. Характеристика хозяйственных товариществ и 

хозяйственных обществ и их отличия. Порядок регистрации пред-

принимательской деятельности с образованием и без образования 

юридического лица. Лицензирование предпринимательской дея-

тельности. Прекращение предпринимательской деятельности. 

4 
Предпринимательская 

идея и ее реализация 

Сущность предпринимательской идеи и этапы ее формирования. 

Технология накопления идей. Принятие предпринимательского 

решения: внутренняя и внешняя среда, типы предпринимательских 

решений и цели их принятия.  Потребности в информации в сфере 

бизнеса. Теоретические основы принятия предпринимательских 

решений. Типы предпринимательских решений. Оценка возмож-

ности стать предпринимателем. 

5 

Бизнес-планирование в 

предпринимательской 

деятельности 

Сущность и задачи бизнес-планирования в предпринимательской 

деятельности. Основные стандарты в разработке бизнес-планов. 

Требования инвесторов к структуре и содержанию бизнес-планов. 

Содержание разделов бизнес-планов. Основные ошибки при их 

разработке. Учет рисков функционирования предпринимательской 

деятельности. Виды предпринимательских рисков. Методы оценки 

рисков. Учет требований криологии при разработке бизнес-плана. 

 

 

 



 6 

Продолжение табл.2 

1 2 3 

6 

Малый бизнес и его ме-

сто в системе предпри-

нимательства 

Роль малого предпринимательства в экономике. Преимущества и 

проблемы малого предпринимательства. Причины, сдерживающие 

развитие малого предпринимательства. Сущность и критерии 

определения субъектов малого предпринимательства. Направле-

ния и формы государственной поддержки малого предпринима-

тельства. Инфраструктура поддержки малого предприниматель-

ства. 

7 

Инвестиции в предпри-

нимательской деятель-

ности 

Классификация и формы инвестиций. Состав и источники финан-

сирования инвестиций. Формы внешнего финансирования пред-

принимательской  деятельности: эмиссия ценных бумаг, банков-

ское и коммерческое кредитование, налоговый и инвестиционный 

налоговый кредит, факторинг и лизинговые операции. Учет требо-

ваний криологии при выборе форм и источников финансирования 

предпринимательской деятельности. Государственное регулирова-

ние инвестиционной деятельности. 

8 

Налогообложение пред-

принимательской дея-

тельности 

Сущность налогообложения и принципы построения налоговой 

системы. Виды налогов для организаций и индивидуальных пред-

принимателей. Упрощенная система налогообложения организа-

ций и индивидуальных предпринимателей. Система налогообло-

жения индивидуальных предпринимателей на основе патента. 

9 

Оценка эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

Принципы и методы оценки эффективности предпринимательской 

деятельности. Предпринимательский эффект от реализации идеи. 

Пути повышения и контроля эффективности предприниматель-

ской деятельности. Экономическая оценка уровня культуры пред-

принимательства. Оценка эффективности этических программ 

 

Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми дисциплинами 

Знания по дисциплине «Предпринимательство» необходимы студентам данного 

направления для усвоения знаний по следующим дисциплинам:  «Управление конкурен-

тоспособностью предприятия ТЭК», «Анализ и планирование деятельности предприятий 

отраслей ТЭК» (табл.3). 

Таблица 3 

Междисциплинарные связи 

№ 

п/п 

Наименование обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин 

№ № разделов и тем данной 

дисциплины, необходимых 

для изучения обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  Управление конкурентоспособностью предприятия 

ТЭК 
  + +   +  + 

2.  Анализ и планирование деятельности предприятий 

отраслей ТЭК 
   +   +  + 
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Разделы (модули), темы дисциплины и виды занятий 

Таблица 4 

№ 

п/

п 

Наименование раз-

делов дисциплины 

Лекц., 

час. 

Практ. 

зан., 

час. 

Лаб. 

зан., 

час. 

Се-

мина-

ры, 

час. 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 

Из них 

в ин-

терак-

тивной 

форме 

1. 

Предприниматель-

ство и его роль в  

национальной  

экономике 

1/- 1/- - - 2/5 4/5 

 

2. 

Содержание предпри-

нимательской дея-

тельности. Объекты и 

субъекты предприни-

мательства 

2/0,5 1/- - - 4/7 7/7,5 

 

3. 

Организационно-

правовые основы 

предпринимательской 

деятельности 

2/- 2/- - - 4/7 8/7 

 

4. 
Предпринимательская 

идея и ее реализация 
1/- 2/0,5 - - 4/7 7/7,5 

 

5. 

Бизнес-планирование 

в предприниматель-

ской деятельности 

2/0,5 2/0,5 - - 8/11 12/12 

 

6. 

Малый бизнес и его 

место в системе пред-

принимательства 

1/- 1/- - - 4/7 6/7 

 

7. 

Инвестиции в пред-

принимательской дея-

тельности 

2/0,5 2/0,5 - - 6/9 10/10 

 

8. 

Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности 

2/- 2/- - - 4/7 8/7 

 

9. 

Оценка эффективно-

сти предприниматель-

ской деятельности 

2/0,5 2/0,5 - - 6/8 10/9 

 

 Итого: 15/2 15/2 - - 42/68 72/72 

не 

преду-

смот-

рено 
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Перечень лекционных занятий 

Таблица 5 

Структура лекционных занятий 

 

№ раз-

дела 

№ 

темы 
Наименование лекции 

Трудоемкость 

(час.) 

Формируемые 

компетенции 

Методы преподава-

ния 

1 1 

История развития предпри-

нимательства и его место в 

современных экономических 

отношениях. Особенности 

предпринимательства в РФ. 

Нормативная и законода-

тельная база предпринима-

тельства. 

1/- 

ОК-4  

ПК-5  

ПК-14 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

 

2 

2 

Объекты предприниматель-

ства. Товар как объект пред-

принимательской деятельно-

сти. Конкурентные преиму-

щества товара.  

1/0,25 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

3 

Субъекты предприниматель-

ства. Потребители, контр-

агенты и партнеры. Наемные 

работники как участники 

предпринимательской дея-

тельности. 

1/0,25 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

3 

 

 

4 

Гражданский Кодекс РФ о 

видах и формах предприни-

мательской деятельности. 

Характеристика и особенно-

сти индивидуальной пред-

принимательской деятельно-

сти. 

0,5/- 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

5 

Юридические лица и их ос-

новные черты. Классифика-

ция и организационно-

правовые формы юридиче-

ских лиц. 

1/- 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

6 

Порядок регистрации пред-

принимательской деятельно-

сти с образованием и без об-

разования юридического ли-

ца. 

Лицензирование предприни-

мательской деятельности. 

Прекращение предпринима-

тельской деятельности. 

0,5/- 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

4 7 

Сущность предприниматель-

ской идеи и этапы ее форми-

рования. Технология накоп-

ления идей. 

 

 

0,5/- 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 
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Продолжение табл.5 

1 2 3 4 5 6 

4 

 

8 

Принятие предприниматель-

ского решения: внутренняя и 

внешняя среда, типы пред-

принимательских решений и 

цели их принятия 

0,25/- 

ОК-4  

ПК-5  

ПК-14 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

9 

Потребности в информации 

в сфере бизнеса. Теоретиче-

ские основы принятия пред-

принимательских решений.  

0,25/- 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

 

5 

10 

Сущность и задачи бизнес-

планирования в предприни-

мательской деятельности.  

1/0,25 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

11 

Содержание разделов биз-

нес-планов. Основные стан-

дарты в разработке бизнес-

планов. 

1/0,25 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

 

 

6 

12 

Роль малого предпринима-

тельства в экономике. При-

чины, сдерживающие разви-

тие малого предпринима-

тельства. 

 

0,5/- 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

12 

Сущность и критерии опре-

деления субъектов малого 

предпринимательства. 

Направления и формы госу-

дарственной поддержки ма-

лого предпринимательства. 

0,5/- 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

 

7 

13 

Классификация и формы ин-

вестиций. Состав и источни-

ки финансирования инвести-

ций. 

1/0,25 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

 

14 

Формы внешнего финанси-

рования предприниматель-

ской  деятельности. Государ-

ственное регулирование ин-

вестиционной деятельности. 

1/0,25 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

 

 

8 

15 

Сущность налогообложения 

и принципы построения 

налоговой системы. Виды 

налогов для организаций и 

индивидуальных предпри-

нимателей.  

1/- 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

16 

Упрощенная система нало-

гообложения организаций и 

индивидуальных предпри-

нимателей. Система налого-

обложения индивидуальных 

предпринимателей на основе 

патента 

1/- 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 
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Окончание табл.5 

1 2 3 4 5 6 

9 

17 

Принципы и методы оценки 

эффективности предприни-

мательской деятельности.  

0,5/- 

ОК-4  

ПК-5  

ПК-14 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

18 

Пути повышения и контроля 

эффективности предприни-

мательской деятельности. 

0,5/- 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

 

19 

Экономическая оценка уров-

ня культуры предпринима-

тельства. Оценка эффектив-

ности этических программ 

1/0,5 

Лекция визуализа-

ции в PowerPoint в 

диалоговом режиме 

 

Итого: 15/2   

 

Перечень семинарских, практических занятий и/или лабораторных работ 

 

Таблица 6  

Структура практических занятий 

№ п/п 
№ 

темы 

Темы семинаров, практиче-

ских и лабораторных работ 

Трудо-

емкость 

(час.) 

Форми-

руемые ком-

петенции 

Методы препо-

давания 

1 1 
Систематизация компетен-

ций предпринимателя 
1/- 

ОК-4  

ПК-5  

ПК-14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дискуссия,  

модерация  

2 2 

Понятие и сущность пред-

принимательства. 

Объекты и субъекты пред-

принимательской деятель-

ности. 

1/- 

Разбор практи-

ческих ситуа-

ций 

3 3 

Содержание организацион-

но-правовых форм пред-

принимательства. Обосно-

вание выбора организаци-

онно-правовой формы 

предприятия 

2/- 

Тестирование, 

разбор конкрет-

ной ситуации 

4 4 

Формирование бизнес-идеи 

создания нового предприя-

тия 

2/0,5 

Работа в малых 

группах, 

деловая игра  

5 5 

Инструменты и методы 

маркетинговых исследова-

ний   

2/0,5 Деловая игра  

6 6 

Методика оценки конку-

рентоспособности пред-

приятия 

1/- 
Обучающий 

контроль  

7 6 

Конкуренция и предприни-

мательство. 

Организация и развитие 

собственного дела. 

Коммерческая деятельность 

предприятия 

2/0,5 
Дискуссия,  

модерация  
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8 7 

Формирование технологии 

материально-технического 

обеспечения деятельности 

организации 

2/- 

 

ОК-4  

ПК-5  

ПК-14 

Разбор практи-

ческих ситуа-

ций 

9 8-9 

Оценка эффективности пред-

принимательской деятельно-

сти 

2/0,5 

Тестирование, 

разбор конкрет-

ной ситуации 

Итого: 15/2   

 

Структура лабораторных занятий 

Учебным планом лабораторные занятия не предусмотрены 

 

 

Перечень тем самостоятельной работы 

Таблица 7 

Структура самостоятельной работы 

№ 

п/п 

№ раз-

дела 

(модуля) 

и темы 

Наименование темы 

Трудо-

емкость 

(час.) 

Виды контроля 

Формируе-

мые компе-

тенции 

1 1 
Особенности предпринима-

тельства в РФ 
2/2 

Конспект, выступле-

ние с докладом  

ОК-4 

ПК-5 

ПК-14 

2 2 

Содержание предпринима-

тельской деятельности. 

Объекты и субъекты пред-

принимательства 

4/4 

Письменная работа в 

микрогруппах и  

устная защита и пре-

зентация проекта  

3 3 

Организационно-правовые 

основы предприниматель-

ской деятельности 

4/4 

Конспект, выступле-

ние с докладом 

4 4 
Предпринимательская идея 

и ее реализация 
4/4 

Конспект, выступле-

ние с докладом 

5 5 

Бизнес-планирование в 

предпринимательской дея-

тельности 

1/1 

Индивидуальная 

письменная работа 

6 6 

Малый бизнес и его место в 

системе предприниматель-

ства 

4/4 

Эссе 

7 7 
Инвестиции в предприни-

мательской деятельности 
4/4 

Конспект, выступле-

ние с докладом 

8 8 
Налогообложение предпри-

нимательской деятельности 
4/4 

Конспект, выступле-

ние с докладом 

9 9 

Оценка эффективности 

предпринимательской дея-

тельности 

2/2 

Письменная работа в 

микрогруппах 

10 1-9 
Индивидуальная подготов-

ка к практическим занятиям 
2/2 

опрос 

11 1-9 

Индивидуальная подготов-

ка к текущей аттестации по 

курсу 

4/11 

тестирование 

12 1-9 Индивидуальная подготов- 7/24 тестирование 
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ка к промежуточной атте-

стации по курсу 

  Итого: 42/68   

 

Тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые работы учебным планом не предусмотрены. 

 

 

Оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Таблица 8 

 

 Текущий контроль Промежуточная аттестация 

обучающихся (экзаменацион-

ная сессия) 

 

 

 

 

Очная 

форма 

обучения 

1-ая текущая 

аттестация 

0-30 баллов 

2-ая текущая 

аттестация  

0 - 30 

3-я текущая 

аттестация 

0 - 40 

не проводится 

 (для обучающихся, набравших 

более 61 балла по результатам 

текущего контроля) 

 

 

 

100 баллов 

проводится 

0 – 100 баллов 

(для обучающихся, набравших 

менее 61 балла по результа-

там текущего контроля, при 

этом баллы набранные в тече-

ние учебного семестра анну-

лируются) 

Заочная 

форма 

обучения 

- проводится 

0 – 100 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 13 

Виды контрольных мероприятий в баллах 

Таблица 9 

№  Виды контрольных мероприятий  Баллы  № не-

дели  

1. Экспресс опрос  0-15 3  

2. Разноуровневые задачи 0-15 5  

 ИТОГО первая аттестации  30   

3. Экспресс-опрос  0-10 9  

4. Практические работы  0-10  8-12 

5.  Промежуточное тестирование  0-10  12  

 ИТОГО вторая аттестация  30    

6. Конспективно-информационная работа студентов  0-10  13-14  

7. Разноуровневые задачи  0-10 15  

8.  Итоговое тестирование  0-20  15  

 ИТОГО третья аттестация  40   

 Всего  100   
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Таблица 10 

Рейтинговая система оценки для обучающихся заочной формы обучения 

№ Виды контрольных мероприятий Баллы 

1 Экспресс-опрос  0-25 

2 Разноуровневые задачи 0-25 

3 Практические работы 0-10 

4 Конспективно-информационная работа студентов 0-10 

5 Тестирование 0-30 

ИТОГО 0-100 

 

Интернет – ресурсы:  

1.ЭБС «Издательства Лань»  

Адрес сайта – http://e.lanbook.com 

Количество пользователей неограниченно, онлайн-доступ с любой 

точки, где есть Интернет. 

2. Собственная полнотекстовая база (ПБД) БИК ТИУ 

Адрес сайта – http://e.lanbook.com 

Количество пользователей неограниченно, онлайн-доступ с любой 

точки, где есть Интернет. 

3.ЭБС «IPRbooks» 

Адрес сайта – http://www.iprbookshop.ru/ 

Количество пользователей неограниченно, онлайн-доступ с любой 

точки, где есть Интернет. 

4.Система поддержки дистанционного обучения [Электронный

 ресурс]. URL:http://educon.tsogu.ru:8081/login/index.php 

Количество пользователей неограниченно, онлайн-доступ с любой 

точки, где есть Интернет. 

2. http://www.ktr.itkor.ru/ Журнал «Конъюнктура товарных рынков» 

(Маркетинг&Логистика)  

3 http://www.logist.ru/ Клуб логистов  

4. http://www.loginfo.ru/  Журнал "Логинфо"  

5. http://www.logistpro.ru/  Журнал «Логистика и управление» 

(бывш."Логистика & система")  

6. http://www.zakup.ru/  Клуб закупщиков 
 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  

 

Наименование 
Кол-

во 
Назначение 

I. Перечень лабораторного оборудования 

http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.ktr.itkor.ru/
http://www.logist.ru/
http://www.loginfo.ru/
http://www.logistpro.ru/
http://www.zakup.ru/
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не предусмотрено 

II. ПК, мультимедийное оборудование 
Проектор 1 Проведение лекционных и практических занятий 

Экран настенный 1 Проведение лекционных и практических занятий 

III. Лицензионное программное обеспечение  

Windows 7 Enterprise, Microsoft office 

IV. Специализированные аудитории, кабинеты, лаборатории и пр.  

не предусмотрено 

V. Учебно-наглядные пособия: раздаточный материал 

11.2 Карта обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической лите-

ратурой: 
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Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины «Предпринимательство» 

Карта обеспеченности факультатив  учебной и учебно-методической литературой 

 

Учебная дисциплина:  Предпринимательство  Форма обучения: очная 4 года/ заочная 5 лет/заочная 3,6 года 

Кафедра__МТЭК__  очная: _4_ курс    7 семестр 

направление: 38.03.06 «Торговое дело»  заочная 5 лет _-_ курс    - семестр 

профиль «Коммерция и логистика в ТЭК»     

Таблица 10 

Учебная, учеб-

но-

методическая 

литература по 

рабочей про-

грамме 

Название учебной и учебно-методической литературы, автор, изда-

тельство 

Год 

изда-

ния 

Вид 

изда-

ния 

Вид 

заня-

тий 

Кол-во 

экзем-

пляров 

в БИК 

Контингент 

обучающих-

ся, исполь-

зующих ука-

занную ли-

тературу 

Обеспе-

ченность 

обучаю-

щихся ли-

тературой,  

% 

Место 

хране-

ния 

Наличие эл. 

варианта в 

электронно-

библиотеч-

ной системе 

ТИУ 

Основная 

 Организация предпринимательской деятельности [Текст] : учебник / 

А. И. Базилевич [и др.] ; ред. В. Я. Горфинкель. - М. : Проспект, 2012. - 

544 с.  

2012 У Л,ПР 60 11 100 БИК - 

Инновационное предпринимательство [Текст] : учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры : для студентов вузов, обучающихся 

экономическим направлениям и специальностям / Финансовый уни-

верситет при Правительстве РФ ; под ред.: В. Я. Горфинкеля, Т. Г. По-

падюк. - Москва :Юрайт, 2015. - 524 с. 

2015 У Л,ПР 15 11 100 БИК - 

 Предпринимательское право [Текст] : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлению подготовки 030900 "Юриспруденция" / 

Н. Д. Эриашвили [и др.] ; ред.: Н. Д. Эриашвили, Ф. Г. Мышко. - 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2014. - 415 с.  

2014 У Л,ПР 15 11 100 БИК - 

Дополнитель-

ная 

 

Корпоративные финансы [Текст] : учебник для студентов, обучающих-

ся по специальности "Финансы и кредит" / Л. А. Величко [и др.] ; под 

ред.: М. В. Романовского, А. И. Вострокнутовой. - Москва[и др.] : Пи-

тер, 2013. - 588 с.  

2013 У Л,ПР 
10 11 100 БИК - 
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Приложение 1 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 
Дисциплина: Предпринимательство 

Код, направление подготовки 38.03.06 Торговое дело 

Направленность (профиль): Коммерция и логистика в ТЭК 

Код 

компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

ОК-4 Способность работать в  

команде, толерантно вос-

принимать социальные, 

этнические, конфессио-

нальные и культурные 

различия 

Знать: закономерности 

общения; социально-

психологические фено-

мены развития  группы; 

этапы коллективной 

работы и их особенно-

стей; этнические, кон-

фессиональные и куль-

турные различия 

Не демонстрирует зна-

ние закономерностей 

общения; социально-

психологические фено-

мены развития  группы; 

этапы коллективной ра-

боты и их особенностей; 

этнические, конфессио-

нальные и культурные 

различия 

Демонстрирует непол-

ные знания закономер-

ностей общения; соци-

ально-психологические 

феномены развития  

группы; этапы коллек-

тивной работы и их осо-

бенностей; этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Демонстрирует доста-

точные знания законо-

мерностей общения; 

социально-

психологические фе-

номены развития  

группы; этапы коллек-

тивной работы и их 

особенностей; этниче-

ские, конфессиональ-

ные и культурные раз-

личия 

Демонстрирует исчер-

пывающие знания зако-

номерностей общения; 

социально-

психологические фено-

мены развития  группы; 

этапы коллективной 

работы и их особенно-

стей; этнические, кон-

фессиональные и куль-

турные различия 
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Код 

компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Уметь: работать в ко-

манде и самостоятельно 

проявлять организован-

ность и трудолюбие в 

сфере предпринима-

тельства; объективно 

оценивать эффектив-

ность деятельности 

участников реализации 

бизнес-идеи 

Не умеет работать в ко-

манде и самостоятельно 

проявлять организован-

ность и трудолюбие в 

сфере предприниматель-

ства; объективно оцени-

вать эффективность дея-

тельности участников 

реализации бизнес-идеи 

Умеет работать в коман-

де и самостоятельно 

проявлять организован-

ность и трудолюбие в 

сфере предприниматель-

ства; объективно оцени-

вать эффективность дея-

тельности участников 

реализации бизнес-идеи, 

допуская ряд ошибок 

Умеет работать в ко-

манде и самостоятель-

но проявлять органи-

зованность и трудолю-

бие в сфере предпри-

нимательства; объек-

тивно оценивать эф-

фективность деятель-

ности участников реа-

лизации бизнес-идеи, 

допуская незначитель-

ные неточности 

В совершенстве умеет 

работать в команде и 

самостоятельно прояв-

лять организованность 

и трудолюбие в сфере 

предпринимательства; 

объективно оценивать 

эффективность дея-

тельности участников 

реализации бизнес-идеи 
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Владеть: толерантно-

стью, коммуникатив-

ностью, исполнитель-

ской дисциплиной; 

навыками коллектив-

ной работы; методами 

и приемами активиза-

ции и повышения эф-

фективности  коллек-

тивной работы в сфере 

предпринимательства 

Не владеет толерантно-

стью, коммуникативно-

стью, исполнительской 

дисциплиной; навыками 

коллективной работы; 

методами и приемами 

активизации и повыше-

ния эффективности  

коллективной работы в 

сфере предприниматель-

ства 

Владеет толерантно-

стью, коммуникативно-

стью, исполнительской 

дисциплиной; навыками 

коллективной работы; 

методами и приемами 

активизации и повыше-

ния эффективности  

коллективной работы в 

сфере предприниматель-

ства, допуская ряд оши-

бок 

Владеет толерантно-

стью, коммуникатив-

ностью, исполнитель-

ской дисциплиной; 

навыками коллектив-

ной работы; методами 

и приемами активиза-

ции и повышения эф-

фективности  коллек-

тивной работы в сфере 

предпринимательства, 

допуская незначитель-

ные неточности 

В совершенстве владеет 

толерантностью, ком-

муникативностью, ис-

полнительской дисци-

плиной; навыками кол-

лективной работы; ме-

тодами и приемами ак-

тивизации и повышения 

эффективности  коллек-

тивной работы в сфере 

предпринимательства 

ПК-5 Способностью управлять 

персоналом организации 

(предприятия), готовно-

стью к организационно-

управленческой работе с 

малыми коллективами 

Знать: основные кад-

ровые технологии, 

специфику их реализа-

ции; методы управле-

ния персоналом, их 

характеристику, спе-

цифику применения; 

основы систем моти-

вации трудового пове-

дения персонала; ос-

новы кадрового плани-

рования, набора и от-

бора персонала 

Не демонстрирует зна-

ние основных кадровых 

технологий, специфики 

их реализации; методы 

управления персоналом, 

их характеристику, спе-

цифику применения; 

основы систем мотива-

ции трудового поведе-

ния персонала; основы 

кадрового планирова-

ния, набора и отбора 

персонала 

Демонстрирует непол-

ные знания основных 

кадровых технологий, 

специфики их реализа-

ции; методы управления 

персоналом, их характе-

ристику, специфику 

применения; основы 

систем мотивации тру-

дового поведения пер-

сонала; основы кадрово-

го планирования, набора 

и отбора персонала 

Демонстрирует доста-

точные знания основ-

ных кадровых техно-

логий, специфики их 

реализации; методы 

управления персона-

лом, их характеристи-

ку, специфику приме-

нения; основы систем 

мотивации трудового 

поведения персонала; 

основы кадрового пла-

нирования, набора и 

отбора персонала 

Демонстрирует исчер-

пывающие знания ос-

новных кадровых тех-

нологий, специфики их 

реализации; методы 

управления персона-

лом, их характеристику, 

специфику применения; 

основы систем мотива-

ции трудового поведе-

ния персонала; основы 

кадрового планирова-

ния, набора и отбора 

персонала 
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Уметь: применять тех-

нологии кадровой рабо-

ты в управлении пред-

приятием; выявлять 

проблемы, связанные с 

«человеческим факто-

ром», при анализе кон-

кретной ситуации в 

предпринимательской 

деятельности, предла-

гать способы их реше-

ния и оценивать резуль-

таты; выявлять потреб-

ности работников в 

профессиональном раз-

витии; использовать 

различные методы 

оценки сотрудников, 

разрабатывать про-

граммы развития персо-

нала и оценивать их 

эффективность 

Не умеет применять 

технологии кадровой 

работы в управлении 

предприятием; выявлять 

проблемы, связанные с 

«человеческим факто-

ром», при анализе кон-

кретной ситуации в 

предпринимательской 

деятельности, предла-

гать способы их реше-

ния и оценивать резуль-

таты; выявлять потреб-

ности работников в 

профессиональном раз-

витии; использовать 

различные методы оцен-

ки сотрудников, разра-

батывать про-граммы 

развития персо-нала и 

оценивать их эффектив-

ность 

Умеет применять техно-

логии кадровой работы в 

управлении предприяти-

ем; выявлять проблемы, 

связанные с «человече-

ским фактором», при 

анализе конкретной си-

туации в предпринима-

тельской деятельности, 

предлагать способы их 

решения и оценивать 

результаты; выявлять 

потребности работников 

в профессиональном 

развитии; использовать 

различные методы оцен-

ки сотрудников, разра-

батывать про-граммы 

развития персо-нала и 

оценивать их эффектив-

ность, допуская ряд 

ошибок 

Умеет применять тех-

нологии кадровой ра-

боты в управлении 

предприятием; выяв-

лять проблемы, свя-

занные с «человече-

ским фактором», при 

анализе конкретной 

ситуации в предпри-

нимательской деятель-

ности, предлагать спо-

собы их решения и 

оценивать результаты; 

выявлять потребности 

работников в профес-

сиональном развитии; 

использовать различ-

ные методы оценки 

сотрудников, разраба-

тывать про-граммы 

развития персо-нала и 

оценивать их эффек-

тивность, допуская 

незначительные не-

точности 

В совершенстве умеет 

применять технологии 

кадровой работы в 

управлении предприя-

тием; выявлять пробле-

мы, связанные с «чело-

веческим фактором», 

при анализе конкретной 

ситуации в предприни-

мательской деятельно-

сти, предлагать спосо-

бы их решения и оце-

нивать результаты; вы-

являть потребности 

работников в профес-

сиональном развитии; 

использовать различ-

ные методы оценки 

сотрудников, разраба-

тывать про-граммы раз-

вития персо-нала и 

оценивать их эффек-

тивность 

Владеть: современными 

техно-логиями эффек-

тивного влияния на 

индивидуальное и груп-

повое поведение в пред-

принимательской дея-

тельности; способно-

стью к организационно-

управленческой работе с 

малыми коллективами в 

области предпринима-

тельства 

Не владеет современны-

ми техно-логиями эф-

фективного влияния на 

индивидуальное и груп-

повое поведение в пред-

принимательской дея-

тельности; способно-

стью к организационно-

управленческой работе с 

малыми коллективами в 

области предпринима-

тельства 

Владеет современными 

техно-логиями эффек-

тивного влияния на ин-

дивидуальное и группо-

вое поведение в пред-

принимательской дея-

тельности; способно-

стью к организационно-

управленческой работе с 

малыми коллективами в 

области предпринима-

тельства, допуская ряд 

ошибок 

Владеет современными 

техно-логиями эффек-

тивного влияния на 

индивидуальное и 

групповое поведение в 

предпринимательской 

деятельности; способ-

ностью к организаци-

онно-управленческой 

работе с малыми кол-

лективами в области 

предпринимательства, 

допуская незначитель-

ные неточности 

В совершенстве владеет 

современными техно-

логиями эффективного 

влияния на индивиду-

альное и групповое по-

ведение в предприни-

мательской деятельно-

сти; способностью к 

организационно-

управленческой работе 

с малыми коллективами 

в области предприни-

мательства 
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ПК-14 Способность прогнозиро-

вать бизнес-процессы и 

оценивать их эффектив-

ность 

Знать: сущность и ти-

пы бизнес-процессов в  

коммерческой дея-

тельности; риски ком-

мерческой деятельно-

сти; методы оценки 

эффективности бизнес-

процессов 

Не демонстрирует зна-

ние сущности и типов 

бизнес-процессов в  

коммерческой деятель-

ности; риски коммерче-

ской деятельности; ме-

тоды оценки эффектив-

ности бизнес-процессов 

Демонстрирует непол-

ные знания сущности и 

типов бизнес-процессов 

в  коммерческой дея-

тельности; риски ком-

мерческой деятельности; 

методы оценки эффек-

тивности бизнес-

процессов 

Демонстрирует доста-

точные знания сущно-

сти и типов бизнес-

процессов в  коммер-

ческой деятельности; 

риски коммерческой 

деятельности; методы 

оценки эффективности 

бизнес-процессов 

Демонстрирует исчер-

пывающие знания сущ-

ности и типов бизнес-

процессов в  коммерче-

ской деятельности; рис-

ки коммерческой дея-

тельности; методы 

оценки эффективности 

бизнес-процессов 

Уметь: прогнозировать 

на основе современных 

научных подходов мо-

дели бизнес-процессов 

коммерческого пред-

приятия; анализировать 

и оценивать факторы, 

влияющие на эффектив-

ность процессов ком-

мерческой деятельности 

предприятия 

Не умеет прогнозиро-

вать на основе совре-

менных научных подхо-

дов модели бизнес-

процессов коммерческо-

го предприятия; анали-

зировать и оценивать 

факторы, влияющие на 

эффективность процес-

сов коммерческой дея-

тельности предприятия 

Умеет прогнозировать 

на основе современных 

научных подходов мо-

дели бизнес-процессов 

коммерческого предпри-

ятия; анализировать и 

оценивать факторы, 

влияющие на эффектив-

ность процессов ком-

мерческой деятельности 

предприятия, допуская 

ряд ошибок 

Умеет прогнозировать 

на основе современных 

научных подходов мо-

дели бизнес-процессов 

коммерческого пред-

приятия; анализиро-

вать и оценивать фак-

торы, влияющие на 

эффективность про-

цессов коммерческой 

деятельности предпри-

ятия, допуская незна-

чительные неточности 

В совершенстве умеет 

прогнозировать на ос-

нове современных 

научных подходов мо-

дели бизнес-процессов 

коммерческого пред-

приятия; анализировать 

и оценивать факторы, 

влияющие на эффек-

тивность процессов 

коммерческой деятель-

ности предприятия 

Владеть: методами про-

гнозирования бизнес-

процессов и методикой 

оценки их эффективно-

сти 

Не владеет методами 

прогнозирования биз-

нес-процессов и методи-

кой оценки их эффек-

тивности 

Владеет методами про-

гнозирования бизнес-

процессов и методикой 

оценки их эффективно-

сти, допуская ряд оши-

бок 

Владеет методами про-

гнозирования бизнес-

процессов и методикой 

оценки их эффектив-

ности, допуская незна-

чительные неточности 

В совершенстве владеет 

методами прогнозиро-

вания бизнес-процессов 

и методикой оценки их 

эффективности 
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Дополнения и изменения  

к рабочей учебной программе по дисциплине  

 Предпринимательство 

на 2018 / 2019 учебный год  

 

 

В рабочую учебную программу вносятся следующие дополнения (изменения):  

  

на титульном листе и по тексту рабочей программы ИНСТИТУТ МЕНЕДЖМЕНТА И 

БИЗНЕСА  

 
считать ИНСТИТУТ СЕРВИСА И ОТРАСЛЕВОГО УПРАВЛЕНИЯ  

 

Дополнения и изменения внес  

Зав. кафедрой менеджмента отраслях ТЭК,  

профессор, докт. экон. наук                 В.В. Пленкина 

 

 

Дополнения (изменения) в рабочую учебную программу рассмотрены и одобрены на заседании 

кафедры менеджмента отраслях ТЭК. Протокол от «_29__» __08___ 2018г. № __1____ 
                       

 

Заведующий кафедрой менеджмента отраслях ТЭК,  

профессор, докт. экон. наук                 В.В. Пленкина 

 

 

 



 23 

Дополнения и изменения 

к рабочей программе дисциплины  

 Предпринимательство 

по направлению 38.03.06 Торговое дело  

направленность (профиль)  Коммерция и логистика в ТЭК  

на 2020-2021 учебный год 

 

В рабочую программу дисциплины вносятся следующие дополнения (изменения): 
  

 

В случае необходимости использования дистанционных образовательных техноло-

гий для проведения онлайн-занятий в материально-техническое обеспечение дисциплины 

добавляется бесплатное свободно-распространяемое программное обеспечение 

Zoom/Skype.  

 

 

Дополнения и изменения внес: 

 
Дополнения (изменения) в рабочую программу рассмотрены и одобрены на заседании ка-

федры  менеджмента в отраслях ТЭК                 .  

 

Протокол от «_02_» 09 2020 г. №_1_ 

 

Заведующий выпускающей кафедрой 

 менеджмента в отраслях ТЭК                          Пленкина В.В. 

 

 «02»___09_____ 2020 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 


