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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы: дисциплина ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

ПК 4.4 

ОК 06 

 

– использование необходимых 

нормативно-правовых докумен-

тов; 

– защита прав в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым за-

конодательством; 

– анализ и оценка результатов и 

последствий деятельности (дей-

ствия/ бездействия) с правовой 

точки зрения 

– понятие права, правовой нормы и право-

отношений; 

– основные положения Конституции Рос-

сийской Федерации; 

– понятие правового регулирования в сфе-

ре профессиональной деятельности; 

– правовое положение субъектов предпри-

нимательской деятельности; – организаци-

онно-правовые формы юридических лиц;  

– сделки, обязательства и договоры в 

предпринимательской деятельности; 

– урегулирование споров между субъекта-

ми предпринимательской деятельности; 

– понятие государственного регулирова-

ния в обеспечении занятости населения; 

– понятие трудового права и трудовых 

правоотношений; 

– права и обязанности работника и работо-

дателя; 

– порядок заключения и расторжения тру-

дового договора; 

– дисциплина труда; 

– материальная ответственность сторон 

трудового договора; 

– понятие и виды трудовых споров; 

– право социальной защиты граждан;  

– понятие административных правонару-

шений и административной ответственно-

сти. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44 

в т.ч. в форме практической подготовки 16 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем,  

ак. ч /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

ак. ч 

Коды компетен-

ций и личност-

ных результатов, 

формированию 

которых способ-

ствует элемент 

программы 

 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Основы права 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 06 

ПК 1.1 – ПК 1.6, 

ПК 2.1 – ПК 2.4, 

ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

1. Понятие права, правовой нормы и правоотноше-

ний. Элементы правовой нормы. 

2. Юридические факты 

Тема 2. 

Основные поло-

жения Консти-

туции Россий-

ской Федерации 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 06 

 

ПК 1.1 – ПК 1.6, 

ПК 2.1 – ПК 2.4, 

ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

1. Основные положения Конституции Российской 

Федерации 

2. Права, свободы и обязанности граждан. Органы 

власти в РФ 

Тема 3. 

Правовое регу-

лирование про-

фессиональной 

деятельности 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 06, ПК 1.1 – 

ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – 

ПК 3.4, ПК 4.1 – 

ПК 4.4 

1. Понятие правового регулирования в сфере про-

фессиональной деятельности 

2. Понятие и виды нормативно-правовых актов дру-

гих нормативных документов, регулирующих пра-

воотношения в процессе профессиональной деятель-

ности 

Тема 4. 

Правовое поло-

жение субъектов 

предпринима-

тельской дея-

тельности 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 06, ПК 1.1 – 

ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – 

ПК 3.4, ПК 4.1 – 

ПК 4.4 

1.  Правовое положение субъектов предпринима-

тельской деятельности 

2. Создание, реорганизация и ликвидация субъектов 

предпринимательской деятельности. Банкротство. 

3. Организационно-правовые формы юридических 

лиц 

Тема 5. 

Сделки, обяза-

тельства и дого-

воры в предпри-

нимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 06 

ПК 1.1 – ПК 1.6, 

ПК 2.1 – ПК 2.4, 

ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

1.  Сделки, обязательства и договоры в предприни-

мательской деятельности 

2. Понятие и виды сделок. Недействительность сде-

лок 

3. Виды обязательств. Способы обеспечения испол-

нения обязательств. 

4. Содержание договоров. Форма договоров. Поря-

док заключения, изменения, расторжения договоров. 

В том числе практических занятий: 

4 
Практическое занятие 1. «Разработка проекта 

гражданско-правового договора  с  использованием 

необходимых нормативно-правовых документов». 

Тема 6. 

Защита прав 

субъектов произ-

водствен-ных 

(экономических, 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 06, ПК 1.1 – 

ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – 

ПК 3.4, ПК 4.1 – 

ПК 4.4 

1.  Урегулирование споров между субъектами пред-

принимательской деятельности 

2. Виды споров, порядок их разрешения. Инстанции 

разрешения производственных споров.  
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предпринимате-

льских) отноше-

ний 

В том числе практических занятий: 

2 
Практическое занятие 2. Защита прав в соответ-

ствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством». 

Тема 7. 

Правовое регу-

лирование заня-

тости населения 

в РФ 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 06,ПК 1.1 – 

ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – 

ПК 3.4, ПК 4.1 – 

ПК 4.4 

1.  Понятие государственного регулирования в обес-

печении занятости населения; 

2. Безработица, правовое положение безработных 

Самостоятельная работа № 1. Социальная под-

держка безработных. Порядок и условия признания 

гражданина безработным. Правовой статус безра-

ботного. Пособие по безработице. Повышение ква-

лификации и переподготовка безработных граждан. 

2 

Тема 8. 

Трудовое право 

РФ 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 06 

ПК 1.1 – ПК 1.6, 

ПК 2.1 – ПК 2.4, 

ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

1.  Понятие трудового права и трудовых правоотно-

шений; Права и обязанности работника и работода-

теля 

2 Понятие трудового договора, виды трудовых дого-

воров. Порядок заключения и расторжения трудово-

го договора 

3. Рабочее время и время отдыха. Виды рабочего 

времени и времени отдыха 

Тема 9. 

Оплата труда 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 06, ПК 1.1 – 

ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – 

ПК 3.4, ПК 4.1 – 

ПК 4.4 

1.  Оплата труда. Заработная плата. Гарантии и ком-

пенсации 

2. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответствен-

ность сторон трудового договора 

В том числе практических занятий: 

4 Практическое занятие 3. «Расчет заработной пла-

ты» 

Тема 10. 

Материальная 
ответственность 

сторон трудового 

договора 

 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 06,  

ПК 1.1– ПК 1.6, 

ПК 2.1 – ПК 2.4, 

ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

1.  Материальная ответственность сторон трудового 

договора 

Тема 11. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 06, ПК 1.1 – 

ПК 1.6, ПК 2.1 – 

ПК 2.4, ПК 3.1 – 

ПК 3.4, ПК 4.1 – 

ПК 4.4 

1.  Понятие и виды трудовых споров. Порядок рас-

смотрения трудовых споров. 

2. Органы рассмотрения трудовых споров. Забастов-

ка. 

В том числе практических занятий 

2 Практическое занятие 4. «Составление искового 

заявления в суд». 

Тема 12 

Право социаль-

ной защиты 

граждан 

 

Содержание учебного материала  

1 

ОК 06 

ПК 1.1 – ПК 1.6, 

ПК 2.1 – ПК 2.4, 

ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 

 

1.  Право социальной защиты граждан. Социальное 

обеспечение. 

2. Пенсионное обеспечение граждан 

В том числе практических занятий: 

2 
Практическое занятие 5. «Анализ и оценка резуль-

татов и последствий несоблюдения требований гос-

ударственной регистрации отдельных видов догово-

ров». 

Тема 13. 

Административ-

ное право РФ 

Содержание учебного материала  

1 

ОК 06 

ПК 1.1 – ПК 1.6, 

ПК 2.1 – ПК 2.4, 
1.  Понятие административных правонарушений и 

административной ответственности 
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2. Виды административных наказаний ПК 3.1 – ПК 3.4, 

ПК 4.1 – ПК 4.4 В том числе практических занятий: 

2 
Практическое занятие 6. «Анализ и оценка резуль-

татов и последствия к административной ответ-

ственности» 

Самостоятельная работа № 2.  Подготовка сооб-

щения по теме  «Закон Тюменской области об адми-

нистративных правонарушениях» 

2 

Всего: 44  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, дает возможность 

приобрести навык самостоятельного решения проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

Для позитивного восприятия обучающимися требований преподавателя, привлечения их 

внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательной деятельности 

на учебных занятиях между преподавателем и обучающимися устанавливаются доверительные 

отношения. 

На учебном занятии соблюдаются общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими (преподавателем) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации. 

 

3.1. Реализация рабочей программы учебной дисциплины ОП.07 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» обеспечена учебным кабинетом «Правового обеспечения 

профессиональной деятельности». 

Кабинет Правового обеспечения профессиональной деятельности оснащен следующим 

оборудованием: 

I. УМК по дисциплине, дидактический материал, плакаты, схемы. 

II. ПК, мультимедийное оборудование 

компьютер – 1 шт. 

III. Лицензионное программное обеспечение. 

лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения (Microsoft 

Windows (договор № 7810 от 14.09.2021 до 13.09.2022), Microsoft Office Professional Plus (договор 

№ 7810 от 14.09.2021 до 13.09.2022). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова; под 

редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02770-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489703 (дата обращения: 

16.03.2023). 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, 

О. В. Попова; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2022. — 339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15069-8. — 

https://urait.ru/bcode/489703
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Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/492847 (дата обращения: 16.03.2023) 

3.2.2. Дополнительные электронные издания 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для среднего профес-

сионального образования / В. И. Авдийский [и др.]; под редакцией В. И. Авдийского, Л. А. Бука-

леровой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 333 с. — (Профес-

сиональное образование). — ISBN 978-5-534-04995-4. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469700 (дата обращения: 16.03.2023). 

2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ В.В. 

Румынина. [Текст] - Москва: ОИЦ Академия, 2018. – 224 с. – Текст: непосредственный. 

 

3.2.3. Профессиональные базы данных: 

1. http://www.aerogarant.ru/ - Система «Гарант». 

2. http://www.consultant.ru/ - Система «Консультант+» 

 

3.2.4. Информационные ресурсы:  

1. https://all-library.ru/ On–line библиотека. 

2. http://www.expert.ru – журнал «Эксперт». 

3. http://www.nlr.ru - Российская национальная библиотека (г. Санкт–Петербург). 

4. https://dogovor-obrazets.ru/ - Объединенная база типовых образцов и договоров. 

5. https://www.zakonrf.info/ - Правовая навигационная система «Кодексы и законы». 

6. https://legalacts.ru/ - Законодательство РФ. (Законы, кодексы и нормативно-правовые акты 

в Российской Федерации в актуальной редакции). 

  

https://urait.ru/bcode/492847
http://www.aerogarant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.expert.ru/
http://www.nlr.ru/
https://dogovor-obrazets.ru/
https://www.zakonrf.info/
https://legalacts.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания:   

– понятие права, правовой нормы и 

правоотношений; 

демонстрация знаний о понятие права, 

правовой нормы и правоотношений 

Устный опрос по теме 1 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

демонстрация понимания основных по-

ложений Конституции Российской Фе-

дерации 

Устный опрос по теме  2 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

 

демонстрация понимания понятия пра-

вового регулирования в сфере профес-

сиональной деятельности 

Устный опрос по теме  3 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– правовое положение субъектов пред-

принимательской деятельности; 

демонстрация применения правового 

положения субъектов предпринима-

тельской деятельности 

Устный опрос по теме  4 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– организационно-правовые формы 

юридических лиц;  

 

демонстрация знаний о организацион-

но-правовых форм юридических лиц 

Оценка результатов письменных 

опросов по теме 4 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– сделки, обязательства и договоры в 

предпринимательской деятельности; 

демонстрация применения сделок, обя-

зательств и договоров в предпринима-

тельской деятельности 

Устный опрос по теме  5 

Оценка результатов выполнения 

ПЗ 1 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– урегулирование споров между субъ-

ектами предпринимательской деятель-

ности; 

демонстрация применения урегулиро-

вания споров между субъектами пред-

принимательской деятельности 

Устный опрос по теме  6 

Оценка результатов выполнения 

ПЗ 2 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– понятие государственного регулиро-

вания в обеспечении занятости населе-

ния; 

демонстрация понимания понятия госу-

дарственного регулирования в обеспе-

чении занятости населения 

Устный опрос по теме  7 

Оценка результатов выполнения 

СР 1 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– понятие трудового права и трудовых 

правоотношений; 

демонстрация понимания понятия тру-

дового права и трудовых правоотноше-

ний 

Устный опрос по теме  8 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– права и обязанности работника и ра-

ботодателя; 

демонстрация понимания прав  и обя-

занностей работника и работодателя 

Оценка результатов письменных 

опросов по теме 8 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– порядок заключения и расторжения 

трудового договора; 

демонстрация понимания о порядке за-

ключения и расторжения трудового до-

говора 

Беседа (собеседование) препода-

вателя с обучающимся по теме 8 

– дисциплина труда; демонстрация знаний о дисциплине Устный опрос по теме 9 
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труда Оценка результатов выполнения 

ПЗ 3 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– материальная ответственность сторон 

трудового договора; 

демонстрация знаний о материальной 

ответственности сторон трудового до-

говора 

Устный опрос по теме  10 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– понятие и виды трудовых споров; 

 

демонстрация знаний о понятие и видах 

трудовых споров 

Устный опрос по теме  11 

Оценка результатов выполнения 

ПЗ 4 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– право социальной защиты граждан;  демонстрация права социальной защиты 

граждан 

Устный опрос по теме  12 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– понятие административных правона-

рушений и административной ответ-

ственности. 

демонстрация знаний об администра-

тивных правонарушений и администра-

тивной ответственности 

Устный опрос по теме  13 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

Умения:   

использование необходимых норма-

тивно-правовых документов; 

 

демонстрировать  умение использова-

ние необходимых нормативно-правовых 

документов  

 

Устный опрос по теме  3, 4, 10 

Оценка результатов выполнения 

ПЗ 1 и ПЗ 2 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– защита прав в соответствии с граж-

данским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством; 

 

демонстрировать соблюдение защиты 

прав в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и трудо-

вым законодательством 

Устный опрос по теме  1, 2, 7 и 8 

Оценка результатов выполнения 

СР 1 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 

– анализ и оценка результатов и по-

следствий деятельности (действия/ без-

действия) с правовой точки зрения 

составлять анализ и оценку результатов 

и последствий деятельности (действия/ 

бездействия) с правовой точки зрения 

Устный опрос по теме  9 

Оценка результатов выполнения 

3 

Накопительное оценивание (Рей-

тинг) 
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