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1 Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о соотношении учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы педагогических работников в пределах рабочей 

недели или учебного года регулирует нормирование  и соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 

или учебного года педагогических работников (далее – Положение) в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Тюменский индустриальный университет» (далее – 

Университет). 

1.2 Положение является обязательным к применению во всех учебных 

структурных подразделениях (далее – Подразделение) Университета. 

1.3 Настоящее Положение разработано на основании следующих 

документов: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016 №536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

- Устава Университета; 

- иных нормативных актов Университета. 

1.4 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

определяется в соответствии с требованиями трудового законодательства, 

настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка 

Университета, графиками работы и расписаниями занятий, коллективным 

договором, трудовыми договорами работников, с учетом: 

- объема учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников, определяемого в соответствии с приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014 №1601; 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 

обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также 

другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 

мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных физкультурно-
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оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися; 

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками 

дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

трудового договора. 

 

2 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы на ставку заработной платы) педагогических работников 

 

2.1 Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени 

не более 36 часов в неделю. 

2.2 Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 

устанавливается: 

- педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-

преподавательскому составу (далее – ППС); 

- педагогам-психологам; 

- социальным педагогам; 

- педагогам-организаторам; 

- мастерам производственного обучения; 

- методистам и старшим методистам; 

- воспитателям, осуществляющим образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее -  

СПО); 

- руководителям физического воспитания, осуществляющим 

образовательную деятельность по ОПОП СПО; 

- преподавателям - организаторам основ безопасности жизнедеятельности. 

2.3 Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается инструкторам по физической культуре; 

2.4 Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается учителям, осуществляющим 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

общего образования, педагогам дополнительного образования и старшим 

педагогам дополнительного образования. 

2.5 За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников Университета принимается норма часов учебной 

(преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их 

педагогической работы. 

2.6 Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников 

определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом учебная 
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(преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности 

занятий, не превышающей 45 минут. 

2.7 Конкретная продолжительность занятий, а также перерывы (перемены) 

между ними устанавливаются Положением о режиме занятий обучающихся. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий. 

2.8 Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников Университета, ведущих преподавательскую работу, определяются 

трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

 

3 Определение учебной нагрузки педагогическим работникам 

 

3.1 При определении учебной нагрузки педагогических работников 

устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы 

во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, 

установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему 

контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

3.2 Педагогическим работникам Университета в зависимости от 

должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 

устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

- для преподавателей, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования (в 

соответствии с приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре»), норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел учебной 

нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном 

году; 

- для педагогических работников, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам высшего образования, верхний 

предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-

преподавательского состава устанавливается в объеме, не превышающем 900 

часов в учебном году. 

- для педагогических работников, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным профессиональным программам, верхний 

предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-

преподавательского состава устанавливается в объеме, не превышающем 800 

часов в учебном году. 

3.3 Для определения учебной нагрузки педагогическим работникам 

категории ППС, ежегодно на начало учебного года, с учетом обеспечиваемых 

ими направлений подготовки, специальностей, приказом по Университету 
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устанавливается средний годовой объем учебной нагрузки на 1 ставку 

заработной платы, а также ее верхние пределы дифференцировано по 

должностям ППС. 

3.4 Учебная нагрузка учителей и преподавателей, для которых норма часов 

преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим 

программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового 

обеспечения по соответствующему уровню образования. 

3.5 Расчет плановой учебной нагрузки на учебный год осуществляется в 

соответствии с нормами времени учета основных видов работ, установленными 

Порядком планирования и учета основных видов работ педагогических 

работников. 
 

4 Другие виды педагогической работы 

 

4.1 Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым педагогическими работниками 

категории ППС, включает в себя: 

- учебно-методическую работу (разработку учебно-методической 

документации по образовательным программам высшего образования в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее – ФГОС), федеральных государственных требований к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих 

программ с учётом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов) (далее – ФГТ), 

написание учебников, учебных пособий, подготовку к учебным занятиям, 

подготовку заданий и проверку результатов олимпиад и др.); 

- научно-исследовательскую работу (написание и подготовку к изданию 

монографий, публикацию научных статей, участие в работе диссертационных 

советов, участие в конференциях с докладами, участие в симпозиумах, 

международных, российских выставках и др.); 

- организационно-методическую работу (проведение работы по 

профориентации, подготовку материалов и участие в заседаниях ученого совета 

Университета, института, методической комиссии и др.). 

4.2 Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым педагогическими работниками, 

реализующими образовательные программы среднего профессионального, 

среднего общего образования включают в себя: 

- самостоятельную подготовку к осуществлению образовательной 

деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 
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обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и (или) 

организации образовательной деятельности;  

- участие в разработке учебно-методической документации в соответствии 

с требованиями ФГОС по соответствующим уровням образования; 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, работой по проведению родительских 

собраний, работой, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (заведование учебными 

кабинетами, классное руководство, руководство предметно-цикловыми 

комиссиями и др.). 

4.3 Виды и объемы другой педагогической работы отражаются в 

индивидуальных планах работы педагогических работников на учебный год. 

4.4 Дни недели (периоды времени), свободные для педагогических 

работников от проведения занятий по расписанию, от выполнения 

непосредственно в Университете иных обязанностей, педагогические работники 

могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки 

к занятиям. 

 

5 Режим рабочего времени педагогических работников в 

каникулярный период 

 

5.1 Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

университета в соответствии с календарным учебным графиком и не 

совпадающие с установленными педагогическим работникам ежегодными 

основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

5.2 В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

методическую, подготовительную, организационную, научную, творческую и 

исследовательскую работу, связанную с реализацией основных образовательных 

программ, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного 

объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала 

каникул с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

5.3 В периоды отмены (приостановки) учебных занятий для обучающихся 

в отдельных группах либо в целом по Университету по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические 

работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в 

каникулярное время. 
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6 Заключительные положения 

 

6.1 Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения, 

регистрации в общем отделе и размещения в реестре нормативных документов и 

действует до принятия нового локального нормативного акта, регулирующего 

вопросы, указанные в п. 1.1 Положения.  

6.2 Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся 

согласно существующему в Университете порядку. 

6.3 Признать утратившим силу Положение о соотношении учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы педагогических 

работников в пределах рабочей недели или учебного года, утвержденное от 

01.09.2018 №2УМУ-274б/2018. 

 


