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Дополнении н изменении 

к рабочей учебной программе но дисциплине

11а 2018/2019 учебный год
♦

IУправление подготовки: 23.03.02 -  11аземные транспортно-технологические
комплексы

1. На титульном листе название «Министерство образования и науки 
Российской Федерации» заменить на «Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации»

Дополнения (изменения) в рабочую учебную программу рассмотрены и 
одобрены на заседании кафедры «Транспортные и технологические системы»

Протокол от «31» августа 2018г. № 1

Заведующий кафедрой ГТС III.M. Мерданов



11а 2019/2020 учебный год

I Управление подготовки: 23.03.02 -  11аземпые транспортно-технологические
комплексы

Дополнениин изменения

К рабочей учебной программе по дисциплине

1. 11а титульном листе председатель Cl III заменить на председатель КО I

Дополнения (изменения) в рабочую учебную программу рассмотрены и 
одобрены на заседании кафедры «Транспортные и технологические системы»

11ротокол от «30» августа 2019г. №1

Заведующий кафедрой ТТС III.M. Мерданов



На 2020/2021 учебный год

Направление подготовки: 23.03.02 -  Наземные транспортно-технологические
комплексы

профиль: Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и

оборудование

Дополнения и изменения

к рабочей учебной программе

1. Дополнений и изменений нет.

Дополнения (изменения) в рабочую учебную программу рассмотрены и 

одобрены на заседании кафедры «Транспортные и технологические системы»

Протокол от «31» августа 2020 г. №1

Заведующий кафедрой ТТС



1.Цели и задачи изучения дисциплины 
 

Цель  - формирование представлений об инициативном поведении выпускников учебных 

заведений на рынке труда. 

Задачи: 

- Укрепить уверенность выпускников учебных заведений в своих профессиональных и 

личностных возможностях; 

- Помочь выявить участникам скрытые потенциальные возможности; 

- Сформировать активную позицию поведения на рынке руда и позитивное отношение к 

возможностям трудоустройства; 

- Освоить навыки делового общения и самопрезентации; 

- Сформировать навыки эффективного поиска работы; 

- Построить план профессиональной карьеры и определить пути его реализации. 

Изучение дисциплины является необходимым в условиях современной ситуации на рынке 

труда и способствует послевузовской адаптации выпускников на рынке труда. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплина «Адаптация на рынке труда» относится к базовой части Б.1. 
 

Для  полного  усвоения  данной  дисциплины студенты  должны  знать  следующие 

дисциплины –русский язык, – правоведение, предпринимательство. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 
 

 
Таблица 1 - Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 
компетенций: 
 

ОПК-1 - обладает способностью формулировать цели и задачи исследования, выявлять 

приоритеты решения задач, выбирать и создавать критерии оценки 

ПК-5 - обладает способностью в составе коллектива исполнителей участвовать в 

разработке проектов технических условий, стандартов и технических описаний 

наземных транспортно-технологических машин 

ПК-8 - обладает способностью в составе коллектива исполнителей участвовать в 

разработке технологической документации для производства, модернизации, 

эксплуатации и технического обслуживания наземных транспортно-

технологических машин и их технологического оборудования 

 

4. Содержание дисциплины 
 

Содержание разделов учебной дисциплины Таблица  2 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины 

 

Содержание раздела дисциплины в дидактических единицах 

 

 
 
 

1 

Занятость 
населения и рынок 

труда как 

совокупность 

социально- 

экономических 

отношений 

Адаптация на рынке труда 
Сущность и виды занятости населения 

Классификации населения по экономической активности 

Рынок труда как совокупность рынка рабочей силы 

и рынка рабочих мест 

Виды и сегменты рынка труда 

Социальная адаптация на рынке труда 



 

 
 
 

2 

 
Мониторинг 

экономической 

активности 

населения и рынка 

труда 

Источники статистических данных об экономической 
активности населения и рынке труда 

Интерпретация показателей экономической активности 

населения и рынка труда 

Понятие конъюнктуры рынка труда 

Коэффициент напряженности рынка труда 

Структура рабочих мест и структура занятости в регионе 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
Система 

государственного 

управления 

занятостью 

населения и 

регулирования 

рынка труда 

Сущность и содержание регулирования занятости населения и 
рынка труда 

Классификация методов государственного регулирования 

занятости и рынка труда 

Законодательные, экономические и организационные методы 

регулирования занятости населения и рынка труда 

Структура и функции федеральных органов исполнительной 

власти в сфере труда и занятости Российской Федерации 

Государственная политика и полномочия органов власти в 

области содействия занятости населения 

Регулирование  процессов  в  сфере  труда  и  занятости  в 

субъектах Российской Федерации (на примере Тюменской 

области) 

Государственная услуга по социальной адаптации безработных 

граждан на рынке труда 
 
 
 

 
4 

Определение 

индивидуальной 

стратегии 

поведения на рынке 

труда. Технологии 

трудоустройства 

Способы поиска работы 
Самопрезентация и формирование навыков эффективной 

самопрезентации 

Написание резюме 

Психологические особенности прохождения интервью и 

самопрезентация 

Юридические аспекты трудоустройства 



 
Становление 

профессиональной 

5 карьеры человека. 

Адаптация на 

рабочем месте 

Содержание понятия карьера и ее виды 

Этапы карьеры и их специфика 

Принципы планирования и управления карьерой 

Качества конкурентоспособной личности 

Анализ собственных достоинств и недостатков как молодого 

специалиста 

Анализ поставленных целей и планирование их достижения 

Планирование собственной профессиональной карьеры 
 
 

Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 
 

 

Таблица 3 

 
№ 
п/п 

Наименование 
обеспечиваемых дисциплин 

№ № разделов данной дисциплины, необходимых для 
изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин 

1 2 3 4 5 

1. Тренинг личностного 
роста 

   + + 

 

 
 

Разделы (модули) и темы дисциплин и виды занятий 

 
Таблица 4 

 
 

№ 
 

п/п 

Наименование раздела дисциплины Лекц. 
час. 

Практ. 
зан., 

час. 

Лаб. 
зан., 

час. 

Семин 
ары, 

час. 

СРС 
, 

час. 

Все- 
го, 

час 
 

1 
Занятость населения и рынок труда 
как совокупность социально- 

экономических отношений 

1 1 - - 10 12 

2 Мониторинг экономической 

активности населения и рынка труда 

1 1 - - 10 12 

 

3 
Система государственного 
управления занятостью населения и 

регулирования рынка труда 

1 1 - - 10 12 

 

 

4 

Определение индивидуальной 

стратегии поведения на рынке труда. 

Технологии трудоустройства 

1 1 - - 10 12 

 

5 
Планирование профессиональной 
карьеры человека. Адаптация на 

рабочем месте 

- - - - 24 24 

 итого 4 4 - - 64 72 

 
 



Таблица5 
№ 
п/п 

№ 

ра 

зд 

ел 

Наименование лекции Трудо- 
емкост 

ь 

Форми- 
руемые 

компе- 

Методы 
преподавания 

 а  (часы) тенции  
1 2 3 4 5 6 

1. 
 

 
 
 
 
 
 

1. 

Предмет и задачи факультатива 
 

«Адаптация на рынке труда». 

Сущность и виды адаптации 

0,5 ОПК-1, ПК-5, 

ПК-8 

 

 
лекция-диалог 

2 Экономическая активность 
 

населения. Рынок труда как 

совокупность рынка рабочей силы 

и рынка рабочих мест 

0,5 Лекция 
визуализации в 

диалоговом режиме 

3  
 
 
 
 

 
2. 

Интерпретация показателей 
 

мониторинга экономической 

активности населения  и 

конъюнктуры рынка труда 

0,5 Лекция 
визуализации в 

диалоговом режиме 

4 Структура рабочих мест и 
 

структура занятости в регионе 

0,5  

Лекция 

визуализации в 

диалоговом режиме 

5  
 
 
 

 
3 

Регулирование  процессов  в  сфере 
труда и занятости в субъектах 

Российской Федерации (на примере 

Тюменской области) 

0,5 Лекция 
визуализации в 

диалоговом режиме 

6 Государственная услуга по 
 

социальной адаптации безработных 

граждан на рынке труда 

0,5 Лекция 
визуализации в 

PowerPoint в 

диалоговом режиме 

7 4. Способы поиска работы. 
 

Самопрезентация и формирование 

навыков эффективной 

самопрезентации. Написание 

резюме. 

0,5 Лекция 
визуализации в 

диалоговом режиме 

8 Технологии 
 

трудоустройства.Юридические 

аспекты трудоустройства 

0,5 Лекция 
визуализации в 

диалоговом режиме  

  Всего 4  

 
  



 

Перечень тем семинарских, практических занятий и/или лабораторных работ 

 

 

Таблица 6 

№ 
п/п 

№ 
темы 

Темы  семинаров, практических и 

лабораторных работ 
Трудо- 

емкость, 

Час. 

Форми- 

руемые 

компетенции 

Методы 

преподавания 

1 2 3 4 5 6 
 

1. Экономическая активность 

1. населения 
 

 

2 Интерпретация показателей 

мониторинга экономической 

активности населения  и 

конъюнктуры рынка труда 

2. Тюменской области 

0,5 ОПК-1,  

 

 

0,5 ОПК-1 

 
 

дискуссия 
 
 
 

 
Дискуссия, 

разбор 

практических 

ситуаций 

 

3 Структура рабочих мест и 

структура занятости в 

Тюменском регионе 

 

0,5 ОПК-1 
 

Дискуссия, 

разбор 

практических 

ситуаций 
 

4 
 

 
 
 
 
 

5 3. 

 

Регулирование процессов в сфере 

труда и занятости в субъектах 

Российской Федерации (на 

примере Тюменской области) 

 
Государственная услуга по 

социальной адаптации 

безработных граждан на рынке 

труда 

 

0,5 ОПК-1 

 

 

 

 

 

0,5 ОПК-1 

 
 

 
 

 
дискуссия 

 
 
 
 
 

Дискуссия, 

работа в малых 

группах 

 

6 4. Самопрезентация и 

формирование навыков 

эффективной самопрезентации. 

Написание резюме. 

7 Юридические аспекты 

трудоустройства 

0,5 ОПК-1 

 

 

 

 

0,5 ОПК-1 

 
 
 
 
 

 
 

Дискуссия, 

разбор 

практических 

ситуаций 
 
 
 

 
дискуссия 

 

8 Планирование и управление 

5. 
профессиональной карьерой 

 

0,5  

ОПК-1 

 

Дискуссия, 

разбор 

практических 



 

     ситуаций 

 Всего 4   

 

Перечень тем самостоятельной работы 
 

 
 

№ 
п/п 

№ 
раздела 

Наименование тем  Трудо- 
емкость 

(часы) 

Виды 
контроля 

Формируемые 
компетенции 

1 2 3  4 5 6 

 

 

1 

 

 

1-3 

 
Подготовка к семинару 

«Конъюнктура рынка труда» 

 

 

10 

 

 

Опрос 

ОПК-1, ПК-5, ПК-8 

 

 

2 

 

 

4-6 

Подготовка рефератов по теме 

«Структура занятости и 

рабочих мест» 

 

 

10 

 
Защита 

рефератов 

ОПК-1, ПК-5, ПК-8 

 

 
 

3 

 

 
 

7- 

Подготовка к аудиторной 
контрольной работе по теме 

«Управление занятостью 

населения и регулирования 

рынка труда» 

 

 
 

10 

 
 

Письменн 

ый опрос 

ОПК-1, ПК-5, ПК-8 

 

 

4 

 

 

11-13 

 
Подготовка проекта 

«Самопрезентация» 

  

 

10 

Защита - 

презентац 

ия 

ОПК-1, ПК-5, ПК-8 

 

 

5 

 

 

15-18 

 
Подготовка проекта 

«Планирование карьеры» 

 

 

10 

Защита- 

презентац 

ия 

ОПК-1, ПК-5, ПК-8 

 

6 
 

1-6 
Индивидуальные консультации 
студентов в течение семестра 

 

10 
 

- 
ОПК-1, ПК-5, ПК-8 

 

7 
 

1-6 
Консультации в группе перед 
экзаменом. 

 

4 
 

- 
ОПК-1, ПК-5, ПК-8 

   Итого: 64   

 

 

Примерная тематика курсовых проектов (работ) 
 

Не предусмотрены 
 

  



Оценка результатов освоения учебной 

дисциплины 
 

по 

курсу 

«Адаптация на рынке труда» для студентов по  направлению 23.03.02 Наземные 

транспортно-технологические комплексы 
 
 

Максимальное количество баллов за каждую текущую аттестацию 

Таблица 8 
 

 
 

1 срок предоставления 
результатов текущего 

контроля 

2 срок 
предоставления 

результатов текущего 
контроля 

3 срок 
предоставления 

результатов текущего 
контроля 

Итого 

0-20 0-30 0-50 0-100 
 

 
 

Таблица 9 

№ Виды контрольных мероприятий Баллы № недели 
1 Работа на лекциях 0-5 1-5 

 Работа на практических занятиях 0-3 1-5 

2 Подготовка к семинару «Конъюнктура рынка труда» 0-5 1-3 

3 Подготовка рефератов «Анализ рынка труда» 0-7 4-5 

 ИТОГО (за раздел 1, тему1-5, ДЕ) 0-20  
5 Работа на лекциях 0-7 6-12 

6 Работа на практических занятиях 0-3 6-12 

7 Подготовка рефератов «Структура занятости и рабочих мест» 0-10 10 
 
 

10 

Контрольная   работа   по   теме   «Система   государственного 
управления  занятостью  населения  и  регулирования  рынка 

труда» 

 
0-10 

 
11 

 ИТОГО (за раздел 2, 3, тему 6-12, ДЕ) 0- 30  
8 Работа на лекциях 0-6 13-18 

9 Работа на практических занятиях 0-6 13-18 

    
10 Защита проекта «Самопрезентация» 0-20 16,17 

    
14 Защита проекта «Планирование карьеры» 0-18 18 

 
 

ИТОГО (за раздел 4,5,6, тему 13-18, ДЕ) 
 

0-50  

    
 ВСЕГО 0-100  

 
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 
Ссылка 



1.  Сайт ФГБОУ ВО ТИУ http://www.tyuiu.ru/ 

2.  
Система поддержки дистанционного 

обучения Educon 
https://educon2.tyuiu.ru/ 

3.  
Электронный каталог Библиотечно-

издательского комплекса 
http://webirbis.tsogu.ru/ 

4.  Электронная библиотечная система eLib http://elib.tsogu.ru/ 

Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Перечень оборудования, необходимого для успешного освоения образовательной 

программы 

Наименование Кол-во Значение 

Мультимедийное оборудование 

(лицензионное программное 

обеспечение: Microsoft Windows. 

Microsoft Office Professional Plus) 

1 
для проведения лекций 

 

Учебно-наглядные пособия или 

раздаточный материал по 

изучаемой дисциплине  

1 
для проведения 

лабораторных/практических занятий 

 






