
 
Аннотация рабочей программы дисциплины  

Цифровая культура 

по направлению подготовки 37.03.02 «Конфликтология» 

направленность (профиль):  Организационно-управленческие конфликты 

 

Цели изучения дисциплины:  сформировать представление об особенностях 

применения информационно- коммуникативных технологий как в различных сферах 

человеческой деятельности, так и на предприятиях нефтегазового сектора, функционирующих 

на конкурентных рынках в условиях нарастающих глобализационных тенденций и процессов; 

сформировать комплексное представление о технологиях, техниках, инструментах работы в 

системе медиа, обучить навыкам поиска, отбора, толкования массовой информации, навыкам 

фактчекинга, управления информационной повесткой дня, оценки медиапотребления 

созданного продукта, ознакомить с приемами работы в различных сферах медиакоммуникации. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Цифровая культура» относится к дисциплинам обязательной части 

учебного плана.  

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  

 

Код и наименование компетенции Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результат обучения по 

дисциплине 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач  

 

УК-1.1. Осуществляет поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, необходимой для 

решения поставленных задач. 

 

Знать З 1.  основные методы 

критического анализа и основы 

системного подхода как 

общенаучного метода 

Уметь У1.  осуществлять поиск 

необходимой для решения 

поставленной задачи информации, 

критически оценивая надежность 

различных источников информации. 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений  

 

УК-2.1.  Формулирует в рамках 

поставленной цели 

совокупность задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

 

Знать: З2 природу данных, 

необходимых для решения 

поставленных задач 

Уметь: У1 системно анализировать 

поставленные цели, формулировать 

задачи и предлагать обоснованные 

решения 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 7 зачетных единиц, 252 часа 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения:   экзамен – 1 семестр, экзамен – 2 семестр 

 Рабочую программу разработала: 

Третьякова О.В., доцент кафедры маркетинга и муниципального управления, к.с.н. 

 

Заведующий кафедрой 

маркетинга и муниципального управления                              М.Л. Белоножко 
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