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1. Цели изучения дисциплины: формирование у обучающихся целостного представления о 

проектной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Проектная деятельность» относится к дисциплинам обязательной части Блока 1 

учебного плана.  

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине (модулю) 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений  

УК-2.1.  Формулирует в рамках 

поставленной цели совокупность 

задач, обеспечивающих ее 

достижение 

З-1. Знает основные принципы и концепции в области 

целеполагания и принятия решений  

У-1. Умеет системно анализировать поставленные цели, 

формулировать задачи и предлагать обоснованные 

решения  

УК-2.2. Выбирает оптимальные 

способы решения задач, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

З-2. Знает основные нормативно-правовые документы, 

регламентирующие процесс принятия решений в 

конкретной предметной области  

У-2. Умеет проводить многофакторный анализ 

элементов предметной области для выявления 

ограничений при принятии решений  

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Адекватно оценивает 

временные ресурсы и 

ограничения и эффективно 

использует эти ресурсы 

У-1. Умеет критически оценить эффективность 

использования временных и других ресурсов при 

решении профессиональных задач 

УК-6.2 Выстраивает и реализует 

траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в 

течение всей жизни, критически 

оценивает и переосмысливает 

накопленный опыт (собственный 

и чужой), рефлексирует 

профессиональную и 

социальную деятельность 

З-2. Знает современные тренды рынка труда, а также 

основы карьерного роста в своей профессиональной 

деятельности 

У-2. Умеет планировать цели и направления своей 

социальной и профессиональной деятельности с учетом 

личностных характеристик, внешних и внутренних 

факторов и угроз 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК-3.1. Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций 

З-1. Знает основные модели командообразования и 

технологии эффективной коммуникации в команде  

У-1. Умеет определять свою роль в команде, ставить 

цели и формулировать задачи, связанные с ее 

реализацией, и выстраивать взаимодействие с учетом 

социальных особенностей членов команды 

 

 

УК-3.2. Применяет методы 

командного взаимодействия 

З-2. Знает основные методы анализа группового 

взаимодействия  

У-2. Умеет проектировать и организовывать командную 

работу и определять потребности участников команды в 

овладении новыми знаниями и умениями 
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4. Общая трудоемкость дисциплины(модуля) 

составляет 10 зачетных единиц, 360 час. 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения:  

зачет – 1,2,3, 4 семестр 
 

Рабочую программу разработала: 

Третьякова О.В., доцент кафедры маркетинга и муниципального управления, к.с.н. 

 

Заведующий кафедрой 

маркетинга и муниципального управления                              М.Л. Белоножко 

 


