
 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Социальное управление организацией»  

 программы аспирантуры научной специальности 5.4.7. Социология управления 

 

1. Цели изучения дисциплины – формирование знаний, навыков и умений, 

позволяющих выявлять и анализировать основные для организации проблемы управления и 

разрабатывать решения, направленные на эффективное её развитие. 

2. Место дисциплины в структуре программы аспирантуры 

Дисциплина «Социальное управление организацией» относится к элективным 

дисциплинам по выбору. Блок 2.1.8 «Дисциплины», к образовательному компоненту 

учебного плана (2.1.8.1). 

3. Результаты освоения дисциплины: В результате освоения дисциплины аспирант 

должен: знать: 

 - понятийный аппарат управления социальным развитием организации;  

- основные функции и задачи управления социальным развитием организации;  

-отечественный и зарубежный опыт управления социальными процессами на уровне 

организации;  

- подходы к реализации социальной политики организации; 

- методики разработки и выбора социальной стратегии организации. 

уметь: 

-  анализировать закономерности протекания социальных процессов;  

-  самостоятельно планировать социальное развитие организации;  

-изучать и проводить диагностику и разрабатывать меры по повышению уровня  

удовлетворенности трудом и качества трудовой жизни персонала; 

- предлагать способы решения проблем с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий. 

владеть:  

- методами реализации основных управленческих функций; 

- навыками прогнозирования развития хозяйственных процессов; 

- современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, 

характеризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне; 

- анализа и оценки уровня социального развития организации; 

-  методами разработки целевых программ и планов социального развития.  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: очная форма обучения: зачет - 3 семестр 
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