
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы  

по направлению подготовки: 37.03.02 Конфликтология 

направленность (профиль): Организационно-управленческие конфликты 

 

1. Цели изучения дисциплины: Приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических навыков в области менеджмента, которые позволят им принимать эффективные 

управленческие решения в их профессиональной деятельности, а также заложить потенциал 

интеграции всех знаний, определяющих профессионализм деятельности современного менеджера. 

Образовательные ресурсы дисциплины призваны сформировать универсальные компетенции: УК-2, 

УК-3.  

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина «Менеджмент» реализуется в рамках обязательной части учебного 

плана. Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания социально-

гуманитарных дисциплин, изучаемых в рамках среднего полного общего образования, и 

тематически связана с такими дисциплинами учебного плана, как «Проектная деятельность», 

«Техники коммуникативного взаимодействия». 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 

обучения по дисциплине 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

УК-2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели совокупность 

задач, обеспечивающих ее 

достижение. 

Знает З-1. основные принципы и 

концепции в области целеполагания и 

принятия решений 

Умеет У-1. системно анализировать 

поставленные цели, формулировать 

задачи и предлагать обоснованные 

решения 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-3.1. Понимает основные 

аспекты межличностных и 

групповых коммуникаций 

Знает З-2. основные принципы и 

методы управления человеческими 

ресурсами для организации 

групповой работы 

Умеет У-2. проектировать 

межличностные и групповые 

коммуникации 

УК-3.2. Применяет методы 

командного взаимодействия. 

Знает З-3. теоретические основы и 

практические аспекты организации 

командной работы 

Умеет У-3.  проектировать и 

организовывать командную работу 
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4. Общая трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетных единицы, 144 часа 

 

5. Форма промежуточной аттестации 

очная форма обучения: экзамен / 2 семестр 

 

 

Рабочую программу разработал: А.В. Быстрицкая, канд. экон. наук, доцент 

 

 

                                                                                    

Заведующий выпускающей кафедрой МиМУ ________________   М.Л. Белоножко 

 

 

Заведующий кафедрой МТЭК________________     В.В. Пленкина 

 


