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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели дисциплины: ознакомить студентов с основными задачами и принципами 

(недискриминации, прозрачности и открытости, справедливости, эффективности, 

подотчетности, оперативности) системы правового обеспечения гостиничной деятельности. 

Сформировать у студентов основные представления, умения и навыки в области правового 

обеспечения гостиничной деятельности 

Задачи:  

1) изучение содержания основных понятий правового обеспечения 

гостиничной деятельности; 

2) познание механизма правового обеспечения гостиничной деятельности; 

3) изучение системы правового обеспечения гостиничной деятельности; 

4) познание ключевых терминов. 

. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина «Правовые основы деятельности и документооборот в сфере 

гостеприимства» Б.1.О.10. относится к дисциплинам части Блока 1, обязательной части 

Учебного плана. 

Для полного усвоения данной дисциплины, обучающиеся должны знать следующие 

разделы ФГОС:  «Информационно-коммуникативные технологии в сфере гостеприимства». 

 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: 

 

Знание: 

 

- нормативно - правовых актов, регламентирующих предпринимательскую деятельность 

гостиничного предприятия;  

- факторы внешней и внутренней среды гостиничного предприятия, оказывающие 

влияние на гостиничную деятельность; 

- особенности различных способов начала осуществления правовой деятельности и 

документооборота гостиничных предприятий;  

- направления государственной поддержки малого и среднего предпринимательства.  

 

Умения: 

 

- самостоятельно и творчески использовать теоретические знания в области права в 

процессе последующего обучения и при прохождении производственной практики на 

гостиничном предприятии; 

- обосновывать выбор сферы правовой деятельности, способа начала её осуществления, 

организационно-правовой формы гостиничного предприятия в процессе его создания; 

- разрабатывать и реализовывать проекты по повышению конкурентоспособности 

гостиничного комплекса. 

 

Владение: 

- методами анализа и оценки информации, отражающей состояние и тенденции развития 

рынков гостиничной индустрии; 

- методами управления командой проекта по внедрению изменений в гостиничной сети; 

- навыками выявления потребности в изменениях деятельности гостиничного комплекса. 

https://pandia.ru/text/category/srednee_predprinimatelmzstvo/
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Содержание дисциплины «Правовые основы деятельности и документооборот в сфере 

гостеприимства» служит основой для освоения дисциплин: «Бизнес-планирование в  сфере 

гостеприимства», «Исследовательский проект в индустрии гостеприимства», «Анализ 

деятельности организаций  сферы гостеприимства». 

 

 

3. Результаты обучения по дисциплине  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 3.1 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

1 2 3 

УК-2 -Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющих 

ресурсов и ограничений

  

 

УК-2. З.2.1. Процесс  управления 

структурными подразделениями 

организаций правовой сферы 

гостеприимства  

 

Знает: - нормативно - правовые 

акты, регламентирующие 

предпринимательскую 

деятельность гостиничной 

сферы и процесс управления 

предприятием. З.2.1. 

УК-2. У.2.1. Определяет цели и 

задачи правового управления 

структурными подразделениями 

организаций сферы 

гостеприимства  

 

Умеет: использовать методы 

правового анализа 

в гостиничной деятельности 

для определения целей и задач 

управления гостиничным пред-

приятием У.2.1. 

УК-2. В.2.1. Использует основные 

методы и приемы планирования, 

организации, координации и 

контроля в документообороте 

сферы гостеприимства 

Владеет: методикой и 

приемами планирования и 

организации контроля 

подразделений гостиниц и дру-

гих средств размещения и 

уровня обслуживания  

потребителей (документообо-

рот В.2.1. 

ОПК-6 -Способен 

применять 

законодательство 

Российской Федерации, а 

также нормы 

международного права при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6. З. 6.1. Правовую теорию 

 

Знает: основы правовые 

теории и  анализа деятельности 

гостиничного предприятия. З. 

6.1. 
 

ОПК-6. У.6.1. Способен выполнять 

правовые действия, понимать процесс 

документооборота в сфере 

гостеприимства  

 

Умеет: использовать 

теоретические знания в области 

права для обоснования и  

принятия управленческих 

решений. У.6.1. 
ОПК-6. В.6.1. Способен выполнять 

сопоставление правовых показателей и 

обосновано выбирать наиболее 

эффективное решение.  

ОПК-6. В.6.2. Способен рассчитывать 

показатели правовой эффективности 

производственной деятельности в сфере 

гостеприимства и определять способы их 

Владеет: знаниями 

ситуационного анализа для 

планирования и  расчета 

правовой эффективности  

деятельности гостиничного 

предприятия. В.6.2. 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

1 2 3 

достижения. 

 

4. Объем дисциплины 

Общий объем дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 180 час.                                                                                  

Таблица 4.1.  

 

Форма 

обучения 

Курс/ 

семестр 

Аудиторные занятия/контактная работа, час. 
Самостоятельн

ая работа, час. 

Форма 

промежуточно

й аттестации 
Лекции  

Практически

е занятия 

Лабораторные 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 

очная 1/1 34/- 17/- - 57/- зачет 

очная 1/2 34/- 34/- - 40+36/- экзамен 

заочная 

 
1/1 -/8 -/8 - -/88+4 зачет 

заочная 

 
1/2 -/10 -/10 - -/115+9 экзамен 

Итого х 68/18 51/18  133/216 х 

 

 

5. Структура и содержание дисциплины 

 

5.1. Структура дисциплины. 

очная форма обучения (ОФО) 

Таблица 5.1.1 

№ 

п/

п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. СРС, 

час. 
Всего, час. 

Код 

ИДК 

Оценочные 

средства Номер 

раздела  
Наименование раздела Л. Пр. 

Ла

б. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 

Понятие и содержание 

предпринимательства в 

гостиничной сфере. 

12/- 

-

10/- 

- 16/- 38/- 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

Презента-

ция 

 

2 2 

Предпринимательская 

среда гостиничного 

предприятия. 

Субъекты и объекты 

предпринимательской 

среды. 

-

12/- 

-

8/- 

- 

 

 

16/- 
36/- 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

Презента-

ция 

Тесты 

3 3 

Осуществление пред-

принимательской дея-

тельности 

и оценка её эффектив-

ности 

 

-

12/- 

-

8/- 

- 

 

 

16/- 
36/- 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

Выполне-

ние прак-

тической 

работы 

 

4 4 Предпринимательский - - - 
 

36/- 
УК-2 

З.2.1. 
Презента-
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№ 

п/

п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. СРС, 

час. 
Всего, час. 

Код 

ИДК 

Оценочные 

средства Номер 

раздела  
Наименование раздела Л. Пр. 

Ла

б. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

риск. Внутрифирмен-

ное предприниматель-

ство. 

12/- 8/-  

16/- 
У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

ция 

Тесты 

5 5 

Предпринимательский 

риск. Внутрифирмен-

ное предприниматель-

ство. 

-

10/- 

-

8/- 

- 

 

 

16/- 

 

 
34/- 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

Презента-

ции 

Выполне-

ние прак-

тической 

работы 

 

6 6 

Прекращение 

существования 

предпринимательской 

Организации. 

-

10/- 

-

9/- 

- 17/- 36/- 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

 

Выполне-

ние прак-

тической 

работы 

 

7 Зачет 

  

 -/- -/- 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

 

8 Экзамен  - - - 36/- 36/- 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

Экзаменац

ионные 

вопросы и 

задания 

Итого: 68/- 51/- - 133/- 252/- х  

 

 

 

заочная форма обучения (ЗФО) 

     

 Таблица 5.1.2 

№ 

п/

п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. СРС, 

час. 
Всего, час. 

Код 

ИДК 

Оценочные 

средства Номер 

раздела  
Наименование раздела Л. Пр. 

Ла

б. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 

Понятие и содержание 

предпринимательства в 

гостиничной сфере. 

-/3 

-

10/3 

- 16/34 -/40 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

Презента-

ция 
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№ 

п/

п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. СРС, 

час. 
Всего, час. 

Код 

ИДК 

Оценочные 

средства Номер 

раздела  
Наименование раздела Л. Пр. 

Ла

б. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 2 

Предпринимательская 

среда гостиничного 

предприятия. 

Субъекты и объекты 

предпринимательской 

среды. 

-

-/3 

-

-/3 

- 

 

 

-/34 
-/40 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

Презента-

ция 

Тесты 

3 3 

Осуществление пред-

принимательской дея-

тельности 

и оценка её эффектив-

ности 

 

-

-/3 

-

-/3 

- 

 

 

-/34 
-/40 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

Выполне-

ние прак-

тической 

работы 

 

4 4 

Предпринимательский 

риск. Внутрифирмен-

ное предприниматель-

ство. 

-

-/3 

-

-/3 

- 

 

 

-/34 
-/40 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

Презента-

ция 

Тесты 

5 5 

Предпринимательский 

риск. Внутрифирмен-

ное предприниматель-

ство. 

-

-/3 

-

-/3 

- 

 

 

-/34 

 

 
-/40 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

Презента-

ции 

Выполне-

ние прак-

тической 

работы 

 

6 6 

Прекращение 

существования 

предпринимательской 

Организации. 

-

-/3 

-

-/3 

- -/33 -/39 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

 

Выполне-

ние прак-

тической 

работы 

 

7 Зачет 

  

 -/4 -/4 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

 

8 Экзамен  - - - -/9 -/9 

УК-2 

З.2.1. 

У.2.1. 

В.2.1. 

ОПК-6 

З. 5.1. 

У.5.1. 

В.5.2. 

Экзаменац

ионные 

вопросы и 

задания 

Итого: -/18 -/18 - -/216 -/252 х  

 

 

Очно-заочная форма обучения (ОЗФО) 
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Не реализуется. 

 

5.2. Содержание дисциплины. 

 

5.2.1. Содержание разделов дисциплины (дидактические единицы). 

 

Раздел 1.«Понятие и содержание права в гостиничной сфере». 

История возникновения и основная сущность гостиничного права: определения, цели, 

принципы, функции. Сущность теорий о гостиничной деятельности по закону. Правовые и 

социальные аспекты предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы 

предпринимательских организаций. Законодательные акты, регулирующие гостиничную 

деятельность. Задачи государственного регулирования предпринимательской деятельности. 

Основные направления государственного регулирования предпринимательской деятельности. 

 

Раздел 2. «Правовая среда гостиничного предприятия. Субъекты и объекты гости-

ничного права». 

 

Сущность правовой среды. Понятие внешней правовой среды гостиничного предприя-

тия. Гостиничный рынок как среда функционирования предпринимателей. Содержание внут-

ренней правовой среды гостиничного предприятия. Основные подсистемы внутренней право-

вой среды. Сущность, содержание и роль малого предпринимательства в развитии российской 

экономики. Организационно-правовые формы малых предприятий. Особенности малого пред-

принимательства без образования юридического лица. Основные преимущества и недостатки 

малого предпринимательства в гостиничном деле. Основные режимы налогообложения малых 

предпринимателей. Государственная правовая поддержка малого предпринимательства. Стра-

тегия роста малых фирм, «франчайзинг» в гостиничном деле. 

Физические и юридические лица как субъекты (участники) предпринимательской среды. 

Собственность участников предпринимательской деятельности. Коммерческие 

и некоммерческие организации. Типы предпринимателей. Гражданские права и обязанности 

предпринимателей. Личностные качества предпринимателей. Принципы деятельности и пове-

дения предпринимателей. Объекты предпринимательской среды. 

 

 

Раздел 3. «Осуществление предпринимательской деятельности и оценка её эффек-

тивности». 

Механизм построения оптимальной структуры предпринимательской деятельности. 

Управление гостиничным предприятием: планирование, организация, подбор и расстановка 

кадров, их стимулирование, координация и контроль. Планирование затрат гостиничного пред-

приятия. Показатели, характеризующие величину, структуру и динамику затрат гостиничного 

предприятия. Ценообразование, дискриминационная политика. Анализ валового дохода и факто-

ров, влияющих на его величину. Планирование валового дохода гостиницы. Прибыль и рентабель-

ность гостиничного предприятия. Виды прибыли гостиничного предприятия. 

Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Расчеты дохода, прибыль-

ности и рентабельности бизнеса. Определение коэффициентов эффективности деятельности 

предпринимательской организации. 

Ресурсы гостиничного предприятия. Основные составляющие технико-экономического 

анализа. Показатели, характеризующие величину, структуру и динамику доходов гостиничного 

предприятия. Показатели, характеризующие деловую активность гостиничного предприятия.  

Особенности налогообложения гостиничного предприятия. Специальные налоговые 

режимы в гостиничном бизнесе. Упрощенная система налогообложения. 

 

https://pandia.ru/text/category/yuridicheskoe_litco/
https://pandia.ru/text/category/nekommercheskie_organizatcii/
https://pandia.ru/text/category/koyeffitcient_yeffektivnosti/
https://pandia.ru/text/category/deyatelmznostmz_predprinimatelmzskaya/
https://pandia.ru/text/category/deyatelmznostmz_predprinimatelmzskaya/
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Раздел 4. «Предпринимательский риск. Внутрифирменное правовое предпринимательство 

в гостеприимстве». 

 

Сущность предпринимательской идеи. Методы отбора предпринимательской идеи: 

методы индивидуального творческого поиска, методы коллективного поиска, методы 

активизации поиска.  
Сущность  и  назначение  бизнес - плана.  Требования,  предъявляемые  к  структуре  и 

содержанию  бизнес - плана.  Методика  составления  бизнес - плана.  Особенности  

составления  отдельных частей бизнес - плана: анализ рынка, финансово - экономический 

раздел, анализ рисков. Оценка эффективности бизнес - плана. 

Значение риска в предпринимательской деятельности. Классификация рисков. Методы 

оценки предпринимательского риска. Выбор стратегии предпринимательской деятельности в 

условиях риска. 

 

 

Раздел 5. «Юридическое прекращение существования предпринимательской 

организации». 

 

Сущность реорганизации предпринимательских организаций. Принудительная и 

добровольная реорганизация. Основные формы реорганизации. Прекращение 

предпринимательской организации. Формы и порядок ликвидации организаций 

и индивидуальных предпринимателей. Механизм банкротства предприятий в гостиничной 

сфере. 

 

5.2.2. Содержание дисциплины по видам учебных занятий. 

 

Лекционные занятия  

Таблица 5.2.1 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объем, час. 

Тема лекции 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3 4 5 6 

1 1 12/- -/3 - 

Правовые и социальные аспекты гостиничной 

деятельности. 

Организационно-правовые формы 

предпринимательских организаций гостиничной 

сферы. 

2 2 12/- 

-

-/3 

- 

Понятие внешней правовой среды гостиничного 

предприятия. 

Сущность, содержание и роль малого 

предпринимательства в развитии российской 

экономики. 

Субъекты и объекты предпринимательской среды. 

3 3 12/- 

-

-/3 

- 

Механизм построения оптимальной структуры пред-

принимательской деятельности.  

Основные составляющие технико-экономического 

анализа. 

Оценка эффективности предпринимательской дея-

тельности. 

Особенности налогообложения гостиничного пред-

приятия. 

https://pandia.ru/text/category/individualmznoe_predprinimatelmzstvo/
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№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объем, час. 

Тема лекции 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3 4 5 6 

4 4 12/- 

-

-/3 - 

Сущность предпринимательской идеи. 

Сущность  и  назначение  бизнес - плана.   

Предпринимательский риск 

5 5 10/- 

-

-/3 
- 

Сущность и значение предпринимательской культуры. 

Этические и правовые стандарты в предприниматель-

ской деятельности. Инновационное интрапренерство. 

Предпринимательская тайна и ее защита. 

6 6 10/- 

-

-/3 

 

Основные формы реорганизации гостиничного пред-

приятия. 

Прекращение предпринимательской организации. 

Механизм банкротства предприятий в гостиничной 

сфере. 

Итого: 68/- -/18 Х  

 

 

Практические занятия  

Таблица 5.2.2 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципл

ины 

Объем, час. 

Тема практического занятия 
ОФО ЗФО 

ОЗФ

О 

1 2 3 4 5 6 

1 1 10/- -/3  Понятие и содержание права в гостиничной сфере. 

2 2 8/- 

-

-/3  

Содержание внутренней правовой среды гостиничного 

предприятия. Субъекты и объекты предприниматель-

ской деятельности. 

3 3 8/- 

-

-/3 

 

Управление гостиничным предприятием: 

документооборот, планирование, организация, подбор 

и расстановка кадров, их стимулирование, координация 

и контроль. 

Показатели, характеризующие деловую активность 

гостиничного предприятия. 

4 4 8/- 

-

-/3  

Методы отбора предпринимательской идеи. 

Выбор стратегии предпринимательской деятельности в 

условиях риска. 

5 5 8/- 

-

-/3  

Правовая, деловая и профессиональная этика 

предпринимателя. Имидж предпринимателя и 

этический кодекс. 

6 6 9/- 

-

-/3  

Юридическое прекращение предпринимательской 

организации. Принудительная и добровольная 

реорганизация. 
Итого: 51/- -/18 Х Х 

 

 

Лабораторные работы 
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Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены  

 

 

Самостоятельная работа студента 

Таблица 5.2.3 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объем, час. 

Тема Вид СРС 
ОФО ЗФО ОФО 

1 2 3 4 5 6 7 

1 1 16/- 
-

-/34  
Понятие и содержание пра-

ва в гостиничной сфере 

Подготовка презентации 

2 2 16/- 

-

-/34  

Субъекты и объекты 

предпринимательской 

среды 

Подготовка презентации 

Подготовка к тестам 

3 3 16/- 

-

-/34 
 

Осуществление предпри-

нимательской деятельно-

сти и оценка её эффектив-

ности 

Подготовка к практиче-

ским занятиям (тесты, ре-

шение задач) 

 

4 4 16/- 

-

-/34 

 

Сущность предпринима-

тельской идеи. 

Значение риска в пред-

принимательской деятель-

ности. 

Подготовка презентации 

Подготовка к практиче-

ским занятиям (тесты) 

5 5 16/- 

-

-/34  

Сущность и значение пра-

вовой культуры. 

 

Подготовка презентации 

Подготовка к практиче-

ским занятиям (тесты) 

6 6 17/- 

-/33 

 

Основные формы право-

вой реорганизации гости-

ничного предприятия. 

Прекращение предприни-

мательской организации. 

Подготовка к практиче-

ским занятиям (тесты) 

 

7 Зачет  -/4 - - Подготовка к экзамену 

8 Экзамен 36/- -/9    

Итого: 133/- -/216 Х Х Х 

 

5.2.3. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий:  

 визуализация учебного материала в PowerPoint в диалоговом режиме (лекционные 

занятия); 

  

 работа в малых группах (практические занятия); 

 разбор практических ситуаций (практические занятия). 

 

6. Тематика курсовых работ/проектов 

Курсовые работы/проекты учебным планом не предусмотрены.  

 

7. Контрольные работы  

Обучающиеся заочной формы обучения выполняют контрольную работу в -/1, 2 

семестре.  

 

7.1 Методические указания для выполнения контрольных работ 
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Методические рекомендации к выполнению контрольной работы обучающихся всех 

направлений подготовки бакалавриата, заочной формы обучения / сост. С.С. Ситёва; отв. 

редактор М.Л. Белоножко Тюменский индустриальный университет. – Тюмень: Издательский 

центр БИК ТИУ, 2019– 26 с. 

 

7.2. Тематика контрольных работ 

1. Современные подходы к оценке правовой гостиничной деятельности. 

2. Особенности развития гостиничного права в России в ХХI веке. 

3. Предпринимательские риски гостиничного предприятия. 

4. Особенности конкуренции предпринимателей. 

5. Сущность и особенности инновационного предпринимательства. 

6. Виды предпринимательства, их взаимосвязь и особенности участия в бизнесе. 

7. Основные экономические, социальные и правовые условия предпринимательства. 

8. Формирование финансовых результатов предпринимательской деятельности. 

9. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия и состояние его балан-

са. 

10. Малые предприятия – важное условие развития национальной экономики. 

11. Ценовая политика предприятия и методы ее реализации. 

12. Финансы предприятий различных форм собственности. Финансовый менеджмент. 

13. Налоги как основной источник формирования доходов бюджета. 

14. Документооборот на предприятии. 

15. Сущность и необходимость государственного регулирования экономики страны. 

16. Механизм государственного воздействия на предпринимательскую деятельность. 

17. Ответственность предпринимателей перед налоговыми органами, партнерами, органами 

государственного управления. 

18. Экономико-этические основы современного предпринимательства. 

19. Этикет предпринимателя. 

20. Деловая и профессиональная этика предпринимателя. 

21.  Имидж предпринимателя и этический кодекс. 

22. Искусство ведения переговоров: подготовка, оформление, тактика, психологические ас-

пекты. 

23. Ценообразование на предприятиях индустрии гостеприимства. 

24. Анализ факторов, влияющих на выручку от реализации услуг гостиничного предприя-

тия. 

25. Оценка качества услуг на предприятиях индустрии гостеприимства. 

26. Особенности формирования затрат на предприятиях индустрии гостеприимства. 

27. Управление затратами гостиничного предприятия. 

28. Финансовые результаты и анализ деятельности гостиничного предприятия. 

29. Инвестиционная политика гостиничного предприятия. 

30. Оценка эффективности деятельности гостиничного предприятия. 

31. Оценка эффективности деятельности функциональных служб гостиничного предприя-

тия. 

32. Финансовые ресурсы гостиничного предприятия и проблемы их эффективного исполь-

зования. 

33. Оценка финансового состояния гостиничного предприятия. 

34. Диагностика кризисного состояния гостиничного предприятия. 

35. Бизнес-план создания гостиничного предприятия. 

36. План социально-экономического развития гостиничного предприятия. 

37. Стратегический план развития гостиничного предприятия. 
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38. Инвестиционные проекты в индустрии гостеприимства. 

39. Правовые средства обеспечения безопасности в гостинице.  

 

8. Оценка результатов освоения дисциплины 

8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в 

соответствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетенций 

обучающихся очной формы обучения представлена в таблице 8.1.      

Таблица 8.1 

№ 

п/п 
Виды мероприятий в рамках текущего контроля 

Количество 

баллов 

1 2 3 

1 текущая аттестация 

1.1 Готовая презентация по теме 15 

1.2 Выполнение тестовых заданий по теме. 15 

 ИТОГО за первую текущую аттестацию 30 

2 текущая аттестация 

2.1 Готовая презентация по теме 15 

2.2 Выполнение тестовых заданий по теме. 15 

 ИТОГО за вторую текущую аттестацию 30 

3 текущая аттестация 

3.1 Выполнение тестовых заданий по теме. 10 

3.2 Готовая презентация по теме 10 

3.3. Итоговый тест  20 

 ИТОГО за третью текущую аттестацию 40 

 ВСЕГО 100 

 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы  

 ЭБС «Издательства Лань»; 

 ЭБС «Электронного издательства ЮРАЙТ»; 

 Собственная полнотекстовая база (ПБД) БИК ТИУ; 

 Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU»; 

 ЭБС «IPRbooks»; 

 Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО РГУ нефти  и газа имени И.М. Губкина; 

 Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВПО УГНТУ (г. Уфа); 

 Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВПО УГТУ (г. Ухта); 

 ЭБС «Проспект»; 

 ЭБС «Консультант студент»,  

 

9.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т.ч. 

отечественного производства: 

1. Microsoft Office Professional Plus; 

2. Windows 8  
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10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

Таблица 10.1 

№ п/п 
Перечень оборудования, необходимого 

для освоения дисциплины 

Перечень технических средств обучения, 

необходимых для освоения дисциплины  

(демонстрационное оборудование) 

1 Персональные компьютеры Проектор, экран 

 

11. Методические указания по организации СРС 

 

1. Методические указания по подготовке к практическим занятиям.  

На практических занятиях обучающиеся знакомятся с содержанием задания, изучают 

методику и выполняют письменную работу в формате практического задания. Для эффектив-

ной работы обучающиеся должны иметь соответствующие канцелярские принадлежности, ин-

дивидуальный план магистранта, конспект лекций. В процессе подготовки к практическим за-

нятиям обучающиеся могут прибегать к консультациям преподавателя.  

Задания для выполнения на практических занятиях, раздаточный и справочный материал 

обучающиеся получают индивидуально от преподавателя.  

 

2. Методические указания по организации самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся заключается в получении заданий у 

преподавателя для индивидуального освоения. Преподаватель на занятии дает рекомендации, 

необходимые для освоения материала. В ходе самостоятельной работы обучающиеся должны 

изучить теоретический материал по темам дисциплины, подготовиться к практическому 

занятию, собеседованию, выполнить практическое задание (презентацию) и подготовить его к 

демонстрации. Обучающиеся должны понимать содержание выполненной работы (знать 

определения понятий, уметь разъяснить значение и смысл любого термина, используемого в 

работе и т.п.). 

При подготовке контрольной работы обучающийся может использовать: 

Методические указания по освоению дисциплины «Правовые основы деятельности и 

документооборот в сфере гостеприимства»  для обучающихся по направлению 43.03.03 

Гостиничное дело профиль: Гостиничный бизнес и сервис  (квалификация бакалавр), 

размещенные во внутривузовской  системе поддержке учебного процесса Educon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 
 

Дисциплина Правовые основы деятельности и документооборот в сфере гостеприимства 

Код, направление подготовки:43.03.03 Гостиничное дело 

Направленность (Профиль): Индустрия гостеприимства и туризма 

 
 

 

Код компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

УК-2 -Способен 

определять круг задач 

в рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющих ресурсов и 

ограничений

  

 

 Знает: нормативно - 

правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность гостиничной 

сферы и процесс управления 

предприятием. 

 

Не владеет нормативно - 

правовыми актами, 

регламентирующими  

деятельность гостиничной 

сферы и процесс 

управления 

предприятием. 

 

 

Демонстрирует 

отдельные знания 

нормативно - правовых 

актов, 

регламентирующих 

деятельность 

гостиничной сферы и 

процесс управления 

предприятием. 

  

Демонстрирует 

достаточные знания 

нормативно - правовых 

актов, 

регламентирующих 

деятельность 

гостиничной сферы и 

процесс управления 

предприятием. 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

нормативно - правовых 

актов, 

регламентирующих 

деятельность 

гостиничной сферы и 

процесс управления 

предприятием. 

Умеет: использовать методы 

правового анализа 

в гостиничной деятельности 

для определения целей и 

задач управления 

гостиничным предприятием 

Не умеет использовать 

методы правового анализа 

в гостиничной 

деятельности для 

определения целей и 

задач управления 

гостиничным 

предприятием. 

Умеет  

использовать отдельные 

методы правового  

анализа 

в гостиничной 

деятельности. 

Достаточно умеет 

использовать методы 

правового  анализа 

в гостиничной 

деятельности для 

определения целей и 

задач управления 

гостиничным 

предприятием 

В совершенстве умеет  

использовать методы 

правового  анализа 

в гостиничной 

деятельности для 

определения целей и 

задач управления 

гостиничным 

предприятием 
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Код компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

Владеет: методикой и 

приемами планирования и 

организации контроля 

подразделений гостиниц и 

других средств размещения 

и уровня обслуживания  

потребителей, 

документооборот 

Не владеет методикой и 

приемами планирования и 

организации контроля 

подразделений гостиниц и 

других средств размеще-

ния и уровня обслужива-

ния  

потребителей, 

документооборот 

Владеет методикой и 

приемами планирования 

и организации контроля 

подразделений гостиниц 

и других средств разме-

щения и уровня обслужи-

вания  

потребителей, 

документооборот 

Хорошо владеет 

методикой и приемами 

планирования и 

организации контроля 

подразделений гостиниц 

и других средств разме-

щения и уровня обслужи-

вания  

потребителей, 

документооборот 

В совершенстве владеет 

методикой и приемами 

планирования и 

организации контроля 

подразделений гостиниц 

и других средств разме-

щения и уровня обслужи-

вания  

потребителей, 

документооборот 

ОПК-6 -Способен 

применять 

законодательство 

Российской 

Федерации, а также 

нормы 

международного права 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Знает: основы правовой 

теории и анализа 

деятельности гостиничного 

предприятия. 

 

 

Не знает основ правовой 

теории и  анализа 

деятельности 

гостиничного 

предприятия. 

 

 

Демонстрирует 

отдельные знания основ 

правовой теории и  

анализа деятельности 

гостиничного 

предприятия. 

 

Демонстрирует 

достаточные знания 

основы правовой теории 

и анализа деятельности 

гостиничного 

предприятия. 

 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

основы правовой теории 

и  анализа деятельности 

гостиничного 

предприятия. 

 

Умеет: использовать 

теоретические знания в 

области права для 

обоснования и  принятия 

управленческих решений. 

 

Не умеет использовать 

теоретические знания в 

области права для 

обоснования и  принятия 

управленческих решений. 

 

Умеет  

использовать отдельные 

теоретические знания в 

области права для 

обоснования и  принятия 

управленческих решений. 

 

Достаточно умеет 

использовать отдельные 

теоретические знания в 

области права для 

обоснования и  принятия 

управленческих решений. 

 

В совершенстве умеет  

использовать 

теоретические знания в 

области права для 

обоснования и  принятия 

управленческих решений. 

 

Владеет: знаниями 

ситуационного анализа для 

планирования и  расчета 

правовой эффективности  

деятельности гостиничного 

предприятия. 

Не владеет методикой и 

знаниями ситуационного 

анализа для планирования 

и  расчета правовой 

эффективности  

деятельности 

гостиничного 

предприятия. 

Владеет методикой и 

приемами ситуационного 

анализа для 

планирования и  расчета 

правовой эффективности  

деятельности 

гостиничного 

предприятия. 

Хорошо владеет 

методикой и приемами 

ситуационного анализа 

для планирования и  

расчета правовой 

эффективности  

деятельности 

гостиничного 

предприятия. 

В совершенстве владеет 

методикой и знаниями 

ситуационного анализа 

для планирования и  

расчета правовой 

эффективности  

деятельности 

гостиничного 

предприятия.  

 

 



Приложение 2 

 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 

Дисциплина Правовые основы деятельности и документооборот в сфере гостеприимства 

Код, направление подготовки:43.03.03 Гостиничное дело 

Направленность (Профиль): Индустрия гостеприимства и туризма 

 

 

№ 

п/

п 

Название учебного, учебно-

методического издания, автор, изда-

тельство, вид издания, год издания 

Коли-

чество 

эк-

зем-

пля-

ров в 

БИК 

Контингент 

обучающих-

ся, исполь-

зующих 

указанную 

литературу 

Обеспечен-

ность обу-

чающихся 

литературой, 

% 

Наличие 

электрон-

ного вари-

анта в ЭБС 

(+/-) 
1 2 3 4 5 6 

1 

Авдийский, Владимир Иванович.  

    Правоведение [] : Учебник / В. И. Ав-

дийский. - 3-е изд., пер. и доп. - М. : Из-

дательство Юрайт, 2018. - 421 

с.  http://www.biblio-

online.ru/book/F182BFFA-00A7-450C-

A725-2EF34E605DA7 

ЭР* 25 100 
ЭБС 

«Юрайт» 

2 

Золотовский, Владимир Алексеевич.  

    Правовое регулирование в сфере ту-

ризма [] : Учебное пособие / В. А. Золо-

товский. - М. : Издательство Юрайт, 

2018. - 247 с.  http://www.biblio-

online.ru/book/F4E2499C-C9BC-4664-

9824-CFBDE61F7239 

ЭР* 25 100 
ЭБС 

«Юрайт» 

3 

Волков, Александр Михайлович.  

Правовые основы природопользования и 

охраны окружающей среды : учебник и 

практикум для академического бака-

лавриата : Учебник и практикум / А. М. 

Волков. - 2-е изд., пер. и доп. - Электрон. 

дан.col. - М : Издательство Юрайт, 2018. 

- 317 с. - (Бакалавр. Академический 

курс). - URL: http://www.biblio-

online.ru/book/C927530E-EC3A-45BB-

B42A-417FF2E17B7C 

 

ЭР* 25 100 
ЭБС 

«Юрайт» 

 

 

 
  

  

http://www.biblio-online.ru/book/F182BFFA-00A7-450C-A725-2EF34E605DA7
http://www.biblio-online.ru/book/F182BFFA-00A7-450C-A725-2EF34E605DA7
http://www.biblio-online.ru/book/F182BFFA-00A7-450C-A725-2EF34E605DA7
http://www.biblio-online.ru/book/F4E2499C-C9BC-4664-9824-CFBDE61F7239
http://www.biblio-online.ru/book/F4E2499C-C9BC-4664-9824-CFBDE61F7239
http://www.biblio-online.ru/book/F4E2499C-C9BC-4664-9824-CFBDE61F7239
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Дополнения и изменения 

к рабочей учебной программе по дисциплине 

Правовые основы деятельности и документооборот в сфере гостеприимства  

на 2021/ 2022 учебный год 

 

В рабочую учебную программу вносятся следующие дополнения (изменения):  

На основании Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 26 ноября 2020 года № 1456 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

27 мая 2021 г., регистрационный № 63650): 
1) п. 3 дополнить новой строкой следующего содержания: 

 
УК-10. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному 

поведению 

УК-10.  З.10.1  Знает права и обязанности 

человека и гражданина, основы 

законодательства РФ и правового 

поведения 

УК-10.  З.10.2 Знает социальные, 

правовые, этические последствия 

коррупционных действий 

УК-10.  З.10.1 Знает: основные 

положения Конституции РФ, 

касающиеся прав, обязанностей и 

правового поведения гражданина; 

УК-10. З.10.2 Знает: основные 

положения нормативных актов по 

противодействию коррупции 

УК-10.  У.10.1 Умеет выстраивать свою 

жизненную позицию, основанную на 

гражданских ценностях и социальной 

ответственности 

УК-10.  У.10.1 Умеет: формировать 

активную жизненную позицию, 

основанную на социальной 

ответственности и гражданских 

ценностях 

УК-10.  В.10.1 Владеет навыками 

правовой и этической оценки ситуаций, 

связанных с коррупционным поведением 

УК-10.  В.10.1 Владеет: навыком 

анализа  с точки зрения морали и 

права ситуаций, представляющих 

коррупционную опасность 

 

2) Графу 9 таблиц 5.1.1, 5.1.2  дополнить новой строкой следующего содержания: «УК-10 З.10.1, 

З. 10.2, У.10.1,  В.10.1». 

 

3) приложение 1 к Рабочей программе дисциплины «Правовые основы деятельности и 

документооборот в сфере гостеприимства» дополнить новой строкой следующего содержания  

 
УК-

 

Знает: - основные 

положения 

Конституции РФ, 

касающиеся прав, 

обязанностей и 

правового 

поведения 

гражданина; 

нормативных 

актов по 

противодействию 

коррупции 

Не знает 

основные 

положения 

Конституции РФ, 

касающиеся прав, 

обязанностей и 

правового 

поведения 

гражданина; 

нормативных 

актов по 

противодействию 

коррупции 

Демонстрирует 

отдельные знания 

основных 

положений 

Конституции РФ, 

касающиеся прав, 

обязанностей и 

правового 

поведения 

гражданина; 

нормативных 

актов по 

противодействию 

коррупции 

Демонстрирует 

достаточные 

знания основных 

положений 

Конституции РФ, 

касающиеся прав, 

обязанностей и 

правового 

поведения 

гражданина; 

нормативных 

актов по 

противодействию 

коррупции 

Демонстрирует 

исчерпывающие 

знания 

основных 

положений 

Конституции РФ, 

касающиеся прав, 

обязанностей и 

правового 

поведения 

гражданина; 

нормативных 

актов по 

противодействию 

коррупции 
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Умеет: - 

формировать 

активную 

жизненную 

позицию, 

основанную на 

социальной 

ответственности и 

гражданских 

ценностях 

Не умеет 

формировать 

активную 

жизненную 

позицию, 

основанную на 

социальной 

ответственности и 

гражданских 

ценностях 

В неполной мере 

умеет 

формировать 

активную 

жизненную 

позицию, 

основанную на 

социальной 

ответственности и 

гражданских 

ценностях 

 

Достаточно 

хорошо умеет 

формировать 

активную 

жизненную 

позицию, 

основанную на 

социальной 

ответственности и 

гражданских 

ценностях 

В совершенстве 

умеет 

формировать 

активную 

жизненную 

позицию, 

основанную на 

социальной 

ответственности и 

гражданских 

ценностях 

 Владеет: - 

навыками 

навыком анализа  

с точки зрения 

морали и права 

ситуаций, 

представляющих 

коррупционную 

опасность 

Не владеет 

навыками 

навыком анализа  

с точки зрения 

морали и права 

ситуаций, 

представляющих 

коррупционную 

опасность 

В неполной мере 

владеет навыками 

навыком анализа  

с точки зрения 

морали и права 

ситуаций, 

представляющих 

коррупционную 

опасность  

 Хорошо владеет 

навыками 

навыком анализа  

с точки зрения 

морали и права 

ситуаций, 

представляющих 

коррупционную 

опасность 

В совершенстве 

владеет навыками 

навыком анализа  

с точки зрения 

морали и права 

ситуаций, 

представляющих 

коррупционную 

опасность 

 

 

Дополнения и изменения внес  

Доцент кафедры МиМУ, к.э.н.   Г.О. Барбаков 

 

Дополнения (изменения) в рабочую учебную программу рассмотрены и одобрены на заседании 

кафедры МиМУ. Протокол от «30» июня 2021 г. № 21 

 

 

Заведующий кафедрой МиМУ     М.Л. Белоножко 

 

 

 

 

 


