
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ТЮМЕНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

 

 

ПРИКАЗ 
 

              
№158 от 12.05.2026 

Об утверждении размера снижения стоимости образовательных услуг,   

Программы лояльности на 2026-2027 учебный год 

 
С целью своевременного заключения договоров об оказании платных 

образовательных услуг на основании Положения об оказании платных 

образовательных услуг от 18.04.2024 №5ФЭД-113/2024, руководствуясь 

решением Ученого совета от 27.04.2026 (протокол №10) об установлении 

стоимости платных образовательных услуг на 2026-2027 учебный год 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить размер снижения стоимости образовательных услуг для 

поступающих на 1 курс в 2026-2027 учебном году в базовый вуз и филиалы 

ТИУ (приложение 1), программу лояльности для талантливых и одаренных 

абитуриентов (приложение 2), размер снижения стоимости образовательных 

услуг в 2026-2027 учебном году для слушателей – физических лиц, 

проходящих обучение по дополнительным образовательным программам 

(приложение 3). 

2. Директору департамента экономики и финансов Акуловой А.А. 

довести приказ до руководителей структурных подразделений, ответственных 

за заключение договоров об образовании на обучение по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования и 

среднего профессионального образования на 2026-2027 учебный год и 

дополнительных соглашений к нему, на обучение по дополнительным 

образовательным программам.  

Срок исполнения: в течение трех рабочих дней с даты регистрации 

настоящего приказа. 

3. Контроль за исполнением приказа возложить на директора 

департамента экономики и финансов Акулову А.А. 

 

 

Ректор                                   Ю.С. Клочков 
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Приложение 1 

 

РАЗМЕР СНИЖЕНИЯ СТОИМОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 1 

для поступающих на 1 курс в 2026-2027 учебном году  

в ТИУ г. Тюмени и филиалы ТИУ в г. Сургут, Тобольск 

  

№ 

п/п 
Условия предоставления 

Размер снижения 

стоимости 

образовательных услуг 

(на первый год 

обучения)2 

1 

При внесении предоплаты за обучение по программам среднего 

профессионального и высшего образования заказчиком - физическим 

лицом за первый курс обучения для очной, очно-заочной и заочной 

форм обучения в течение 5 банковских дней со дня заключения договора 

3% 

2 

При внесении предоплаты за обучение по программам среднего 

профессионального и высшего образования заказчиком - физическим 

лицом за весь период обучения для очной, очно-заочной и заочной форм 

обучения в течение 5 банковских дней со дня заключения договора 

7%3 

3 

При поступлении на обучение по направлениям подготовки высшего 

образования «Архитектура», «Дизайн», «Дизайн архитектурной среды» 

при наличии у абитуриента свидетельства об окончании архитектурно-

художественных классов Центра архитектурной подготовки Института 

архитектуры и дизайна ТИУ 

5% 

4 

Лицам, поступающим на первый курс по программам высшего 

образования заочной формы обучения с применением дистанционных 

технологий в рамках соглашений о сотрудничестве с территориальными 

пунктами доступа, расположенными на территории РФ (снижение 

предоставляется единовременно после зачисления при составлении 

дополнительного соглашения) 

10%4 

5 

Лицам, поступающим на первый курс по программам высшего 

образования заочной формы обучения с применением дистанционных 

технологий в рамках соглашений о сотрудничестве с территориальными 

пунктами доступа, расположенными за пределами территории РФ 

(снижение предоставляется после зачисления при составлении 

дополнительного соглашения) 

15%4 

6 
Выпускникам общеобразовательного лицея ТИУ, поступающим на 

очную форму обучения  
5% 

7 

Выпускникам, получившим среднее профессиональное образование в 

ТИУ, поступающим на очную форму обучения по программам высшего 

образования 

5% 

8 Заказчиком по договору является действующий работник ТИУ 10% 

9 
Участникам специальной военной операции и членам их семей (супруги, 

дети) 
10% 

10 

Лицам, поступающим на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования (программам подготовки 

специалистов среднего звена) по очной форме обучения со средним 

баллом аттестата 4,5 и более. 

5% 

11 

Лицам из многодетных семей, обучающимся по образовательным 

программам среднего профессионального образования предоставляется 

компенсация части стоимости обучения, в соответствии с 

постановлением Правительства Тюменской области от 28 декабря 2022 

г. № 1012-п 

50% 

                                           
1 Снижение стоимости образовательных услуг не распространяются на ранее отчисленных / переведенных, 

восстановивших обучение и при переводе из другой образовательной организации, направления подготовки или 

специальности и вновь восстановленных обучающихся. 
2 Размеры снижения стоимости образовательных услуг не суммируются. 
3 Стоимость обучения фиксируется в соответствии с договором на весь период обучения. 
4 Снижение стоимости образовательных услуг устанавливается ежегодно при наличии подтверждающих документов. 



Приложение 2 

ПРОГРАММА ЛОЯЛЬНОСТИ  

ДЛЯ ТАЛАНТЛИВЫХ И ОДАРЕННЫХ АБИТУРИЕНТОВ 

1. Размер снижения стоимости образовательных услуг по программам высшего 

образования для поступающих на 1 курс в 2026-2027 учебном году на очную форму 

обучения 

№ 

п/п 
Условия предоставления  

Размер 

снижения 

стоимости 

образовательных 

услуг 

Срок предоставления 

1 

При поступлении на обучение по 

образовательным программам высшего 

образования (уровень магистратура) 

предоставление дополнительного снижения 

стоимости образовательных услуг за 

набранные индивидуальные достижения5 при 

условии сдачи каждого вступительного 

испытания на 91 балл и выше: 

1-21 балл за индивидуальные достижения 

21-40 баллов 

41-60 баллов 

61-80 баллов 

81 балл и выше 

 

 

 

 

 

 

 

 

2% 

4% 

6% 

8% 

10% 

за первый год обучения с 

возможностью продления на 

весь период обучения при 

условии своевременной оплаты 

по договору и отсутствия 

академической задолженности  

 

2. Стипендии в 1-й год обучения, поступающим на 1 курс обучения в 2026-2027 

учебном году по очной форме обучения6 

№ 

п/п 
Условия предоставления  

Размер 

стипендии, руб.  

Период выплат 

стипендии 

1 При поступлении на обучение с полным 

возмещением затрат по всем программам 

бакалавриата и специалитета по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

  

1.1 при сумме конкурсных баллов (за искл. 

направлений «Архитектура», «Дизайн 

архитектурной среды») 

 

за первый семестр 

(ежемесячно) 

         241-260 баллов 7 000 
         261 и более баллов 12 000 

1.2  при сумме конкурсных баллов по направлениям 

«Архитектура», «Дизайн архитектурной среды» 
 

                                                  325-350 баллов 7 000 
        351 и более баллов 12 000 

1.3 при сумме конкурсных баллов по направлению 

«Дизайн»7 
 

за весь период обучения 

(ежемесячно) 

 160 и более баллов 4 000 

2 

2.1. 

 

 

 

 

 

 

Стипендия за индивидуальные достижения: 

- Победителям и призерам заключительного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников с 

использованием особого права на приём без 

вступительных испытаний в соответствии с частью 

4 статьи 71 Федерального закона № 273-ФЗ 

 

 

 

1 000 000 

 

 

 

 

 

 

 

за первый год обучения 

 

 

 

 

                                           
5 Перечень индивидуальных достижений, утвержденный правилами приёма на обучение по основным образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

в 2026 году. 
6 Стипендии выплачиваются только лицам, поступившим первый раз на выбранный уровень образования. 
7 В случае, если обучающийся в первом семестре одновременно удовлетворяет требованиям пунктов 1.1 и 1.3, стипендия 

назначается только по п. 1.1. 



№ 

п/п 
Условия предоставления  

Размер 

стипендии, руб.  

Период выплат 

стипендии 

2.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. 

 

 

 

2.4. 

 

 

 

- Членам сборных команд Российской Федерации, 

участвовавших в международных олимпиадах по 

общеобразовательным предметам, по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, 

соответствующим профилю всероссийской 

олимпиады школьников или международной 

олимпиады, при условии поступления в ТИУ с 

использованием особого права на приём без 

вступительных испытаний в соответствии с частью 

4 статьи 71 Федерального закона № 273-ФЗ 

- Победителям поступившим без вступительных 

испытаний на основании результатов участия в 

национальном чемпионате «Профессионалы» 

(юниоры) 

- Победителям и призерам одной из олимпиад 

школьников, ежегодно утверждаемых приказами 

Минобрнауки РФ, поступившим без 

вступительных испытаний в соответствии с частью 

12 статьи 71 Федерального закона № 273-ФЗ 

1 000 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

500  000 

 

 

 

250 000 

за первый год обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

за первый год обучения  

 

 

 

за первый год обучения 

2.5 Медалистам Всероссийской олимпиады студентов 

«Я — профессионал» по профилям, входящим в 

укрупненные группы: «Естественные науки», 

«Инженерные науки и технологии», 

«Компьютерные науки», поступившим на 

программы высшего образования (магистратура). 

Стипендия продлевается на 2 семестр при 

прохождении промежуточной аттестации на 

«хорошо», «хорошо и отлично», «отлично». 

Достижения учитываются за предшествующий 

поступлению год. 

 

1 000 000 за первый год обучения 

 

  



3. Дополнительные преференции талантливым и одаренным абитуриентам, 

поступающим на обучение по программам среднего профессионального и высшего 

образования очной формы обучения 

№ 

п/п 

Наименование 

преференции  

Категории обучающихся, имеющих 

преимущественное право на получение 

преференции 

Срок 

предоставления 

преференции8 

1 

Оплата за участие в 

выездных научно-

практических 

конференциях (проезд, 

проживание, 

организационные взносы)  

Обучающиеся всех курсов 
на весь период 

обучения 

 

  

                                           
8 При изменении формы в процессе обучения преференция утрачивается 



Приложение 3 

 

Размер снижения стоимости образовательных услуг в 2026-2027 учебном году 

для слушателей – физических лиц, проходящих обучение в ТИУ 

по дополнительным образовательным программам  

 

1. Размер снижения стоимости образовательных услуг в 2026-2027 учебном году 

для слушателей – физических лиц, проходящих обучение по дополнительным 

образовательным программам в Центре архитектурной подготовки Института 

архитектуры и дизайна Тюменского индустриального университета 
 

№ 

п/п 

 

Основание/категория слушателей 

 

Размер 

снижения 

стоимости 

образовательных 

услуг 9, % 

Условия предоставления 

1 

Льготная категория граждан: 

- дети – сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

10 

При предоставлении справки из 

органов опеки и 

подтверждающих документов 

2 Победители и призеры Международного 

фестиваля «Золотая АрхИдея» 

 

Диплом 1 степени 

Диплом 2 и 3 степени 

 

 

 

 

10 

5 

Распространяется на один год 

обучения, подтверждается 

наличием диплома текущего года 

 

Предоставляется в момент 

заключения договора, 

распространяется на один год 

обучения, подтверждается 

наличием диплома текущего года 

3 

 

Победители и призеры Межрегиональной 

олимпиады школьников «Архитектура и 

искусство» по комплексу предметов 

(рисунок, композиция), включенной в 

Приказ Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 

30.08.2025 № 669 «Об утверждении 

перечня олимпиад школьников и их 

уровней на 2025/26 учебный год»  

Диплом 1 степени 

Диплом 2 и 3 степени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

5 

Распространяется на один год 

обучения, подтверждается 

наличием диплома текущего года 

Предоставляется в момент 

заключения договора, 

распространяется на один год 

обучения, подтверждается 

наличием диплома текущего года 

4 Оплата за полный год обучения 5 

Внесение единовременной 

оплаты за обучение за весь 

учебный год (в течение 5 

банковских дней со дня 

заключения договора) 

5 

Оплата заказчиком за второго и 

последующего ребенка при условии 

одномоментного обучения детей по ДОП 

ЦАП 

5 на второго и 

каждого 

последующего 

ребенка10 

Документальное подтверждение 

6 Штатные работники ТИУ 10 

Распространяется на каждый год 

обучения, подтверждается 

ежегодной справкой с места 

работы 

                                           
9 В случае, если слушатель соответствует нескольким условиям снижения стоимости обучения, размеры по каждому 

из условий снижения стоимости для такого слушателя суммируются. Максимальный размер снижения составляет 10% 

стоимости обучения. 
10 При условии одномоментного обучения двух и более детей по дополнительным образовательным программам, 

реализуемых Центром архитектурной подготовки Института архитектуры и дизайна 



2. Размер снижения стоимости образовательных услуг по программам дополнительного 

профессионального образования, реализуемым в Центре дополнительного 

профессионального образования, на 2026-2027 учебный год 

Вид программы Категория лиц 

Размер 

снижения 

в % от 

утвержденно

й стоимости 

обучения11 

Условия предоставления  

1. Программы 

профессиональной 

переподготовки 

Обучающиеся 

университета: 

  

  

- по программам среднего 

профессионального и 

высшего образования  

5 % 

Один раз за весь период обучения в ТИУ 

(при единовременной оплате 100% за весь 

период обучения) 

- победители и призеры 

вузовского чемпионата по 

компетенциям 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» 

7% Победитель чемпионата 

5% 

Обучающийся, занявший 1, 2 или 3 место. 

Решение о выдаче сертификатов на 

получение снижения стоимости 

образовательных услуг принимается 

Оргкомитетом чемпионата 

Штатные сотрудники 5% 
Стаж работы в университете от 1 года 

подтверждается справкой с места работы 

дети – сироты и дети, 

оставшиеся без попечения 

родителей 

7% 
При предоставлении справки из органов 

опеки и подтверждающих документов 

Прошедшие ранее 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам и программам 

профессионального 

обучения в университете 

от 3 % до 7 % 

Накопительная система в зависимости от 

стоимости полученных в университете 

услуг по программам ДПО (на основании 

ранее заключенных и исполненных 

договоров сроком давности не более 4 лет): 

от 25 000 руб. до 54 999 - 3% 

от 55 000 руб. до 79 999 - 5% 

от 80 000 руб. - 7% 

2. Программы 

повышения 

квалификации 

Штатные сотрудники 5% 
Стаж работы в университете от 1 года 

подтверждается справкой с места работы 

3. Программы 

профессиональног

о обучения 

Штатные сотрудники 5% 
Стаж работы в университете от 1 года 

подтверждается справкой с места работы 

дети – сироты и дети, 

оставшиеся без попечения 

родителей 

7% 
при предоставлении справки из органов 

опеки и подтверждающих документов 

- прошедшие ранее 

обучение по программам 

профессионального 

обучения в университете 

от 3 % до 7 % 

Накопительная система в зависимости от 

стоимости полученных в университете 

услуг по программам профессионального 

обучения (на основании ранее заключенных 

и исполненных договоров сроком давности 

не более 4 лет): 

от 15 000 руб. до 25 999 - 3% 

от 26 000  руб. до 59 999 - 5% 

от 60 000 руб. - 7% 

                                           
11 Размеры снижения стоимости образовательных услуг не суммируются 



3. Размеры снижения стоимости обучения по дополнительным образовательным 

программам, реализуемым в Школе инженерного резерва в 2026/2027 учебном году12 

№ 

п/п 
Категории лиц  

Размер 

снижения 

в % от 

утвержденной 

стоимости 

обучения 

Условия предоставления 

1 

Льготная категория граждан: 

- слушатели из многодетных семей, 

- слушатели получившие адресную 

социальную помощь,  

- дети – сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, 

- дети – инвалиды, которым согласно 

заключению федерального учреждения 

медико-социальной экспертизы не 

противопоказано обучение по 

общеразвивающим программам 

- дети участников СВО 

10% 

 

- при предоставлении справки о 

многодетности; 

- при предоставлении справки о 

получении адресной социальной 

помощи; 

- при предоставлении справки из 

органов опеки и подтверждающих 

документов; 

- при предоставлении справки об 

инвалидности. 

- при предоставлении справки об 

участии в СВО 

2 

Заказчики, внесшие единовременную оплату 

за обучение за один учебный год вперед 

(кроме подготовки к ОГЭ, ЕГЭ и 

вступительным испытаниям, проводимым 

университетом самостоятельно в рамках 

«Школы абитуриента») 

7 %  

Внесение единовременной оплаты за 

обучение за весь учебный год (в 

течение 5 банковских дней со дня 

заключения договора) 

3 
Заказчикам, оплачивающим обучение за 

двоих и более детей из одной семьи 

5 % на второго 

и каждого 

последующего 

ребенка13 

Документальное подтверждение  

4 

Заказчикам, оплачивающим обучение за две и 

более программы для одного обучающегося 

(кроме подготовки к ОГЭ, ЕГЭ и 

вступительным испытаниям, проводимым 

университетом самостоятельно в рамках 

программ «Школы абитуриента») 

10% на вторую 

и каждую 

последующую 

программу 

При одновременном обучении в 

университете по нескольким 

программам 

5 
Штатные работники ТИУ, стаж работы не 

менее 1 года  
10% 

Распространяется на все программы 

обучения, подтверждается справкой 

с места работы 

6 

Победители и призеры Межрегиональной 

многопрофильной олимпиады школьников 

«Менделеев» (заключительный этап) и 

Всероссийского конкурса научно-

технических проектов «Инженерный резерв 

России» (основной этап, заключительный 

этап) за предшествующий учебный год  

5% 
Обучающийся, занявший 1, 2 или 3 

место  

7 Заказчики, привлекающие новых клиентов 

3% за каждого 

нового клиента 

ШИР 

(максимум 9 % 

(не более 3 

клиентов)) 

Письменное подтверждение со 

стороны нового клиента того, что его 

привлек именно этот заказчик 

                                           
12   В случае, если обучающийся удовлетворяет двум и более требованиям, предоставляется наибольшее по размеру 

снижение стоимости образовательных услуг. Общий размер снижения стоимости образовательных услуг не может 

составлять более 10%. 
13 При условии одномоментного обучения двух и более детей по дополнительным образовательным программам, 

реализуемых Школой инженерного резерва. 



4. Условия снижения стоимости по программам профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования, реализуемым в 

Профессиональном учебном центре филиала ТИУ в г. Тобольске 

 

Вид программы Категория лиц 

Размер 

снижения 

стоимости 

образоват

ельных 

услуг, %14 

Условия предоставления 

Программы 

профессиональной 

переподготовки 

 

Обучающиеся университета по 

программам среднего 

профессионального и высшего 

образования 

5 
Один раз за весь период 

обучения в ТИУ 

Слушатели, прошедшие ранее 

обучение по программам 

дополнительного образования в 

университете 

5 

На вторую и последующую 

программы (на основании ранее 

заключенных и исполненных 

договоров сроком давности не 

более 4 лет) 

Штатным работникам филиала ТИУ 

в г. Тобольске, имеющим стаж 

работы в университете не менее 1 

года 

10 

На любую из программ, 

реализуемых в 

Профессиональном учебном 

центре филиала ТИУ в г. 

Тобольске 

Программы 

повышения 

квалификации 

Скидка штатным работникам 

филиала ТИУ в г. Тобольске, 

имеющим стаж работы в 

университете не менее 1 года  

15 

На любую из программ, 

реализуемых в 

Профессиональном учебном 

центре филиала ТИУ в г. 

Тобольске 

Обучающиеся университета по 

программам среднего 

профессионального и высшего 

образования 

10 
При численности группы не 

менее 8 человек 

Основные 

программы 

профессионального 

обучения 

Обучающиеся и выпускники 

университета по программам 

среднего профессионального и 

высшего образования 

10 
При численности группы не 

менее 8 человек 

Штатным работникам филиала ТИУ 

в г. Тобольске, имеющим стаж 

работы в университете не менее 1 

года  

15 

На любую из программ, 

реализуемых в 

Профессиональном учебном 

центре филиала ТИУ в г. 

Тобольске 

Заказчикам – физическим лицам, 

прошедшим ранее обучение по 

программам профессионального 

обучения в университете 

5 

На вторую и последующую 

программы (на основании ранее 

заключенных и исполненных 

договоров сроком давности не 

более 3 лет) 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                           
14 В случае, если обучающийся удовлетворяет двум и более требованиям, предоставляется наибольшее по размеру 

снижение стоимости образовательных услуг 


