
Стипендия имени М.В. Пироговой. 

Постановление Правительства Российской Федерации от 01.07.2025 №994 «О стипендиях 
имени М.В. Пироговой»  

Стипендии имени М.В. Пироговой назначаются студентам, аспирантам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, обучающимся по образовательным 
программам высшего образования, проявившим активную гражданскую позицию, а также 
участвующим в общественно полезной деятельности, направленной на развитие гражданских 
инициатив.  

Период выплаты - с 1 сентября на один текущий учебный год. 

Размер стипендии имени М.В. Пироговой: 

— обучающимся по программам высшего образования — 15 000 рублей;  

— обучающимся по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре — 20 000 рублей.  

Требования к кандидатам: 

— обучающиеся очной формы обучения, бюджет/договор;  

— все направления подготовки;  

—1 курс и последующие, при отсутствие академической задолженности за период с 1 апреля года 
предшествующего году назначения стипендии, по 31 марта года назначения стипендии (далее- 
конкурсный период); 

—кандидаты должны иметь за конкурсный период значительные достижения в одном или 
нескольких видов проявления активной гражданской позиции, а также участие в общественно 
полезной деятельности, направленной на развитие гражданских инициатив (далее – достижения 
кандидата): 

а) охрана окружающей среды и защита животных; 

б) поддержка проведения специальной военной операции и ее участников; 

в) профилактика и охрана здоровья граждан, а также пропаганда здорового образа жизни; 

г) развитие гражданских инициатив в сфере образования, науки, культуры, искусства, 
просвещения, духовного развития личности; 

д) формирование у детей и молодежи общероссийской гражданской идентичности, 
патриотизма и гражданской ответственности, культуры межнационального (межэтнического) и 
межконфессионального общения; 

е) сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 

ж) социальная поддержка и защита ветеранов Великой Отечественной войны и ветеранов 
боевых действий; 

з) социальная поддержка, защита и реабилитация граждан, включая улучшение 
материального положения малообеспеченных граждан, социальную реабилитацию 
безработных граждан, инвалидов и иных лиц, которые в силу обстоятельств не способны 
самостоятельно реализовать свои права и законные интересы и (или) находятся в трудной 
жизненной ситуации; 

и) ликвидация чрезвычайных ситуаций и их последствий, профилактика и тушение пожаров, 
проведение аварийно-спасательных работ, а также помощь пострадавшим в результате 
стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, военных, 
социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным 
переселенцам; 

к) оказание бесплатной юридической помощи и правовое просвещение населения; 
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л) содействие деятельности по профилактике социально опасных форм поведения граждан, 
распространению и (или) производству социальной рекламы; 

м) содействие защите материнства, отцовства и детства. 

— критерии, по которым конкурсная комиссия оценивает достижения кандидата: 

а) общественная значимость; 

б) масштабность (международный, всероссийский, межрегиональный, региональный, 
межмуниципальный, муниципальный уровни); 

в) уникальность; 

г) личный вклад кандидата; 

д) количество часов, затраченных кандидатом на добровольческую (волонтерскую) деятельность, 
компетенции и полученный опыт кандидата в добровольческой (волонтерской) деятельности, 
информация о которых включена в единую информационную систему в сфере развития 
добровольчества (волонтерства); 

е) реализация гражданских инициатив в рамках участия кандидата в социально значимых 
проектах и проектах в сфере защиты прав и свобод человека и гражданина, реализуемых 
некоммерческими организациями,  включенными в реестр социально ориентированных 
некоммерческих организаций. 

 

Перечень документов: 

— копия приказа о зачисления кандидата или выписка из приказа о зачислении кандидата; 

— документ подтверждающий отсутствие у кандидата академической задолженности за 
конкурсный период; 

— копии документов, подтверждающих достижения кандидата; 

— документы, содержащие описание достижений кандидата по вышеуказанным критериям; 

— выписка из единой информационной системы в сфере развития добровольчества 
(волонтерства), содержащая информацию о количестве часов, затраченных кандидатом на 
добровольческую (волонтерскую) деятельность, компетенциях и полученном опыте кандидата в 
добровольческой (волонтерской) деятельности (при наличии). 

 

 

 

 

 


